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4. LA FINANCIACIÓN DE LA CREACIÓN DE EMPRESAS

En este mismo capítulo del 2005, comparamos las necesidades de financiación tanto de las empresas

nacientes como de las nuevas. En la edición de este año, el GEM se ha centrado en analizar sólo los

aspectos financieros de una fase del proceso emprendedor, aquélla que se refiere a los empresarios

nacientes que llevan menos de tres meses en el mercado, por lo que cuando hablemos de los fondos

necesarios para la creación de empresas nos estaremos refiriendo concretamente al capital semilla que se

destina a financiar a estos empresarios.

Mientras que en España, el 59,4% de los empresarios nacientes se han visto obligados a acudir a alguna

fuente complementaria de financiación (De la Vega et al., 2006), en Extremadura, ha sido el 56,3 % de las

empresas nacientes las que han acudido a otras fuentes financieras.

Este año, la fuente de financiación más utilizada ha sido la de los inversores informales, a diferencia del

2005 donde los bancos u otras instituciones financieras se utilizaron más. Pero además de a ésta, las

empresas acceden a otras importantes fuentes de financiación como las ayudas gubernamentales, los

bancos e instituciones financieras o el capital riesgo.

4.1. Capital necesario para crear una empresa y retorno de la inversión

En el 2006, los empresarios nacientes han necesitado de media un capital de 43.656 euros, disminuyendo

en 10.056 euros con respecto al 2005, siendo el capital requerido más común de 30.000 euros, el mínimo de

9.000 y el máximo de 150.000 euros. En términos generales podemos decir, que en 2006 se ha necesitado

casi un 19% menos de inversión para poner en marcha una empresa y los empresarios han disminuido su

participación propia para cubrir esta menor inversión en un 26,56%.

Los empresarios que acaban de crear un negocio, han aportado un capital medio de 25.531 euros durante

2006, poniendo como mínimo 6.000 euros y como máximo 96.000 euros. Por otro lado, el mínimo que

esperan invertir es similar al del año anterior (6.000 vs. 5.500), mientras que el máximo ha disminuido

prácticamente a la mitad.

Como vemos en el gráfico siguiente, el 43,8% de los empresarios nacientes aporta la totalidad del capital

necesario para arrancar el negocio, mientras que la mitad de ellos aportan otro 43,8%. Esto puede deberse

al incremento de las ayudas gubernamentales para la financiación de los proyectos, ya que obliga al

empresario a aportar, como mínimo en el 2006, el 30% de la inversión a realizar.

Se ha producido un incremento importante del porcentaje de nuevos empresarios que aportan la totalidad

del capital con respecto al 2005, tanto en España (del 28% al 40,6%), como en Extremadura (del 21% al

43,8%). Por término medio, los empresarios nacientes han puesto un 68,99% del capital semilla necesario
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TABLA 18.
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TABLA 24. Porcentaje del número actual de empleados en función de los tipos de empresas incluyendo

al empresario. Datos para Extremadura y España.

% Empresas Nacientes % Empresas Nuevas % Empresas Consolidadas

Extremadura España Extremadura España Extremadura España

Tramos de empleo
incluyendo al
empresario

2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006

Fuente: Datos para España: De la Vega, Coduras, Cruz y Justo, (2006).

Al profundizar en los datos anteriores, vemos que cada empresa que se encuentra en su fase inicial, ha

creado de media 3,23 puestos de trabajo, esperando llegar a los 3,63 empleos cuando lleven cinco años en

el mercado, lo que supone un crecimiento esperado del empleo en torno al 12%, bastante menos que en

2005 y en 2004, que era del 59,1% y del 66,3%, respectivamente; aunque el número medio de puestos de

trabajo actuales sea mayor que en estos dos años (2,76 vs. 2,67). Las expectativas en cuanto a la creación

empleos al cabo de 5 años parece decrecer si nos atenemos al número medio de puestos de trabajo

esperados. Se crean más puestos, pero se esperan crear menos al cabo de 5 años.

Al analizar el número medio de puestos de trabajo actuales, observamos que la plantilla media aumenta

cuando las empresas pasan de su fase inicial (3,23) a consolidadas (4,86). Aspecto que se repite cuando

miramos las expectativas de empleo para un quinquenio, ya que el número medio de puestos de trabajo

aumenta de 3,63 a 4,42.

TABLA 25. Empleo medio actual y esperado por empresa. Empresas nacientes, nuevas y consolidadas.

Número medio de puestos de
trabajo actuales por cada

empresa

Número medio de puestos de
trabajo que se espera crear
en 5 años por cada empresa2006

%
sobre

el total Por cuenta
ajena

Empleo
propio

Total Por cuenta
ajena

Empleo
propio

Total

Empresas Nacientes

(0-3 meses)

37,84 3,86 0,19 4,05 3,37 0,18 3,55

Empresas Nuevas

(3-42 meses)

62,16 2,15 0,42 2,57 3,59 0,13 3,72

Total Early Stage 100 2,91 0,32 3,23 3,47 0,16 3,63

Empresas Consolidadas

(+42 meses)

4,64 0,22 4,86 4,16 0,26 4,42

El porcentaje de empresas que esperan tener alguna variación en su plantilla, ya sea positiva o negativa,

viene reflejado en gráfico 43. Así, a medida que las empresas permanecen más tiempo en el mercado y se

estabilizan en él, sus plantillas se van completando y sus necesidades de recursos humanos se reducen.

En términos generales, con respecto al año anterior, la tendencia de las expectativas a cinco años vista de

las empresas ya establecidas no es optimista, ya que por un lado aumenta el porcentaje de empresas que

esperan reducir el número de empleos (1,3% vs. 23,94%) o quedarlo igual (52% vs. 56,34%), y por otro,

se reduce la proporción de las que piensan incrementarlo (37,3% vs. 19,72%).
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Normas sociales y culturales 61,11 1 1 1 1

Políticas gubernamentales 47,22 2 3 3 3

Apoyo financiero 27,78 3 2 2 2

Acceso a infraestructura física 27,78 4 4 4 4

Apertura de mercados, barreras 27,78 5 8 8 7

Educación y formación 25,00 6 6 4 5

Capacidad emprendedora 16,67 7 11 6 9

Contexto político, social e institucional 13,89 8 7 11 10

Programas gubernamentales 11,11 9 5 5 6

Composición percibida de la población 8,33 10 12 12 13

Transferencia de I+D 5,56 11 9 9 11

Estado del mercado laboral 2,78 12 14 14 8

Clima económico 2,78 13 10 10 14

Infraestructura comercial y profesional 0,00 14 13 13 12

Educación y formación 55,95 1 2 1 1

Políticas gubernamentales 50 2 1 2 2

Programas gubernamentales 42,29 3 4 3 3

Apoyo financiero 40,75 4 7 5 6

Normas sociales y culturales 14,10 5 3 6 5

Transferencia de I+D 12,78 6 8 8 7

Contexto político, social e institucional 11,01 7 13 13 8

Acceso a infraestructura física 10,79 8 5 4 4

Infraestructura comercial y profesional 7,05 9 9 7 10

Capacidad emprendedora 5,73 10 10 10 11

Estado del mercado laboral 2,42 11 12 12 14

Apertura de mercados, barreras 2,42 12 6 9 9

Composición percibida de la población 0,66 13 11 11 13

Clima económico 0,66 14 14 14 12
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Esta condición de entorno se refiere a la facilidad de acceso a los recursos físicos existentes

- comunicación, servicios públicos, transporte, tierra - a un precio que no discrimine a las firmas nuevas,

pequeñas, o en crecimiento.

La tónica general de esta condición de entorno es la buena valoración por parte de los expertos en casi

todos sus campos. Así, se considera bastante favorable para las nuevas empresas o las que están en

crecimiento, el que éstas puedan acceder a los servicios básicos de agua, luz, alcantarillado, etc. en menos

de un mes a un costo razonable, o el que puedan proveerse de servicios de telecomunicaciones – teléfono,

internet, etc.- en una semana a un precio no demasiado caro.
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