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Crear una empresa significa emprender la aventura de buscar una nueva oportunidad. Es el
reto de explotar un hallazgo, de hacer vivir una idea, de ejercer una habilidad, de desplegar
un conocimiento en el mercado.

A través de la empresa, hombres y mujeres se realizan personalmente y hacen su aportacién
a la sociedad a un mismo tiempo. La creacién de riqueza, de empleo y de bienestar es el
logro primordial de la actividad empresarial; la satisfacciéon de una necesidad, el lanzamiento
de un producto o la busqueda de mercados son motivaciones mas inmediatas que impulsan
al espiritu emprendedor.

La Comunitat Valenciana es una tierra fértil en empresarios. No es un tépico: el informe que
tienen en sus manos confirma que somos cantera de innovacién por encima de otras regiones
espanolas. Y que sigue una tendencia ascendente ano tras ano, lo que viene a decir mucho
de la capacidad e iniciativa de los valencianos; datos que hablan alto y claro del atractivo y
la fortaleza de nuestra economia y de la confianza en sus posibilidades de futuro.

La Conselleria de Industria, Comercio e Innovacién esta atenta a esa realidad. Su misién es
ayudar a que los empresarios y sus empresas maduren y se consoliden en el mercado.
Creamos las condiciones necesarias para que hagan de su proyecto una realidad empresarial.
La conselleria pone al alcance del emprendedor, a través de sus institutos IMPIVA e IVEX,
instrumentos utiles y sencillos: formacién en gestiéon, asesoramiento, impulso, informacién,
subvenciones, etc., que apoyan la expansién de tales iniciativas en todas y cada una de
sus etapas.

Es importante que la sociedad valenciana mantenga y aliente el espiritu emprendedor para
que nuestra Comunitat sea cada vez mas dindmica y competitiva.

Felicito a los promotores y autores de este informe, a los que animo a continuar con esta

excelente labor.

Belén Juste
Consellera de Industria, Comercio e Innovacién
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En la creacién siempre hay grandeza. En cualquiera de los campos y formas en que ella se
manifieste, la creacién supone innovacién y detrds de la innovacién siempre hay esfuerzo.
Los creadores son el acicate de las sociedades, los que con su contribucién en el campo de
la cultura, el arte o la economia nos desperezan de la confortable rutina en la que la mayoria
de los mortales tendemos a instalarnos.

La rutina empresarial es “un comenzar a morir” y seguirla es una apuesta mas que segura
para fracasar. En el entorno globalizado en el que nos movemos la Unica certidumbre es que
los mercados estan cambiando y que seguiradn haciéndolo de forma rapida e ininterrumpida.
Por eso, hoy méas que nunca cobra sentido la figura del emprendedor. Porque la batalla
empresarial se libra actualmente en el campo de las ideas, de las propuestas innovadoras
que solo los emprendedores son capaces de hacer realidad.

La creacién de empresas es el Unico camino seguro para la generacion de riqueza y conocer
los mecanismos que alientan el espiritu emprendedor es la mejor formula para garantizar
la continuidad de este flujo. Por eso, Air Nostrum apoya el Proyecto GEM, porque, desde el
mas exhaustivo rigor metodolégico, este estudio arroja luz, ano tras ano, sobre la “célula
madre” de la vida empresarial: la actividad emprendedora.

Siempre estuve de acuerdo con la conocida frase del filésofo espanol Julidn Marias: “Es e/
individuo y no el estado el que crea”. La iniciativa individual ha sido, es y sera siempre, el
germen de la actividad emprendedora. Pero gracias a estudios pioneros como el Proyecto
GEM las autoridades gubernamentales y autondmicas pueden disponer de una valiosa
herramienta para definir sus politicas de apoyo a la creacién de empresas, pudiendo concretar
medidas tendentes a favorecer e incentivar el nacimiento del mas importante instrumento
de desarrollo y cohesién social que existe: la empresa.

“La creatividad es lo que no puede esperar, no puede parar, no puede retroceder: rapida o
lenta, va siempre hacia delante, a través, a lo largo, encima, pese a crisis o sistemas”, esta
frase de un conocido escritor portugués, resume lo que supone el espiritu emprendedor. En
sintesis: talento y coraje. En nosotros estd, contribuir a crear las condiciones 6ptimas para
que esta fructifera semilla no caiga en terreno baldio. Que asi sea.

Carlos Bertomeu
Consejero Delegado Air Nostrum
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El equipo investigador quiere mostrar su gratitud a Air Nostrum Lam S.A y al Instituto de la
Pequena y Mediana Industria Valenciana (IMPIVA), entidades que han colaborado en la
financiacién del presente estudio, y sin cuya implicacién no hubiera sido posible esta aventura
que va ya por su tercera edicion.

Asi mismo, queremos hacer extensivo el agradecimiento a las instituciones y personas que
han brindado su experiencia profesional para colaborar en el desarrollo del diagnéstico de
expertos. Empresarios, consultores profesionales y colegas investigadores de las universidades
valencianas y centros de formacion cuya colaboraciéon ha resultado fundamental para recoger
una amplia perspectiva de la actividad emprendedora en la Comunidad Valenciana, que no
hubiera sido posible obtener de otra manera.

Por su especial participacién, nos gustaria resaltar a entidades como:

Air Nostrum Lam S.A

Instituto de la Pequena y Mediana Industria Valenciana (IMPIVA)
Conselleria de Industria, Comercio e Innovacion
Confederaciones empresariales y Asociaciones sectoriales
Camaras de Comercio

Agencias de Desarrollo Local de diferentes ayuntamientos
Sociedad de Garantia Reciproca (SGR-CV)

CEEls de Castellon, Elche y Valencia

Entidades financieras BANCAJA, CAM y La Caixa

A todos ellos, gracias por la acogida, el interés mostrado y el esfuerzo y dedicacion.
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El presente informe recoge los principales
datos de la situacién de la actividad
emprendedora en la Comunidad
Valenciana, relativos a 2006. Las
informaciones analizadas se han
estructurado manteniendo los mismos
capitulos y contenidos paralelos a las
pasadas ediciones, al objeto de facilitar al
lector una visién continuista con respecto
a los informes de 2004 y 2005. Este
resumen ejecutivo sintetiza dichos rasgos
basicos y aspectos mas destacables.

La actividad emprendedora crece en 2006
hasta alcanzar al 7,4% de la poblacion
adulta de la Comunidad Valenciana entre
18 y 65 anos, lo cual significa que cerca
de 222.000 individuos se encuentran
involucrados en negocios de reciente
creacién, que todavia no han alcanzado
los 42 meses de funcionamiento. Este dato
supone un incremento de la poblacion
implicada en actividades emprendedoras
en 1,4 puntos porcentuales con respecto
al ano anterior y viene a confirmar el
crecimiento continuado de este indicador
en los tres anos en los que se ha efectuado
la medicion.

Si desglosamos este 7,4% de individuos
implicados en la puesta en marcha de
actividades empresariales, en lo que
denominados “empresas nacientes”
(menos de tres meses de funcionamiento)
y “empresas nuevas” (entre 3 y 42 meses
de funcionamiento), encontramos que el
3,0% de la poblacién adulta de la
Comunidad Valenciana se encuentra
involucrada en actividades empresariales
“nacientes”, mientras que el 4,4% lo esta
en actividades “nuevas”. Esos datos
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mantienen la estructura de los anos
anteriores, por lo que no se aprecian
situaciones atipicas que pudieran influir
de manera especial en un futuro
inmediato.

El panorama anterior se ve reforzado por
los datos relativos a “emprendedores
potenciales”. El 6,2% de la poblacion de
la Comunidad Valenciana muestra su
intencidon de emprender nuevas iniciativas
empresariales a tres anos vista, lo que
supone también un crecimiento progresivo
con respecto a las anteriores ediciones y
apunta a la existencia de una considerable
“cantera” de emprendedores que
alcanzaria a unos 185.000 individuos.

La actividad emprendedora en la
Comunidad Valenciana es llevada a cabo
mayoritariamente por oportunidad. Asi,
la proporcion de emprendedores que
reconoce, al menos en parte, la explotacién
de una oportunidad (90,5%) es muy
superior a la proporcién de aquellos que
desarrollan su actividad empresarial
inducidos por las circunstancias o ante la
ausencia de otra alternativa laboral (9,5%).
Esta diferencia con respecto a la motivacién
y enfoque de la actividad emprendedora
se acentUa mas que en anteriores ediciones.

El emprendedor representativo de la
Comunidad Valenciana responde a un perfil
que lo caracteriza como varén, y con una
edad media que ronda los 37 anos.

Algunos datos que empiezan a ser
significativos son los relativos a la
contribucion de los inmigrantes, el 16% de
los emprendedores son extranjeros, y el



9,7% lleva residiendo en la Comunidad
Valenciana menos de tres anos, por lo que
aparentemente plantean la puesta en
marcha de su actividad empresarial al fijar
su residencia en la region.

El 36,5% de los emprendedores aportan
la practica totalidad del capital necesario
para la puesta en marcha, capitales que
se sitlan en un intervalo de entre 20.000 y
40.000 euros. La financiacién ajena sigue
estando en manos de la familia y de las
entidades financieras, si bien es significativo
el porcentaje de emprendedores que ha
recibido o espera recibir algun tipo de
ayuda publica.

El 26,4% de la poblacion de la Comunidad
Valenciana considera que existen buenas
oportunidades de negocio para crear
empresas, y el 47,2% se cree capaz de
acometer la creacion de una empresa.
Estas y otras percepciones analizadas
indican un positivo ambiente hacia el
emprendizaje, confirmado a su vez por las
opiniones de los expertos que han
participado en el estudio, los cuales
coinciden en su valoracion en esa existencia
de buenas oportunidades, sin embargo
reconocen el desaprovechamiento de
algunas de ellas, entre otras causas, por la
necesidad de especializacidon y una mejor
preparacién para acometer su explotacion.

Se detecta un aumento progresivo del
colectivo femenino implicado en iniciativas
empresariales. En 2006, este colectivo
ascendia al 5,1% de las mujeres de la
Comunidad Valenciana entre 18 y 64 anos,
frente al 4,0% correspondiente a 2005. Sin

embargo, estos datos no alteran el peso
especifico de la mujer en el total de
emprendedores de la regién, dado que
también se produce un aumento paralelo
del porcentaje de hombres.

El estudio de diferencias por género en la
Comunidad Valenciana muestra que las
mujeres perciben la existencia de buenas
oportunidades en menor medida que los
hombres (23% frente a 29,5%), y en lo que
se refiere a sus habilidades y conocimientos
para llevar a cabo el desarrollo y puesta en
marcha de iniciativas empresariales el
porcentaje de mujeres que cree disponer
de las adecuadas es también inferior al
porcentaje de hombres que reconocen
dicha circunstancia (39,1% frente a 55,3%).

En lo que respecta a generacion de empleo,
el 90% de los emprendedores crean
negocios que no superan los 5 empleos,
y el 75% no cree que vaya a tener
necesidades mayores a 5 empleos en los
préximos 5 anos.

Los elementos del entorno de la actividad
emprendedora en la Comunidad
Valenciana son valorados de forma
continuista y conservadora por parte de
los expertos consultados. Como aspectos
positivos se valoran el acceso disponible
para las empresas a la infraestructura fisica
y comercial-profesional. Los aspectos
peor valorados siguen siendo,
fundamentalmente, los relacionados con
el apoyo al desarrollo del espiritu
emprendedor desde los niveles educativos
basicos y la financiacién disponible para
los emprendedores.
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INTRODUCCION AL PROYECTO GEM

INTRODUCCION AL PROYECTO GEM

“Global Entrepreneurship Monitor” (GEM)'
es una iniciativa investigadora que tiene
como objetivo el estudio de la actividad
emprendedora, asi como de diversos
factores del entorno influyentes en la
generacion de nuevas empresas Se trata
de un proyecto internacional, nacido en
1997, que cuenta con la coordinacion del
Babson College y la London Business
School y en el que participan mas de 150
investigadores de todo el mundo.

Los estudios GEM ofrecen datos relevantes
y actualizados sobre el proceso
emprendedor, informacion cuyo anélisis
y consecuente reflexién se constituye en
instrumento de ayuda para los distintos
agentes implicados en el desarrollo de
actividades emprendedoras y en la
promocién de condiciones que favorezcan
la creacién de nuevas empresas en
un territorio.

En sus sucesivas ediciones se han ido
incorporando distintos territorios,
participando en esta ultima edicién un total
de 42 paises, habiéndose convertido, tanto
por su magnitud como por sus resultados,
en el proyecto de investigacion, acerca del

espiritu empresarial, de mayor
envergadura en la actualidad.

Espana, por su parte, se incorporé al
proyecto a partir de 2000; ademas, en
2003 se constituye en nuestro pais una
“Red de Regiones” a la que han ido
incorporandose las distintas Comunidades
Auténomas?. Esta red se encuentra
formada por diversos grupos de
investigacion regionales, al objeto de
elaborar informes especificos que permitan
obtener un mayor detalle acerca de la
actividad emprendedora en su entorno
mas cercano, aplicando conclusiones y
recomendaciones al contexto de sus
respectivas comunidades autbnomas.

En lo que respecta a la metodologia de
trabajo, tanto en el caso de los informes
nacionales como en el de los regionales,
se opera bajo unos supuestos de partida,
modelo tedrico, metodologia, vy
homogeneizacion y tratamiento de datos,
idénticos, lo que facilita la comparacion
de los diversos procesos de creacion de
empresas que se estan llevando a cabo
en distintas zonas de la geografia nacional
e internacional, complementandose asi el
analisis de cada uno de los territorios, en
un amplio marco de referencia.

T Més informacién sobre el proyecto GEM puede ser obtenida en www.gemconsortium.org

2 En esta edicién de 2006 participan 13 comunidades autébnomas: Andalucia, Asturias, Canarias, Castilla y Leén, Castilla la Mancha,
Cataluna, Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia, Navarra y Pafs Vasco
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En la elaboraciéon de los informes se
emplean diversas fuentes de informacion,
entre las

que se encuentran

principalmente, las siguientes:

cualificada sobre el

empren

dedor;

fendmeno

Y un conjunto de datos secundarios

de tipo econdémico, demografico y
social, representativos de la region de
estudio, y procedentes de diversas
fuentes.

Entrevistas realizadas sobre la
poblaciéon adulta de la regién objeto
de estudio, con la finalidad de medir
el nivel de actividad emprendedora y
las caracteristicas y comportamientos
de los individuos implicados en esta
actividad;

La figura 0-1 muestra el modelo tedrico
GEM, que integra una serie de variables
agrupadas en apartados relacionados entre
si, variables sobre las que el consorcio de
investigadores GEM considera que se
puede actuar para producir un efecto
positivo en la creacion de empresas en
un territorio:

Entrevistas realizadas a un grupo
de expertos en diversos dmbitos, lo
que permite ofrecer su opinién

Figura 0-1. Modelo tedrico base del Proyecto GEM

Condiciones generales de entorno:
» | »Grados de apertura “» | Oportunidades
»Gobierno empresariales
»Mercados financieros
»Tecnologia e [+D
»Infraestructura
»Getién empresarial (habiliadades) A v
»Mercado laboral —_— ~
»Instituciones | 6 |
Dinamica
Contexto social, empresarial Crecimiento
cultural, politico »Nacimientos > | econémico
y economico »Expansion
»Cierres
v A
Condiciones empresariales:
»Financieras
» | PPoliticas gubernamentales > v

»Programas gubernamentales -
»Educacién y formacion [ 5 ]

» Transferencia de 1+D Potencial

»Infraestructura comercial y legal empresarial:
»Apertura de mercados internos »Capacidad
»Acceso e infraestuctura fisica »Motivacion

»Normal sociales y culturales




Las variables que permiten
describir, en sentido amplio, el
contexto socioeconémico.

Las condiciones generales que se
derivan del contexto socio
econdémico y que influyen en el
entorno empresarial.

El entorno especifico que influye en la
creacion de nuevas empresas.

La existencia de oportunidades de
negocio, condicionada por el entorno
en gran medida.

031

INTRODUCCION AL PROYECTO GEM

El potencial empresarial, consecuencia
de las capacidades y motivacion del
potencial empresario para aprovechar
las oportunidades.

La dinamica empresarial, medida a
partir de los nacimientos de nuevas
empresas, asi como las expansiones
y cierres de empresas.

El crecimiento econdmico,
consecuencia de los apartados
anteriores, y medido en términos de
variacion del PIB y creacién de empleo.
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I. LAACTIVIDAD EMPRENDEDORA EN LA COMUNIDAD VALENCIANA: PERSPECTIVA GENERAL

|. LAACTIVIDAD EMPRENDEDORA EN LA
COMUNIDAD VALENCIANA: PERSPECTIVA GENERAL

.1  Clasificacion de actividades
emprendedoras en el Proyecto GEM.

Este primer capitulo presenta los datos
globales acerca de la actividad
emprendedora en la Comunidad
Valenciana en 2006, en base a los
resultados procedentes de los indicadores
que, en el seno del Proyecto GEM, se
consideran primarios o principales.
Adicionalmente, estos datos se ponen en
relacion con los correspondientes a afios
anteriores, y con los datos propios de la
media del territorio espafiol?, permitiendo
su relativizacion.

Previamente a analizar estos resultados,
es conveniente concretar el concepto de
actividad emprendedora manejado en el
ambito del proyecto GEM. En este sentido,
se entiende como emprendedor a todo
individuo de la poblacion adulta (entre 18
y 64 afios) inmerso en la puesta en marcha
de un negocio o empresa, del cual va a
poseer al menos una parte, y/o que
actualmente es propietario y directivo de
una actividad empresarial de reciente

creacion, incluyendo por tanto,
el autoempleo.

Sobre esta base, las estimaciones de
actividad emprendedora en un territorio
concreto, se efectllan a partir de los
porcentajes de poblaciéon adulta que
cumplen las condiciones anteriores?.

En el ambito del Proyecto GEM, desde una
perspectiva amplia, la creacion de
empresas tiene la consideracion de un
proceso. En este sentido, la figura I-1
presenta una visién simplificada del
mismo, distinguiendo cuatro etapas
principales en el citado proceso de
creacion de empresas.

FASE 1.- “Emprendedor potencial”
En la primera fase del proceso
encontramos individuos que estan
considerando iniciar el desarrollo de una
nueva actividad empresarial; sus motivos
pueden provenir de la identificacion de
una oportunidad o por falta de alternativas
de empleo. Algunos de esos individuos
decidiran finalmente iniciar el negocio. Se
consideran en esta fase a los individuos

SEnel presente informe, especifico para la Comunidad Valenciana, se recogen algunos de los datos del informe nacional, elaborado
por el Instituto de Empresa, al objeto de contribuir a situar a la regiéon en un contexto amplio. Méas informacién se puede obtener en
www.gemconsortium.org o en www.ie.edu/gem. Por otro lado, y al igual que en la pasada edicion de este informe de la Comunidad
Valenciana, el ultimo capitulo de resultados, previo a las conclusiones, recoge un andlisis comparativo, que relativiza en un contexto
regional, nacional e internacional, las principales variables analizadas a lo largo de este trabajo.

4 Las estimaciones se efectdan a partir de ponderaciones basadas en datos de poblaciéon de US Census sobre una encuesta realizada
a una muestra representativa de la poblacién adulta de la region. Para mas informacion, se puede consultar el anexo de Metodologia.
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Figura |-1. El proceso de creacion de empresas y las definiciones operacionales de GEM

"Actividad empresarial total (Incipiente)"

Emprendedor Emprendedor implicado Propietario-directi Propietario-directivo de
~ potencial | en Ida puesta et.” .rgi‘acrfha rgg 'Sﬁaa”;’cﬂ\',rﬁ‘;té"c’ 1 P una actividad
(plenlsa emprender | b emgrgggr%cl A\gci;aente empresarial » |empresarial consolidada
en tg:gp;gégos e S (hasta 3,5 afios) (mas de 3,5 afios)
CONCEPCION NACIMIENTO PERMANENCIA
FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4

entre 18 y 64 que piensan emprender
algun tipo de actividad empresarial en los
proximos tres afios.®

FASE 2.- “Empresa naciente”

En esta fase, el emprendedor ha iniciado
alguna accion relacionada con la creacion
de la empresa, esto es, ha completado
una primera transicion (“concepcion”), y
comienza la fase de gestacion o de puesta
en marcha. A efectos operativos, se
consideran en esta fase las iniciativas que
han pagado salarios u honorarios durante
menos de tres meses a alguien, incluyendo
a los propietarios.

FASE 3.- “Empresa nueva”

La segunda transiciéon (“nacimiento”)
muestra que la nueva actividad
empresarial ya es un negocio operativo.
En este sentido, se considera como
aspecto que define el “nacimiento” de la
actividad empresarial, el pago de salarios
u honorarios durante mas de tres meses.

FASE 4.- "Empresa consolidada”

La distincion entre la tercera y cuarta fase
se efectua en funcion del tiempo en activo,
esto es, a partir del tiempo que se vienen
pagando salarios u honorarios. De este
modo, se considera “actividad empresarial
consolidada” aquella en la que se han
pagado salarios durante mas de 3,5 afios.

Los siguientes apartados muestran los
porcentajes de poblacion implicada, en el
ambito de la Comunidad Valenciana, en
las distintas fases del proceso de creacion
de empresas anteriormente descrito,
presentando en primer lugar las cifras
correspondientes a la denominada
“actividad emprendedora incipiente total”
(fases 2y 3).

.2 Actividad emprendedora
incipiente registrada en la
Comunidad Valenciana

Los datos correspondientes a la actividad
emprendedora registrada en la Comunidad
Valenciana en 2006, entendida ésta de
acuerdo con las definiciones anteriores,
se muestran en la tabla I-1. Sobre esta
base, se estima que un 7,4% de la
poblacién comprendida entre los 18 y 64
afios se encuentra involucrada en algin
tipo de actividad emprendedora que lleva
menos de 42 meses de funcionamiento,
observdndose una mayor presencia
relativa de individuos inmersos en
“empresas nuevas” (entre 3 y 42 meses)
que en “empresas nacientes” (menos de
3 meses).

5 La cuestion se les plantea a los individuos de la muestra entre los meses de marzo y junio de 2006
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Tabla I-1. Actividad emprendedora total registrada en
la poblacion de la Comunidad Valenciana (2006)

Estimacion % sobre
Poblacion adulta (18 a 64 afios) ol o] | | POblacion

adulta
Emprendedores en empresas “nacientes” 0,
(con menos de 3 meses de funcionamiento) 89.627 3,0%
Emprendedores en empresas “nuevas” 4.4%

(con entre 3'y 42 meses de funcionamiento) | 131.452

Actividad emprendedora total
(con hasta 42pmeses de funcionamiento) 221.709 7,4%

Por consiguiente, segun los datos
estimados en 2006, en torno a 222.000
individuos de la Comunidad Valenciana
se encontraban implicados en la puesta
en marcha y gestiéon de actividades
empresariales de reciente creacion.®

Esta situacién supone, en términos
relativos, un porcentaje de poblaciéon
implicada en actividades emprendedoras
algo superior a la media estimada para
Espafa (7,3%), observandose en lo que
se refiere a su evolucion en la Comunidad
Valenciana (tabla 1-2) una tendencia de
progresivo incremento en los dltimos
tres afos’.

Tabla I-2. Evolucidn de la actividad emprendedora
(2004-2006)

% sobre poblacién adulta | 2004 2005 2006

Actividad cv 5,5% 6,0% 7,4%
emprendedora total
(con hasta 42 meses
de funcionamiento) ' Espafia 5,2% 57 7,3%

Esta primera vision se analiza en
profundidad a lo largo del informe, en
funcién de diversas variables que permiten
caracterizar la actividad emprendedora
estimada en la Comunidad Valenciana.

[.3 Dinamica empresarial de la
poblacion adulta

Presentadas estas estimaciones de partida,
que muestran una primera vision sobre la
actividad emprendedora en la region,
entendida como la correspondiente a las
fases de puesta en marcha de la actividad
y funcionamiento inicial de la misma
durante los 42 primeros meses (fases 2 'y
3 del proceso emprendedor), este apartado
complementa la perspectiva ofreciendo
una estimacion acerca de la actividad ya
consolidada (que lleva mas de 42 meses
de funcionamiento), asi como estimando
también la poblacién que ha cesado en
sus actividades empresariales,
independientemente de en qué fase
evolutiva se encontrasen en ese momento
(tabla 1-3).

Tabla I-3. Dindmica empresarial en la poblacion de la
Comunidad Valenciana (2006)

Estimacion | %0 sobre

Poblacion adulta (18 a 64 afios) del total | |Poblacion
adulta

Actividad emprendedora consolidada (méas
de 42 meses ge funcionamiento) ¢ LrS273 0:8%0

Cese en la actividad empresarial 32.863 1,1%

La dinamica que se desprende de los datos
analizados apunta a una consolidaciéon de
empresas ligeramente superior, en 2006,
a la que se alcanza en el conjunto del
territorio nacional (5,8% frente a 5,4%).
Asi mismo, en lo que respecta a los ceses,
la situaciéon es un poco mas favorable en
la Comunidad Valenciana (1,1% frente
a 1,2%).

La evolucion de estos datos a nivel
regional, muestra una disminucion
respecto a los afios anteriores, tanto en
el porcentaje de poblacién que afirma
estar llevando a acabo la explotaciéon de

6La poblacién adulta de 18 a 64 afios empleada como base para la elevacion de los porcentajes a la poblacién es facilitada por US Census
para el afio 2006. El anexo de metodologia aporta informacién acerca del error muestral de la investigacion, lo que permitiria obtener
los correspondientes intervalos de confianza para las estimaciones realizadas.

7 Los datos originales correspondientes a 2004 y 2005 se han adaptado a la informacién demogréafica proporcionada por US Census para
los citados afios, sufriendo una “traslacion de base” a fin de hacerlos comparables con los de 2006, afio en que se ha adoptado esta
fuente de datos por parte de todos los equipos territoriales del consorcio GEM, de acuerdo a los principios de unidad metodoldgica que
rigen en el proyecto, y a fin de poder establecer comparaciones homogéneas que faciliten los resultados y conclusiones a todos

los niveles.
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una actividad ya establecida méas de 42
meses (5,8% frente al 7,1% de 2004), como
en el porcentaje que declara haber cesado
en su actividad (1,2% frente a 1,5%
en 2004).

|.4 Potenciales emprendedores en
la poblacidon adulta

En los apartados anteriores se ha puesto
de manifiesto la situacion de la actividad
emprendedora asi como su dinamica. De
acuerdo al esquema de fases del proceso
de creacion de empresas representado en
la figura I-1, cabe distinguir una fase previa
al inicio de la puesta en marcha de la
actividad, la denominada “fase 1”, en la
que encontramos individuos que se
plantean iniciar el desarrollo de una nueva
actividad empresarial, emprendedores
potenciales que el proyecto GEM capta
preguntando a la poblacién adulta por su
intencion de emprender a corto y medio
plazo, hasta tres afios vista (tabla I-4).

Tabla I-4. Emprendedores potenciales en la poblacion
adulta de la Comunidad Valenciana (2006)

imacio % sobre
i ~ Estimacion i4
Poblacién adulta (18 a 64 afios) del total D%%lgﬁlgn

Emprendedores 185.228 6,2%

038

De acuerdo a la encuesta a la poblacion,
en el periodo en que se llevo a cabo la
misma, un 6,2% de los individuos entre
18 y 64 afos de la Comunidad Valenciana
se encontraban considerando la
posibilidad de iniciar la puesta en marcha
de un negocio.

Este porcentaje supone una situacion
ligeramente superior a la registrada en el
conjunto del territorio espafiol (6,3%),
mostrando su evolucion (tabla I-5) una
tendencia de progresivo incremento en la
Comunidad Valenciana durante los tltimos
3 afos, lo que supone la existencia de una
considerable “cantera” de emprendedores
potenciales con intencién de implicarse
en nuevas iniciativas empresariales,
estimada en unos 185.000 individuos.

Tabla I-5. Evolucion de la intencionalidad de emprender
(2004-2006)

% sobre poblacion adulta | 2004 2005 2006

cv 3,9% 5,8% 6,2%

Emprendedores

Potenciales

Espafia | 5,4% 5,9% 6,3%
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Il. EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

En el ambito del Proyecto GEM se
reconocen dos motivaciones principales
que mueven a las personas a implicarse
en el proceso emprendedor: de un lado,
la necesidad de emprender inducida por
las circunstancias o a falta de alternativas
laborales mas adecuadas; por otra parte,
la explotacion de oportunidades,
previamente detectadas por los potenciales
emprendedores. Estas dos formas de
motivacion, asociadas a la posterior
implicacién en la puesta en marcha de
la actividad, son denominadas,
respectivamente, “emprender por
necesidad” y “emprender por oportunidad”.

Este capitulo desglosa la actividad
emprendedora en funcion de estos dos
tipos de motivacidn, si bien se reconoce
también la posibilidad de la presencia
simultanea de ambos tipos.

[1.1 La oportunidad y la necesidad
como motivos para crear empresas

De acuerdo con el capitulo anterior, en la
Comunidad Valenciana un 7,4% de la
poblacion, entre 18 y 64 afios, se encuentra
inmersa en la puesta en marcha y
desarrollo de iniciativas empresariales cuya
operatividad no supera los 42 meses.

041

Atendiendo a la motivacion que ha
conducido a la puesta en marcha de tales
iniciativas, la tabla 1lI-1 muestra que tan
solo un 0,7% de la poblacién adulta
reconoce la necesidad como estimulo, en
los términos antes apuntados, mientras
que el 5,1% afirma atender a lo que hemos
denominado “emprender por
oportunidad”. Por altimo, un 1,6% de la
poblacion adulta reconoce la presencia
simultanea de ambos tipos de estimulos
en su implicacion empresarial. Estos datos
suponen un fuerte peso del reconocimiento
y explotacion de oportunidades de negocio
en la puesta en marcha de los mismos
en la Comunidad Valenciana,
comportamiento por otro lado, tipico de
los territorios desarrollados.

Tabla 1I-1. Tipos de comportamiento emprendedor
(% de poblacion adulta de la Comunidad
Valenciana, 2006)

En empresas | | En empresas | | En la actividad

“nacientes” nuevas emprendedora

(con menos de | (con entre 3y || total (menor

3 meses) 42 meses) de 42 meses)
ggfaesidad 0,2% 0,5% 0,7%
(F?LE)I%rtunidad 1,8% 3,3% 5,1%
)(/) ﬁgggs%daadd 0.8% BHEs 1.6%

El desglose correspondiente al conjunto
del territorio nacional muestra una
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situacion pareja, pudiendo observase de
modo similar, una muy superior
proporcion de individuos adultos que
reconocen, al menos en parte, la
explotacion de una oportunidad en el inicio
de su actividad empresarial, frente a la
proporcion de aquellos otros que inician
su actividad inducidos por las
circunstancias o ante la ausencia de otra
alternativa laboral (6,1% de la poblacion
frente a 1,1%).

Tabla I1-2. Motivaciones intrinsecas para el
aprovechamiento de oportunidades empresariales en
la Comunidad Valenciana (% de respuestas
obtenidas, 2006)

Comunidad

En la actividademprendedora !
Valenciana

Espafia
total (menor de 42 meses) P

Independencia 53,2% 68,6%

Aumentar ingresos 32,6% 15,2%

Mantener ingresos actuales 12,9% 12,6%

Otros 1,3% 3,6%

La encuesta sobre la poblacion adulta
profundiza, en el caso de aquellos que
dicen “emprender por oportunidad”, en
las motivaciones intrinsecas que les han
llevado a ello (tabla 11-2). En este sentido,
los impulsos principalmente reconocidos
se encuentran relacionados con el deseo
de independencia, por encima de aspectos
relacionados con los ingresos esperados,
encontrandose, como diferencia mas
significativa con el conjunto del territorio
espafiol, una mayor preocupacion de los
emprendedores de la Comunidad
Valenciana por conseguir mayores grados

042

de independencia a través de la puesta en
marcha de su propia iniciativa empresarial.

[1.2 Evolucion del comportamiento
emprendedor: periodo 2004-2006

En la tabla 1I-3 se muestra la evolucién
temporal del comportamiento
emprendedor en los Ultimos tres afios en
la Comunidad Valenciana, en comparacion
con los datos obtenidos para Espafia.

Los datos mostrados en este apartado
ofrecen una perspectiva del
comportamiento emprendedor en que
éste se lleva a cabo mayoritariamente por
oportunidad (90,5% de los
emprendedores), incrementandose
ademas el porcentaje de individuos adultos
orientados por esta conducta en su
actividad emprendedora, tanto en la
Comunidad Valenciana como el conjunto
del territorio nacional.

Tabla 11-3. Evolucion de la actividad emprendedora
(2004-2006)

% sobre poblacion adulta 2004 || 2005 2006
Actividad cv 55% | 6,0% @ 7,4%
emprendedora

total Espafia |5.2% || 5,7% | 7,3%
Actividad cv 0,6% 1,3% 0,7%
emprendedora total

por necesidad Espafia |0,7% || 0,8% | 1,2%
Actividad cv 49% | 4,7% | 6,7%
emprendedora total

por oportunidad Espafia |4,5% || 4,7% | 6,1%



Il
~ PERFIL
SOCIOECONOMICO DEL
EMPRENDEDOR

GEM

GLOBAL
ENTREPRENEURSHIP

P
-
4
P
-
-
-
[}
’
¢
-
-
o2
...... [}
] » “
[}
[ Yoot
)
D
3 »
rmnd
”
s
&
#
'
»
.
s

Creacion de Empresas enla
Comunidad Valenciana

el

-

Informe Ejecut'i,\/om

4
d
d

......
.....



Informe Ejecutivo 2006

Comunidad Valenciana



IIlLPERFIL SOCIOECONOMICO DEL EMPRENDEDOR

lIl. PERFIL SOCIOECONOMICO DEL EMPRENDEDOR

El presente capitulo se centra en la
descripcion y analisis de los rasgos
fundamentales de la figura del
emprendedor?®, al objeto de extraer una
caracterizacién socioeconémica que
permita aproximar su perfil medio en la
Comunidad Valenciana.

La informacion ofrecida se amplia con la
correspondiente a la caracterizacion de los
individuos cuyas actividades pueden
considerarse “consolidadas” en términos
GEM (su operatividad supera los 42
meses), asi como también se muestra el
perfil de aquellos que se plantean la
posibilidad de emprender a tres afios vista
(emprendedores potenciales).

[11.1 Distribucién por género y edad

El analisis de la actividad emprendedora
por género es objeto de un capitulo
posterior centrado en la mujer
emprendedora, de acuerdo al progresivo
protagonismo que ha ido ganando en los
altimos afos.

En la presente seccidon se ofrece una
primera vision sobre este topico, en funcién
de la distribucién de emprendedores por
género en la Comunidad Valenciana (figura
[lI-1). Los datos ponen de manifiesto la
presencia de, practicamente, el doble de
hombres que de mujeres (65,7% frente a
34,3%) entre los individuos que han
acometido iniciativas empresariales en la
region, en los ultimos 42 meses.

Figura lll-1. Distribucién de emprendedores por género
(Comunidad Valenciana 2006)

Mujeres
34,3%

Hombres .
66,7% .°

.......

Con respecto a los emprendedores cuyos
negocios reciben la denominacién de
consolidados (figura lll-2), se observa una
distribucion por género similar (70,4%,
frente a un 29,6% de mujeres), si bien el
porcentaje de hombres es algo superior.

9 De acuerdo con las definiciones GEM para “emprendedor” (figura 1.1), nos referimos a individuos entre 18 y 64 afios, inmersos en
negocios “nacientes” y “nuevos”, es decir, inmersos en negocios con no mas de 42 meses de funcionamiento.
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Figura IIl-2. Distribucién de emprendedores consolidados
por género (Comunidad Valenciana 2006)

Mujeres

Hombres

Finalmente, la situacion sigue la misma
estructura también entre los individuos
de la poblacién adulta que se estan
planteando la puesta en marcha de un
negocio, a un plazo de tres afios
(figura I11-3).

Figura I1I-3. Distribucion de emprendedores potenciales
por género (Comunidad Valenciana 2006)

Mujeres
36,2%

emd .
.

Hombres .
63,8%

...... .

En lo que respecta a la edad del
emprendedor involucrado en actividades
empresariales con menos de 42 meses de
actividad en la Comunidad Valenciana, se
sitla en una media en torno a los 37 afos.

En la tabla 1ll-1 se observa que el mayor
porcentaje de poblacion (31,2%) implicada
en actividades emprendedoras se sitda
entre los 35 y 44 afios, seguido por el
grupo comprendido entre los 25 y 34 afios
(24,6%), y en tercer lugar se sitla el tramo
de edad entre 45 y 54 afios con un
porcentaje ligeramente inferior (22,5%),
presentandose porcentajes inferiores en
rangos de edad mas extremos.

La distribucion relativa a estos rangos de
edad se mantiene similar, en términos
generales, con respecto a los datos
correspondientes a 2005 y 2004, si bien
se percibe que la edad promedio del
emprendedor ha disminuido en el dltimo
afio (de 40,3 en 2005 a 37 afios en 2006),
aproximandose en mayor medida en esta
ocasion, a la edad promedio del
emprendedor espariol (37,9 afios)1o

Tabla 1lI-1. Emprendedores por rangos de edad en la
Comunidad Valenciana (2006)

Rango de edad (a)msiggpedgldt%rtg?) ((I%nspgrg%j%:r;;a%so
18-24 afios 12,3 6.5

25-34 afos 24,6 6,8

35-44 afios 31,2 9,5

45-54 afios 225 8,7

55-64 afios 9,4 45

La lectura de los datos en términos
relativos, esto es, en funcion del porcentaje
de poblacién de cada uno de los
segmentos de edad analizados que
participa en actividades emprendedoras,
ofrece una vision complementaria (tabla
[I-1). De este modo, el tramo de edad para
el que los individuos situados en el mismo
ofrecen una mayor propension
emprendedora es el situado entre
los 35 y los 44 afios, reduciéndose
progresivamente dicha propensién, en
tramos de edad mas alejados.

Cuando este analisis se replica sobre los
individuos cuyos negocios reciben la
consideracion de “consolidados” (tabla Ill-
2), se observa una edad promedio
aproximada de 43 afios, superior a la edad
media del emprendedor cuyo negocio no
ha alcanzado todavia esta etapa del
proceso (la consideracion de empresa
“consolidada” se otorga, en el proyecto
GEM, a aquella con mas de 3,5 afios de

10 pato proporcionado por el Informe GEM 2006 para Espafia, elaborado por el Instituto de Empresa.



actividad en el mercado). Del mismo modo
que en el caso anterior, la comparativa
con la edad media del empresario
“consolidado” espafiol (43,6) ofrece la
imagen de un empresario medio
“consolidado” cuya edad es menor en la
Comunidad Valenciana, circunstancia que
también se puso de manifiesto en 2005.
En este caso, la lectura complementaria
de los datos en funcién del porcentaje de
poblacién de cada uno de los segmentos
de edad analizados que participa en
actividades “consolidadas” sitia, como
tramo de edad destacado, el de los
individuos entre 45 y 54 afos, en
consonancia con lo ya comentado.

Tabla 111-2. Edad del empresario con negocios
consolidados en la Comunidad Valenciana (2006)

Emprendedores
Emprendedores (% sobre el rango
de edad)

Rango de edad (% sobre el total)

18-24 afios 0,8 0,3
25-34 afos 16,1 35
35-44 afios 31,4 75
45-54 afios 33,9 10,3
55-64 afios 17,8 6,6

Finalmente, por lo que respecta a la edad
promedio de los individuos considerados
“emprendedores potenciales”, ésta se
sitiia en 35 afios.

[11.2 Distribucion por nivel de estudios

La figura Ill-4 muestra la distribucion de
los individuos implicados en actividades
emprendedoras con una operatividad
inferior a los 42 meses, en la Comunidad
Valenciana en 2006, de acuerdo a su nivel
de estudios alcanzado. Se observa un peso
similar del nivel educativo “universitario”
y del correspondiente a “ensefianza
obligatoria”, coincidiendo con las dos
“salidas” tipicas al mercado laboral. En lo
que respecta a los empresarios
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“consolidados” (figura 111-5) se detecta un
peso mayor del nivel de estudios
correspondiente a “ensefianza obligatoria”.

Figura lll-4. Nivel de estudios de los emprendedores
en la Comunidad Valenciana (2006)

universitarios

19,3%

FP. todos tipos

I
Secundaria -
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Figura 111-5. Nivel de estudios de los empresarios
“consolidados” en la Comunidad Valenciana (2006)
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[11.3 Distribucion por nivel de renta

La encuesta a la poblacion adulta realizada
en GEM sondea también el nivel de renta
mensual de los emprendedores. De este
modo, la renta media mensual de los
individuos de la Comunidad Valenciana
implicados en actividades emprendedoras
cuya operatividad es inferior a los 42 meses
se mueve en cifras similares a las
correspondientes del territorio nacional y
de la propia Comunidad Valenciana en 2005.

No obstante, la cifra ofrecida corresponde
a una media, y, en este sentido, la figura
[11-6 amplia esta informacioén, ofreciendo
la distribucion de los emprendedores
residentes en la Comunidad Valenciana
en funcion de la renta. Se observa una
mayor representacion de casos que
podriamos considerar como “rentas
medias” y “medias-bajas” (en funcién de
la categorizacion realizada en GEM),
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disminuyendo la presencia de
emprendedores fuera de estos tramos,
situacion que replica, con leves diferencias
la correspondiente a la media del
conjunto nacional.

Figura l1l-6. Nivel de renta de los emprendedores en la
Comunidad Valenciana (2006)
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El analisis ofrece algunas diferencias
cuando se lleva a cabo sobre los
empresarios “consolidados” (figura ll1-7),
resultando algo superior el porcentaje de
rentas “medias-altas”, probablemente
consecuencia de la “consolidacion” de su
actividad en el mercado.

Figura IlI-7. Nivel de renta de los empresarios
“consolidados” en la Comunidad Valenciana (2006)
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[11.4 Procedencia y distribucion
geografica del emprendedor

En esta edicion del estudio se incorporan
algunos datos relativos a la distribucion
geografica provincial, al tiempo de
residencia en la region y a la nacionalidad
de procedencia del emprendedor.

En concreto, la distribucion por provincias
de los individuos que estan acometiendo
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actividades emprendedoras, cuya
operatividad es inferior a 42 meses, se
observa en el gréfico I1I-8, distribucion que
mantiene los niveles puestos de manifiesto
en anteriores ediciones.

Figura 111-8. Distribucion geografica de los
emprendedores en Comunidad Valenciana (2006)
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En lo que respecta al tiempo que llevan
residiendo en la Comunidad Valenciana
los individuos adultos implicados en
actividades emprendedoras con menos
de 42 meses de funcionamiento (figura Ill-
9), se observa que el 9,7% de los
emprendedores no lleva més de 3 afios
en la regién lo que supone un importante
grupo de individuos que se plantea
la puesta en marcha de su
empresa al fijar su residencia en la
Comunidad Valenciana.

Figura 11I-9. Emprendedores por tiempo de residencia
en la Comunidad Valenciana (2006)

......

Mas de 10 afios

.......

Finalmente, la figura I1I-10 pone de
manifiesto que en la Comunidad Valencia,
un 16% de los individuos implicados en
la creacion, puesta en marchay desarrollo
de iniciativas empresariales cuya



operatividad no supera todavia los 42
meses, son de origen inmigrante. Estos
datos alcanzan niveles muy altos,
comparativamente con la situacion media
del conjunto de Espafia (7% de
emprendedores de origen inmigrante).

Figura 1l-10 Emprendedores en la Comunidad Valenciana
segln procedencia (2006)

Inmigrante
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[11.5 Perfil medio del emprendedor
actual y potencial

Las caracteristicas sociodemograficas y
econdmicas de los individuos implicados
en el proceso de creacion de empresas
en la Comunidad Valenciana, analizadas
en este capitulo, permiten una
aproximacion a su “perfil medio”.
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De este modo, el individuo implicado en
actividades emprendedoras recientes
(menos de 42 meses de operatividad)
responderia a unos trazos que lo
caracterizan como vardn en la mayor parte
de los casos, y con una edad promedio
situada en torno a los 37 afios, si bien la
mayoria se sitdan entre los 35y 44. Por lo
que respecta a su origen, el emprendedor
genérico suele ser alguien que lleva
residiendo més de 10 afios en la region,
si bien se aprecia una significativa
presencia de inmigrantes entre
los emprendedores.

Este perfil medio del emprendedor actual
puede ser complementado con la
informacién relativa al perfil del
“emprendedor que viene”, esto es, los
individuos que piensan emprender un
negocio en los proximos tres afios. El perfil
es muy similar, si bien se aprecian algunas
diferencias, entre las que cabe citar que
el potencial emprendedor es ligeramente
mas joven (35 afios de media), el 80% se
encuentra en activo, mientras que el 9%
se encuentra en situacion de desempleo
y el 6% estudiando, y con respecto a su
procedencia, el 29,4% son inmigrantes y
el 12,7% lleva no mas de tres afos
residiendo en la Comunidad Valenciana.
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IV. FINANCIACION DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA

Este capitulo analiza los principales
aspectos relacionados con la financiacion
de las nuevas actividades empresariales.
En este sentido, las necesidades de
financiacion para la puesta en marcha de
las actividades, y las fuentes —propias y
ajenas- de las que provienen los fondos
finalmente utilizados, constituyen los
elementos centrales del anéalisis
desarrollado en este capitulo.

Adicionalmente, en el caso de las fuentes
de financiacién externas se ofrece una
aproximacion al perfil del inversor
informal, el cual suele mantener algun tipo
de relaciéon personal con el empresario,
tratdndose habitualmente de familiares y
amigos o conocidos suyos, aunque
también en contadas ocasiones
puede aparecer lo que se denomina
“business angel”, entendiendo por tal la
figura de un agente financiador que
ademas tutela el desarrollo de la
nueva empresa, incorporando
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criterios empresariales con el objetivo claro
de obtener beneficios.

IV.1 Necesidades y fuentes de
financiacion

El capital inicial requerido por aquellas
personas de la poblacion adulta, inmersas
en una actividad emprendedora cuya
operatividad es inferior a 42 meses (figura
IV-1), responde a unas frecuencias cuyo
caso mas comun es el que sitla las citadas
necesidades en torno a unos 24.000 euros
Este valor se corresponde con el concepto
estadistico de “moda”, cifra que resulta
inferior a la registrada en 2005
(30.000 euros).

Ampliando la informacién anterior en base
a las frecuencias mostradas en la figura
IV-1, se observa cémo algo mas de un
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tercio de los emprendedores (36,6%)
prevén unas necesidades de capital entre
los 10.000 y los 40.000 euros, destacando
un 27,4% que considera unas necesidades
en torno al intervalo entre 20.000 y 30.000
euros. Por otro lado, iniciativas que
requieren cantidades superiores a 100.000
euros aglutinan a un 15,1%, reflejando la
presencia de algunos proyectos de mayor
envergadura en cuanto a su tamafo, si
medimos éste por el capital necesario para
Su puesta en marcha.

En base a este analisis, cabe considerar
cierta prudencia a la hora de interpretar
los datos medios, dada la dispersion de
las frecuencias de respuesta en torno a
esta cuestion en particular. Asi, se aprecia
un perfil de la distribucion de respuestas
a esta cuestion, similar en términos
generales al obtenido en 2005, pero donde
han ganado peso especifico las iniciativas
que requieren capitales menores para
iniciar su actividad, probablemente
consecuencia de una mayor presencia de
emprendedores que optan por férmulas
juridicas que legalmente requieren cifras
inferiores de capital para su formalizacion.

Figura IV-1. Capital inicial requerido por el emprendedor
de la Comunidad Valenciana (Miles de euros requeridos
por % de emprendedores, 2006)
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La presente ediciéon del informe GEM
incorpora el dato relativo al porcentaje de
capital propio sobre el total necesario que
espera invertir un emprendedor en la
puesta en marcha de su negocio. El andlisis
de las respuestas obtenidas refleja que un
36,5% de los emprendedores de la
Comunidad Valenciana esperan aportar la
préactica totalidad del capital necesario
(figura IV-2), siendo la otra situacion mas
frecuente la de aquellos que esperan
invertir en torno a la mitad de sus
ecesidades de capital (26,7%b).

Figura 1V-2. Aportacion sobre el capital que espera
invertir el emprendedor de la Comunidad Valenciana
(% de capital propio frente a requerido, 2006)

>80% 36,5%
60 -80 % : 16,2(%0 E E E i
40 - 60 % : 26,7.%%) i i
w00 [JMerse |1 L
<o [l | 1 L1

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

La financiacién ajena (tabla 1V-1)
supone la fuente de fondos alternativa y
complementaria a la autofinanciacion,
previamente analizada. En este sentido,
las fuentes de financiacidén ajena mas
utilizadas son las tradicionales, esto es,
instituciones financieras y familia y amigos.
Sin embargo, ademas de estas fuentes,
un 20,8% espera recibir ayudas por parte
de los distintos programas gestionados
por las Administraciones Publicas.

Tabla IV-1. Procedencia de la financiacion ajena para
la creacion de nuevas empresas (% de emprendedores
que han recibido fondos en 2006)

Otras Bancos/ | | Ayudas de

Procedencia de Familia ; i
¢ relaciones Instit. la admin.
los fondos directa | familiares | |Financieras | | publica
C.Valenciana 21,5% 2,9% 35,8% 20,8%

10 os resultados indican porcentajes de emprendedores que han respondido afirmativamente sobre el empleo de la fuente de financiacion
citada, por lo tanto se trata de preguntas independientes dado que los encuestados pueden estar utilizando mas de una fuente de

financiacién al mismo tiempo).
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IV.2 Expectativas de recuperacion
de la inversion por parte del
emprendedor

En relacion con la expectativa de retorno
de la inversion realizada por parte de los
emprendedores (tabla IV-2), la practica
totalidad de los nuevos empresarios de la
Comunidad Valenciana espera, al menos,
recuperar el capital aportado (93,5%). En
particular, corresponde a un 79,8% el caso
de aquellos que esperan obtener
beneficios —esperanza razonable y légica
de cualquier inversion-, mientras que el
13,7% restante cree que tan solo
recuperara el montante dispuesto para la
creacion del negocio.

Tabla IV-2. Expectativas de recuperacion de la inversion
por parte del emprendedor de la Comunidad
Valenciana (2006)

% de emprendedores

No esperan recuperar nada de la inversion 3,1%
Esperan recuperar la mitad de lo invertido 3,4%

Esperan recuperar lo invertido 13,7%

Esperan tener beneficios 79,8%

Tabla IV-3. Tiempo estimado de recuperacion de la
inversion por parte del emprendedor de la Comunidad
Valenciana (2006)

% de emprendedores que esperan
recuperar la inversion

Recuperar lo invertido en meno de 6 meses 10,5%

Recuperar lo invertido entre 6 y 12 meses 18,4%

Recuperar lo invertido entre 1y 2 afios 44,3%

Recuperar lainversion en plazo superior a2 afios| 26,8%

Adicionalmente a las expectativas
relacionadas con las cantidades invertidas,
la tabla IV-3 muestra las relativas al
payback o plazo de recuperacion.
Basicamente, un 28,9% de los
emprendedores estima un plazo de retorno
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Nno superior a un afo; siendo el porcentaje
correspondiente a aquellos que esperan
recuperar su inversion en un plazo que
oscila entre uno y dos afios, de un 44,3%.

IV.3 El perfil del inversor informal

Por ultimo, este capitulo se cierra
ofreciendo una aproximacién de las
caracteristicas de los individuos implicados
en la financiacion del proceso de puesta
en marcha de negocios ajenos en la
Comunidad Valenciana, en los tres ultimos
afos, tratando de ofrecer algunos rasgos
del perfil del inversor informal medio.

De acuerdo con los datos de la tabla V-4,
extraidos a partir de la encuesta realizada
sobre la poblacién adulta de la region,
aproximadamente un 2,8% de la citada
poblacién afirma haber actuado como
inversor informal en los Gltimos tres afios,
porcentaje practicamente calcado del
equivalente nacional. Por su parte, el
montante medio de la inversién acometida
se sitla, practicamente, en los 19.000 €
(alrededor de 21.500 € en el caso espafiol).
En cuanto a la evolucién regional con
respecto a 2005, la situacion se mantiene
en términos similares (un 3,1% de la
poblacién adulta invirtiendo como media
unos 20.300 €) con un leve descenso.

Tabla 1V-4. La inversién informal en la Comunidad
Valenciana (2006)

% de inversores informales en la poblaciéon 28%
mayor de 18 afios '

Inversidon media realizada por el inversor

! 19.000€
informal

El desglose de los datos indicados (tabla
IV-5) pone de relieve el “limitado tamafio”
del inversor informal medio. Asi, se
observa que cerca de un 60% de los
inversores informales se implican en
iniciativas ajenas con cantidades que no
sobrepasan los 12.000 €, siendo la
situacion mas frecuente la que responde
ala del inversor que afirma dedicar menos
de 6.000 €.
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Tabla IV-5. Inversion informal en la puesta en marcha
de nuevas empresas en la Comunidad Valenciana (2006)

% de inversores que dedican...

Hasta 6.000 € 45,8%

Entre 6.000 y 12.000 € 11,7%

Entre 12.000 y 18.000 € 10,3%

Entre 18.000 y 24.000 € 12,3%

Més de 24.000 € 19,9%

Adicionalmente al porcentaje de inversores
presentes en la poblaciéon y al montante
medio con que éstos se implican, a
continuacion se relacionan otros datos de
caracter sociodemografico, que
complementan la aproximacion del perfil
del inversor informal de la Comunidad
Valenciana. Estas caracteristicas no
presentan grandes diferencias con sus
equivalentes obtenidas en el estudio
nacional, y se mantienen en linea con las
caracteristicas del inversor informal medio
de la Comunidad Valenciana,
correspondientes a anteriores ediciones:
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La edad media del inversor informal
se sitlla en torno a los 38 afios.

En relacion a su percepciéon de
buenas oportunidades de negocio en
un entorno temporal de seis meses,
un 42,2% valora esta cuestiéon
positivamente, frente a un 41,4% que
no; mientras que un 16,4% no tiene
un criterio claro o no se pronuncia
al respecto.

La relacién del inversor informal
con el beneficiario de su inversion
responde fundamentalmente a dos
situaciones: relaciones “de familia” en
un 56,9% de los casos (52,6%, “familia
directa”); y vinculos de amistad o
conocimiento en un 34,3%.

En cuanto a expectativas de
recuperacion de la inversion, el 66,1%
espera recuperar su inversion en un
plazo no superior a 2 afios; mientras
que el 25,9% espera un retorno a muy
largo plazo o directamente no espera
que se les devuelva lo invertido.



V.

OPORTUNIDADES
MOTIVACIONES Y
CAPACIDADES
PERCIBIDAS POR LA
POBLACION

GEM

GLOBAL
ENTREPRENEURSHIP

MONITOR

Creacion de Empresas enla
Comunidad Valenciana




Informe Ejecutivo 2 006

Comunidad Valenciana



V. OPORTUNIDADES MOTIVACIONES Y CAPACIDADES PERCIBIDAS POR LA POBLACION

V. OPORTUNIDADES MOTIVACIONES Y CAPACIDADES
PERCIBIDAS POR LA POBLACION

El presente capitulo recoge y analiza la
informacion relativa a la percepcién de
oportunidades empresariales en la
Comunidad Valenciana, asi como también
la relativa a la motivacién y la disposicién
de habilidades y conocimientos necesarios
para emprender por parte de la poblacion.
Asi mismo incorpora la evolucién temporal
de dichas percepciones y motivaciones en
los Ultimos tres anos.

Los datos analizados tienen su origen en
las dos fuentes fundamentales de
informacién empleadas en el estudio: de
un lado, la encuesta a la poblacion adulta
de la Comunidad Valenciana; de otro, la
informacién procedente de las opiniones
de un grupo de 36 expertos regionales en
el &mbito de la creacion de empresas’s,
integrado por profesionales y empresarios,
y que aporta una visién amplia en relacion
a los anteriores factores citados.

El proyecto GEM clasifica a estos expertos
en nueve areas o ambitos de influencia

sobre la creacién de empresas,
agrupandose del siguiente modo:

Tabla V-1. Ambito de influencia de los expertos
participantes en el estudio

Ambito de influencia N° de
expertos
Apoyo financiero 4
Politicas gubernamentales 4
Programas gubernamentales 4
Educacion y formacion 4
Transferencia de |+D 4
Infraestructura comercial y profesional 4
Apertura de mercado 4
Acceso a infraestructura fisica 4
Normas sociales y culturales 4
Total 36

13 Este grupo de expertos ha sido creado “ad hoc” para el presente estudio, constituyendo una de las dos fuentes fundamentales de
informacion analizadas. En posteriores capitulos se incluyen otros aspectos valorados por los mismos.



Informe Ejecutivo 2 006

Comunidad Valenciana

De este modo, al igual que en anteriores
ediciones, y a partir de ambas fuentes, se
obtiene una doble vision, global y
complementaria, acerca de la percepcién
de la existencia de oportunidades para
emprender; de la motivacion de la
poblacién para acometer la explotacion
de dichas oportunidades transformandolas
en iniciativas empresariales; y finalmente,
la percepcién de capacidades propias, en
forma de habilidades y conocimientos,
para llevar a cabo el proceso.

V.1 Percepcion de oportunidades
para la creacion de empresas

Uno de los aspectos fundamentales que
afectan de manera clave a la creacién de
empresas es la existencia de buenas
oportunidades de negocio en el entorno.
En este sentido, hemos preguntado a la
poblacién sobre su propia percepciéon de
la existencia de oportunidades de negocio
y, en consonancia con los datos analizados
en capitulos previos, sobre “emprendizaje
por oportunidad”, el 26,4% de la poblacién
adulta de la Comunidad Valenciana
considera que, en un entorno temporal
inmediato de seis meses'* existen buenas
oportunidades para crear empresas en su
ambito geogréfico.

En comparacion (tabla V-2), este dato
resulta ligeramente mayor que el
correspondiente al conjunto del territorio
espanol (25,7%), y en cuanto a su
evolucion temporal, observamos que los
datos correspondientes a los Ultimos tres
anos en la Comunidad Valenciana
muestran cierta continuidad, con un ligero
repunte en 2005. Resultados de este tipo,

14 g trabajo de campo se realizd entre marzo y julio de 2006.

en territorios desarrollados y con bajos
niveles de desempleo, se suelen relacionar
con la escasa necesidad de blusqueda de
oportunidades, como consecuencia en
parte, de altos indices de empleo por
cuenta ajena.

Tabla V-2. Evolucion de la percepcion de oportunidades
para la creacién de empresas en la Comunidad
Valenciana (2004-2006)

éExtistgg l:juenas

oportunidades para

empre?l,de_r un negotgo en los | 2004 || 2005 || 2006
proximos 6 meses?

Si existen 26,5% 30,7%  26,4%
No existen 46,5%42,3% | 142,9%
No sabe / No contesta 27,0%|/27,0% |30,7%

Por otro lado, la valoracién que hacen los
expertos regionales entrevistados acerca
de la existencia de oportunidades, ofrece
una serie de matices de caracter cualitativo
complementarios a la opinién mostrada
por la poblacion (tabla V-3).7°

En este sentido, se mantiene la opinién
de los expertos con respecto a su
valoracién en las pasadas ediciones del
informe, esto es, siguen considerando que
existen muchas y buenas oportunidades
para la creacién de empresas, asi como
una evolucion positiva de las mismas en
los ultimos cinco anos. Sin embargo,
aunque sus valoraciones aumentan
ligeramente con respecto a las realizadas
en 2005, siguen reconociendo el
desaprovechamiento de muchas
oportunidades, por la necesidad de
disponer de mas emprendedores
realmente preparados para acometer su
explotacién

15 Para la valoracion se ha utilizado una escala de Likert, de 1a5 puntos, en funcion del grado de acuerdo de los expertos con la afirmaciéon

efectuada (1 = completamente falso a 5= completamente cierto).
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Tabla V-3. Valoracion de aspectos relacionados con la
percepcion de oportunidades para la creacién de
empresas en la Comunidad Valenciana (2004-2006)

Aspectos valorados

por los expertos 2004 |2 2006
(1 = falso, 3 = neutro, 5 = cierto) 00 005

En la Comunidad Valenciana existen
muchas y buenas oportunidades para 353 || 344372
la creacion de nuevas empresas

EnlaComunidad Valenciana existen mas
oportunidadesbuenasparacrearnuevas | 3,11 || 3,06 || 3,11
empresas que gente preparada para

explotarlas

En la Comunidad Valenciana las buenas

oportunidades para la creacion de

nuevas empresas han aumentado 3,75 || 3,46 || 3,56
considerablemente en los Gltimos

cinco anos

En la Comunidad Valenciana es facil
dedicarse a explotar oportunidades 2,86 || 2,44 || 2,83
empresariales

En la Comunidad Valenciana existen

muchas y buenas oportunidades para | 3,00 || 2,64 || 2,77
crear nuevas empresas de rapido

crecimiento

Valoracion global de aspectos

relacionados con la percepcion de | 3,22 || 3,08 | 3,21
oportunidades para la creacion de

empresas 6

V.2 Factores de influencia en la
motivacion para emprender

Junto a la existencia de oportunidades en
un territorio y la vision que de las mismas
tiene la poblacion, el desarrollo efectivo
de la actividad emprendedora se ve
influenciado, en un sentido amplio, por la
percepcion que tienen los potenciales
emprendedores hacia la opcion de
convertirse en empresarios, y ésta a su
vez, por una gran diversidad de factores
econdémicos, socioculturales e
institucionales que acaban influyendo en
su motivacién para emprender.

En relacion con estos factores, la encuesta
a la poblacion adulta nos permite analizar

(tabla V-4) el “miedo al fracaso”, llegando
a la conclusion de que éste no supone un
obstaculo para emprender en la mitad de
la poblacién (52,9%). Asi mismo, el 52,8%
de la poblacién reconoce que la actividad
empresarial propia puede proporcionar
un buen estatus social en caso de éxito,
y en la misma linea, el 62,7% valora la
actividad emprendedora como una buena
opcion profesional.

Estos porcentajes no son
significativamente diferentes a los
correspondientes al conjunto del territorio
espanol, por lo que la situacién es bastante
similar, y en cuanto a su evolucion
temporal, se observa continuidad en los
datos correspondientes a los Ultimos tres
anos en la Comunidad Valenciana, al igual
que ocurria con el dato relativo a la
percepcion de existencia de buenas
oportunidades para emprender.

Tabla V-4. Evolucién de factores de influencia en la
motivacion para emprender en la Comunidad Valenciana
(2004-2006)

% sobre poblacion adulta 2004 || 2005 | 2006

El miledo al fracaso no seria un 55,5% || 49,1% | |52,9%
obstaculo para emprender

El éxito empresarial proporciona un

. 58,3% | | 56,4% ||52,8%
buen estatus social

La creacién de empresa propia es

) . 62,5% || 64,8% |62,7%
una buena opcién profesional

La opinion del grupo de expertos en
relacién a la valoracién social del papel
del emprendedor y su consecuente
influencia en la motivacion para convertirse
en empresario se mantiene en linea con
las emitidas en anteriores ediciones del
informe, por lo que en consonancia con
los planteamientos anteriores, podemos
considerar la situacién como bastante
estable en los Ultimos tres anos
(tabla V-b)

16 La valoracién global que realizan los expertos se debe entender como el valor obtenido mediante un andlisis factorial que resume en

una sola variable las cuestiones valoradas.
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Tabla V-5. Factores que influyen en la motivacion para
emprender en la Comunidad Valenciana (valoracion de
los expertos 2004-2006)

Aspectos valorados

por los expertos 2004 | 2 2006
(1 = falso, 3 = neutro, 5 = cierto) 00 005

Enla Comunidad Valencianala creacion

de nuevas empresas esta considerada | 3,37 || 3,11 || 3,28
como una forma adecuada de hacerse

rico

Enla Comunidad Valencianala mayoria
de la gente considera que la creacién
de empresa propia es una opcion
profesional deseable

3,36 || 2,97 || 3,06

En la Comunidad Valenciana los

empresarios que tienen éxito gozan | 3,86 || 3,72 || 3,94
de un gran reconocimiento y

prestigio social

En la Comunidad Valenciana es

frecuente ver noticias en los medios | 366 || 3,36 | | 3,43
de comunicacién, sobre empresarios

de éxito

En la Comunidad Valenciana la

mayoria de la gente piensa que los | 3,36 || 3,560 || 3,26
empresarios son individuos

competentes

Valoracién global de aspectos
relacionados con la motivacion para
emprender

3,62 | 345 || 3,37

V.3 Percepcion de capacidades para
la creacion de empresas

En cuanto a la percepcién de capacidades
para la creacién de empresas, el 47,2%
de la poblacién de la Comunidad
Valenciana considera que posee suficientes
habilidades y conocimientos para la puesta
en marcha de una nueva iniciativa
empresarial (tabla V-6). Este dato se
encuentra en valores similares al
correspondiente al conjunto del territorio
espanol (560,1%) y en lo que se refiere a
su evolucion en la Comunidad Valenciana,
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se mantiene practicamente sin cambios
con respecto a 2005.

Tabla V-6. Evolucion de la percepcion de capacidades
para la creacién de empresas en la Comunidad
Valenciana (2004-2006)

2004 || 2005 | 2006
% sobre poblacion adulta

Percepcion de capacidades

44,5%
(habilidades y conocimientos) ?

47,9% || 47,2%

Por otro lado, el grupo de expertos
mantiene su visién de los afos anteriores,
caracterizada por la existencia de un
amplio potencial de mejora (tabla V-7).

Tabla V-7. Valoracion de habilidades y conocimientos
para emprender en la Comunidad Valenciana

Aspectos valorados

por los expertos 2004 2005 | 2006
(1 = falso, 3 = neutro, 5 = cierto)

En la Comunidad Valenciana mucha

gente posee una gran capacidad de | 3,14 || 2,78 || 2,83
reaccion ante buenas oportunidades de

negocio

En la Comunidad Valenciana mucha

gente.se encuentra capacnada.para 2,92 2,69 || 2,66
organizar los recursos necesarios para

crear una empresa

En la Comunidad Valenciana mucha
gente se encuentra capacitada para dirigir | 289 || 2,66 || 2,85
una pequefa empresa

EnlaComunidad Valencianaesfrecuente

ver noticias en los medios de 2,58 || 2,58 || 2,71
comunicacion, sobre empresarios

de éxito

En la Comunidad Valenciana la mayoria

de la gente sabe como crear una nueva | 2,568 || 2,31 || 2,29
empresa o un negocio de rapido

crecimiento

Valoracion global de aspectos
relacionados con conocimientos y
habilidades para emprender

2811|261 274
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VI. MUJER Y CREACION DE EMPRESAS

VI. MUJER Y CREACION DE EMPRESAS

La relevancia otorgada al andlisis de la
actividad emprendedora por género en el
actual contexto socioeconémico, tiene su
reflejo en el analisis especifico de esta
cuestiéon en el marco GEM.

De este modo, el presente capitulo aborda
el anélisis de la actividad emprendedora
desarrollada por la mujer en la Comunidad
Valenciana, caracterizando algunos de los
elementos analizados en capitulos
anteriores en funcién del género.

VI.1 Participacion de la mujer en la
actividad emprendedora

Los datos procedentes de la encuesta
realizada sobre la poblacion adulta
muestran que, en la Comunidad Valenciana
y en el momento de la realizaciéon de la
citada encuesta, la participacion de la mujer
en actividades empresariales inferiores a
los 42 meses de operatividad se sigue
moviendo en cifras inferiores a las
correspondientes a los hombres;
concretamente, los datos indican que
mientras un 5,1% de las mujeres de la
regiéon, con edad entre 18 y 64 anos, se
encuentran implicadas en nuevas
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iniciativas empresariales, este porcentaje
asciende hasta el 9,6%, en el caso
de varones.

Si se tiene en cuenta el hecho de que la
poblacién adulta entre 18 y 64 anos, en la
Comunidad Valenciana, se distribuye
practicamente al 50% entre hombres y
mujeres, los datos antes aportados se
traducen en que la actividad emprendedora
-en los términos en que es entendida en
el consorcio GEM- es desarrollada en
menor medida por la mujer. En concreto,
esta situacion supone que
aproximadamente el 34,3% de la poblacion
adulta implicada en negocios, con menos
de 42 meses de actividad, son mujeres,
situacién similar a la correspondiente al
conjunto de Espana.

El analisis de la evoluciéon temporal (tabla
VI-1) apunta hacia un aumento progresivo
del colectivo femenino implicado en
iniciativas empresariales en los altimos
tres anos, parejo a la evoluciéon también
positiva del porcentaje total de
emprendedores. Sin embargo, este mayor
numero de mujeres emprendedoras no
altera significativamente el peso especifico
de la mujer en el total de emprendedores
de la Comunidad Valenciana, dado que
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también se produce un aumento paralelo
del porcentaje de hombres implicados en
nuevas empresas.

Tabla VI-1. Actividad emprendedora registrada por
género en la poblacion de la Comunidad Valenciana
(2004-2006)

% sobre poblacion adulta
POF GONero 2004 || 2005 || 2006

Actividad emprendedora || Mujeres | 3.7% || 4,0% | 51%
(con hasta 42 meses de
funcionamiento) Hombres| 7,5% || 7,9% || 9,6%

V1.2 Oportunidades, motivaciones y
capacidades para emprender bajo
una perspectiva de género

Este apartado caracteriza, en funcion del
género, el andlisis realizado en el capitulo
V sobre diversas percepciones de caracter
subjetivo de la poblacién en relacion a la
actividad emprendedora, buscando poner
de relieve la posible existencia de
diferencias en relacién a ciertos elementos
relacionados con las percepciones
y actitudes de los individuos, los
cuales pueden influir en su posterior
propension emprendedora.

En concreto se revisan (tabla VI-2): la
percepcion de oportunidades en el entorno
para emprender; la percepcién de los
individuos acerca de determinadas
convenciones sociales o normas que les
pueden influir, positiva y negativamente,
en su actitud hacia la actividad de creacién
de empresas; y la percepcion de las
propias capacidades adecuadas a la
actividad de puesta en marcha de una
iniciativa empresarial o autoeficacia, ya
analizadas para la poblacion general
en capitulos anteriores en este
mismo informe.

La informacién de la tabla VI-2 muestra
en primer lugar que, en un entorno
temporal de seis meses respecto al
momento de la encuesta, las mujeres
perciben en menor medida la existencia
de buenas oportunidades de negocio (23%
frente a 29,5% en el caso de hombres).

Tabla VI-2. Oportunidades, motivaciones y capacidades
para emprender en la Comunidad Valenciana bajo una
perspectiva de género (2006)

Existencia de buenas oportunidades
para emprender a 6 meses vista Hombre || Mujer
(% sobre poblacion adulta por género)

Si existen 29,5% 23,0%
No existen 43,2% 42,7%
No sabe / No contesta 27,3% 34,3%

Factores de influencia en la
motivacion para emprender Hombre || Mujer
(% sobre poblacién adulta por género)

La creacion de empresa propia es una 61,9% 63,4%
buena opcién profesional

El miedo al fracaso no seria un
obstaculo para emprender 57,7% AT

El éxito empresarial proporciona un 54,2% 51,5%
buen estatus social

Percepcion de capacidades
para la creacion de empresas Hombre || Mujer
(% sobre poblacién adulta por género)

Percepcién de capacidades (habilidades o
y conocimientos) 55.3% 39.1%

En relacién con los elementos relativos
a las normas sociales y culturales,
los resultados ofrecen la siguiente
informacion:

La percepcién del individuo de que
el entorno social de su region muestra
aceptacioén social hacia la carrera de
empresario como alternativa viable es
similar para hombres y mujeres (en
torno a dos tercios de los encuestados
en ambos casos);

La percepcion individual acerca de
la legitimacién social de la alternativa
empresarial, esto es, acerca de que la
sociedad confiere prestigio y estatus
a la persona que triunfa en los
negocios y en relacion al estatus social
que proporciona el éxito en los
negocios, es también similar;

Se aprecia diferencias en relacion a
la percepcion individual del estigma
social que supone el hecho de fracasar
en los negocios, es decir, en cuanto al
freno que supone a la potencial
iniciativa empresarial, la posibilidad

P



de fracaso en la misma, no
representando un obstaculo para un
menor porcentaje de mujeres (48%)
que de hombres (57,7%).

Finalmente, en relacion con la autoeficacia
percibida, esto es, respecto a la percepcion
que los individuos tienen de sus propias
capacidades, entendidas como habilidades
y conocimientos necesarios para llevar a
cabo el desarrollo y puesta en marcha de
una iniciativa empresarial, la informacion
extraida a partir de la encuesta a la
poblacién adulta muestra que, el
porcentaje de mujeres que creen estar en
posesién de las mismas es inferior al
porcentaje de hombres que reconocen
dicha circunstancia (39,1% frente
a 55,3%).

V1.3 Mujer emprendedora y entorno
sociocultural

En relacion a los elementos anteriormente
analizados, la visién obtenida a partir de
la encuesta a la poblacion adulta se
complementa en esta seccién con la
valoracién realizada por el grupo de
expertos, ya introducido en el capitulo V,
de algunos aspectos relacionados con la
presencia de oportunidades empresariales,
capacidades para emprender, asi como
ciertos apoyos de caracter social y
cultural relacionados.

En este sentido, la opinién de los expertos
(tabla VI-3) se mantiene en los mismos
términos que en ediciones anteriores. Asi,
el aspecto mejor valorado es el referente

VI. MUJER Y CREACION DE EMPRESAS

a la posesién de las capacidades
necesarias para poner en marcha una
iniciativa empresarial, mereciendo también
una opinién positiva los aspectos
relacionados con la igualdad en el acceso
a las buenas oportunidades de negocio,
la aceptacién de la actividad
emprendedora como alternativa
profesional en el caso de la mujer, o el
fomento de la misma entre este colectivo.
Sin embargo, sigue manteniéndose como
aspecto valorado negativamente el relativo
a la existencia de apoyos que faciliten la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

Tabla VI-3. Aspectos relacionados con el entorno
sociocultural de la mujer emprendedora en la Comunidad
Valenciana (valoracion de los expertos 2004-2006)

Aspectos valorados

porlosexpertos | 7004 | 2005 | 2006
(1 = falso, 3 = neutro, 5 = cierto)

En la Comunidad Valenciana las
mujeres tienen el mismo nivel de
conocimientos y habilidades para la
creacion de empresas que
los hombres

4,17 | 4,33 || 4,33

En la Comunidad Valenciana las
mujerestienenigualaccesoabuenas | 3,40 3,31 3,11
oportunidades para crear una

empresa que los hombres

En la Comunidad Valenciana crear

una empresa es una opcion | 328 || 3,19 | 3,36
profesional socialmente aceptada

para la mujer

En la Comunidad Valenciana se

fomenta entre las mujeres | 314 || 3,06 | 3,19
el autoempleo o la creaciéon

de empresas

EnlaC.Valencianaexistensuficientes

servicios sociales disponibles para 2,36 217 || 2,45
que las mujeres puedan seguir

trabajandoincluso después de haber

formado una familia

Valoracién global de aspectos
relacionados_ con la motivacion para
emprender

3,24 || 3,29 || 3,17

17 Entendida como el valor obtenido mediante un andlisis factorial que resume en una sola variable las cuestiones valoradas por los

expertos en este apartado
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VII. ACTIVIDAD EMPRENDEDORAY EMPLEO

En el presente capitulo se analiza la
dimension de las iniciativas empresariales
de reciente creacion, en base al niumero
de empleos generados en la actualidad.
Asi mismo, se recogen las expectativas
de crecimiento de dichas actividades
empresariales de acuerdo a las
necesidades esperadas de recursos
humanos a cinco anos vista, lo que aporta
una perspectiva de como los
emprendedores visionan el futuro de su
empresa en un horizonte temporal en el
que podriamos considerar a dichas
iniciativas como “consolidadas”, siguiendo
la terminologia empleada en GEM.

VII.1 Empleo generado y dimension
empresarial

Este primer apartado centra su andlisis
en la dimensién de las actividades
empresariales de reciente creacion
(“nacientes” y “nuevas” en el
contexto GEM) en las que se ven
implicados los emprendedores de la
Comunidad Valenciana.

Siguiendo los criterios definitorios de
PYME, desde el punto de vista de nUmero
de empleados, recomendados por la
Comision Europea,'® las iniciativas
analizadas se clasifican en microempresas,
pequenas y medianas empresas
(tabla VII-1).

Tabla VII-1. Clasificacion de Pyme recomendada por la
Comision Europea (seglin nimero de empleados)

Tipo de empresa Trabajadores
Microempresa Menos de 10
Pequena empresa Entre 10y 49

Mediana empresa Entre 50 y 249

Los datos recogidos de la encuesta a la
poblacién se corresponden con el pequeno
tamano que caracteriza las nuevas
iniciativas emprendedoras valencianas.
Asi, de acuerdo al criterio “nimero de
empleos”, en el momento de la entrevista,
e incluyendo al propio emprendedor,
encontramos que entre las actividades

18 Recomendacion de la Comision de 6 de mayo de 2003 sobre la definicion de microempresas, pequefias y medianas empresas
(2003/361/CE), publicada en el Diario Oficial de la Unién Europea L 124 de 20.5.2003. Esta clasificaciéon entr6 en vigor a partir del 1 de

enero de 2005, sustituyendo a la Recomendacién 96/280/CE.
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empresariales llevadas a cabo en los
ultimos 42 meses, la practica totalidad de
las mismas se sitlia en el tramo que las
define como micro y pequenas empresas,
con unos porcentajes respectivos en torno
al 95,8% vy al 2,8% respectivamente (tabla
VII-2). Estos valores se mantienen en linea
con los relativos a ediciones anteriores en
la Comunidad Valenciana, y suponen un
tamano empresarial mas centrado en la
microempresa de lo que ocurre en el
conjunto del territorio espanol (88,6%
de microempresa y 11,1% de
pequena empresa).

Tabla VII-2. Distribucién de las actividades
emprendedoras por tramos de niimero actual de
empleos (2006)

Emprendedores en
Tipo de empresa empresas nacientes y
nuevas
Menos de 10 empleados 95,8%
10-49 empleados 2,8%
50-249 empleados 1,4%
250 y mas empleados 0,0%

Estos datos de empleo generado, aun
siendo validos a efectos clasificatorios,
requieren un analisis en detalle, dada la
mayoritaria concentracién de los mismos,
practicamente en un Unico tramo de
tamano empresarial. Asi, en la figura
VIl-1 se observa que un 22,5% de los
emprendedores con menos de 42 meses
en el mercado, se encuentra desarrollando
una iniciativa empresarial que no ha
generado mas empleo que el suyo propio,
mientras que la mayoria, un 67,6% a
generado entre 1y 5 empleos.

Figura VII-1. Dimension de empleo actual en empresas
nacientes y nuevas de la Comunidad Valenciana (2006,
sin incluir a los socios emprendedores)
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VII.2 Expectativas de necesidad de
recursos humanos a cinco anos vista

En lo relativo a como los emprendedores
visionan el futuro de su actividad
empresarial, en términos de empleo™ y
con un horizonte temporal de cinco anos,
en el que podriamos considerar a dichas
iniciativas como “consolidadas” (figura
VII-2), las expectativas suponen un
crecimiento esperado, por parte de los
emprendedores, que situaria sus
necesidades de recursos humanos en:

Sin empleados:
para el 11,4% de emprendedores,
frente al 22,5% actual.

Menos de 5 empleados:
para el 65,8% de emprendedores,
frente al 67,6% que se encuentra con
estas necesidades actualmente.

19 Se trata de expectativas de generacion de nuevos empleos por parte de la poblacién adulta de la Comunidad Valenciana que afirma
encontrase desarrollando una actividad emprendedora desde hace menos de 42 meses, por lo que estos datos no deben considerarse
como estimaciones totales de generacion de empleo en la Comunidad Valenciana .
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Entre 6 y 19 empleados:
para el 14,4%, frente al 7,1% actual.

Mas de 20 empleados:
para el 8,4%, frente al 2,8% que ya
alcanza estos niveles en la actualidad.

Datos que confirman la vocacion de
peqguena empresa de la mayoria de las
iniciativas empresariales que se estan
poniendo en marcha en la actualidad.

Figura VII-2. Expectativas de necesidades de recursos
humanos en empresas nacientes y nuevas de la
Comunidad Valenciana (2006, sin incluir a socios
emprendedores y con un horizonte temporal de 5 afios)

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

20 6-19 1-5 Sin
empleados empleados empleados  empleados
o mas

073

VII. ACTIVIDAD EMPRENDEDORAYY EMPLEO






VIII.
CONDICIONES
ESPECIFICAS DE
ENTORNO:
VALORACION DE
EXPERTOS

GEM

GLOBAL
ENTREPRENEURSHIP

P
-
’
P
-
-
»
; y
P
o
-
2
______ L) 4
] » “
[}
[ Yoot
4
.
/ 4
2om
#
v
4§
4 ’
.
»
.
»

Creacion de Empresas enla
Comunidad Valenciana

el

-

Informe Ejecut'iyom

4
d
d

......
.....



Informe Ejecutivo 2006

Comunidad Valenciana



VIIl. CONDICIONES ESPECIFICAS DE ENTORNO: VALORACION DE EXPERTOS

VIIl. CONDICIONES ESPECIFICAS DE ENTORNO:

El presente capitulo recoge un analisis
acerca del estado de aquellos elementos
o condiciones de entorno que, en el marco
del proyecto GEM, se asume pueden tener
una mayor repercusion sobre las
percepciones, motivaciones, creencias,

VALORACION DE EXPERTOS

conocimientos y actitudes de los
potenciales emprendedores, y sobre la
actividad emprendedora en general. En
este sentido, los factores o variables
consideradas se recogen en la
tabla VIII-1.

Tabla VIII-1 Condiciones de entorno analizadas por los expertos de la Comunidad Valenciana

. APOYO FINANCIERO
Disponibilidad de recursos financieros de cualquier tipo para la creacién, puesta en marcha y crecimiento
de nuevas empresas, incluyendo subvenciones y subsidios.

Il. POLITICAS PUBLICAS
Contribucién de las politicas de las administraciones publicas al apoyo de las empresas de nueva creacion
0 en crecimiento, manifestadas principalmente en impuestos o regulaciones.

1. PROGRAMAS PUBLICOS
Existencia de iniciativas o programas de apoyo directos para asistir a empresas nuevas y en crecimiento

IV. EDUCACION Y FORMACION
Presencia en los sistemas educativos y demas formacion no reglada, de programas y herramientas que
potencien habilidades y conocimientos necesarios para la creacién y direccion de empresas

V. TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Contribucién de los sistemas de investigacion y desarrollo a la creacidn de nuevas oportunidades de
negocio relacionadas con la |+D

VI. INFRAESTRUCTURA COMERCIAL Y PROFESIONAL
Disponibilidad de servicios comerciales, contables y legales, asi como de otras instituciones relacionadas
que facilitan este tipo de servicios para la creacién o el desarrollo de negocios.

VII. APERTURA DEL MERCADO INTERNO
Facilidad que encuentran las empresas nuevas y en crecimiento paraintroducirse en el mercado y competir.

VIII. ACCESO A LA INFRAESTRUCTURA FiSICA
Facilidad de acceso a los recursos fisicos existentes a un precio que no discrimine a las empresas nuevas
0 en crecimiento.

IX. NORMAS SOCIALES Y CULTURALES
Medida en la que las normas culturales y sociales existentes en el territorio favorecen o inhiben la puesta
en marcha de nuevas iniciativas empresariales.
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Asi, con una estructura similar a las
anteriores ediciones del informe, en primer
lugar se expone la evaluacion otorgada a
cada una de las condiciones de entorno
citadas; en segundo lugar, se realiza una
aproximacion de caracter global al entorno
en el que se desenvuelven los
emprendedores, a través de una sintesis
de los factores analizados anteriormente;
y finalmente, se recogen los aspectos que
los expertos consideran recomendable
incentivar para mejorar el fomento de
iniciativas emprendedoras en la region.

Metodoldgicamente el esquema de trabajo
seguido no ha variado. Esto es, se cuenta
con la evaluacion realizada por un grupo
de expertos formado al efecto; dicho
grupo, ya introducido en capitulos
precedentes, se encuentra formado por
36 expertos, empresarios y profesionales
en diversos ambitos relacionados con la
creacion de empresas en la Comunidad
Valenciana, habiéndose procurado que
entre ellos se encuentren representados
especialistas de diversos campos
estrechamente relacionados con las
distintas variables del entorno a analizar.

Conviene tener en cuenta que los expertos
proceden tanto del mundo empresarial
(empresarios, representantes de
asociaciones empresariales, etc.) como
de la Administracién Pdablica
(administraciéon local y organismos
regionales y provinciales que ofrecen
servicios y desarrollan programas
especificos para emprendedores). Este
grupo de expertos se forméo
originariamente para la primera edicion
del informe, en 2004, y desde entonces
se ha ido renovando en funcién de las
necesidades, pero manteniendo siempre
un minimo de un 75% de sus miembros
de una edicién a otra, al objeto de
garantizar la continuidad en los criterios
de valoracioén establecidos.
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Tabla VIII-2. Composicion del grupo de expertos de la
Comunidad Valenciana

Ambito de procedencia

Ne° de
del experto

expertos

Empresarios 11 (30,55%)

Profesionales 25 (69,45%)

Expertos de camaras de comercio y 4

asociaciones empresariales

Expertos de entidades regionales 4

de apoyo

Expertos de entidades locales de apoyo 5

xpertos de innovacion

gegarro o empresarial Y 4

Expertos de financiacion 4

Expertos de educacion y formacion 4
Total 36

VII1.1 Apoyo financiero

Como viene ocurriendo desde la primera
edicion del estudio, en 2004, los expertos
siguen considerando que el apoyo
financiero al emprendedor en los
momentos iniciales de su actividad
empresarial es uno de los aspectos mas
preocupantes de entre las condiciones de
entorno evaluadas, manteniéndose la
valoracion global otorgada a este aspecto
en los mismos niveles de 2005
(tabla VIII-3).

En general, las valoraciones siguen siendo
negativas en todos los casos. De nuevo,
el acceso a fuentes financieras
procedentes de inversores privados, la
oferta de capital riesgo y las posibilidades
de salida a bolsa merecen las valoraciones
mas bajas. Por su parte, también las
valoraciones correspondientes a las
fuentes de financiacién propia y
subvenciones publicas disponibles
contindan siendo consideradas
insuficientes para atender las necesidades
de los emprendedores.



Tabla VIII-3. Evaluacion del apoyo financiero a la creacion
empresarial en la Comunidad Valenciana (2004-2006)

Aspectos valorados 2004|2005 | 2006
por los expertos?
(1 =falso, 3 = neutro, 5 = cierto)

En la Comunidad Valenciana existen

suficientes fuentes de financiacion | 242 || 254 || 265
propia para financiar las empresas | ' '
nuevas y en crecimiento

En la Comunidad Valenciana existen

suficientes medios de financiacion | 258 || 2,94 | 2,84
ajena para las empresas nuevas y

en crecimiento

En la Comunidad Valenciana existen

suficientes subvenciones publicas | 253 || 266 || 2.65
disponibles para las empresas | ' '
nuevas y en crecimiento

En la Comunidad Valenciana existen

suficiente financiacion disponible

de inversores privados distintos de 19411225/ 218
los fundadores para las empresas

nuevas y en crecimiento

En la Comunidad Valenciana

existe una oferta suficiente de capital | 182 || 2,09 | | 1,96
riesgo para las empresas nuevas y en

crecimiento

En la Comunidad Valenciana

existe suficiente financiacion 178 1,93 | 2,00
disponible a través de la salida a

bolsa ajena para las empresas

nuevas y en crecimiento

Valoracion global del apoyo | 2,15 |2,41 | 2,43
financiero 2

VII1.2 Politicas publicas

La valoracion que los expertos realizan sobre
la incidencia de las politicas de apoyo a la
creacion de empresas (tabla VIII-4) que se
desarrollan desde las distintas
administraciones publicas se mantiene en
los mismos términos desde 2004. Asi, éste
sigue siendo un ambito en el que los expertos
consideran que puede seguir mejorando,
tanto desde el ambito estatal como
autonémico.
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En particular, la posibilidad de realizar los
trdmites administrativos y legales
agilmente es uno de los aspectos donde
los expertos consideran que més esfuerzos
tendrian que realizarse. En cambio, los
aspectos mejor valorados tienen que ver
con la coherencia en la articulacion de
impuestos, tasas y regulaciones sobre la
propia creacion empresarial.

Tabla VIII-4. Evaluacion de las politicas publicas de
apoyo a nuevas empresas en la Comunidad Valenciana
(2004-2006)

Aspectos valorados 2004 || 2005 | 2006
por los expertos
(1 = falso, 3 = neutro, 5 = cierto)

En la Comunidad Valenciana las

politicas publicas favorecen | 222 | 254 | 239
claramente a las empresas de

nueva creacion

En la Comunidad Valenciana el
apoyo a empresas nuevas y en
crecimiento es una prioridad en las
politicas del gobierno estatal

2,97 2,89 2,74

EnlaComunidad Valencianaelapoyo
aempresas nuevasy en crecimiento
es una prioridad en las politicas de 2,94 |1 3,17 || 3,06
la administracion autondémica

Enla C. Valenciana llevar a cabo los

tramites burocraticos y la obtencion

de licencias para el desarrollo de la - -- 2,79
actividad empresarial no representa

una especial dificultad 22

En la Comunidad Valenciana las
nuevas empresas pueden realizar
todos los tramites administrativosy | 2,59 2,29 2,29
legales (obtencion de licencias y
permisos) en aprox. 1 semana

En la C. Valenciana los impuestos y

tasas no constituyen una barrerapara

crear nuevas empresas e impulsar | 2:83 || 2,89 || 3,11
el crecimiento de la empresa

en general

En la C. Valenciana los impuestos,
tasas y otras regulaciones publicas
sobrelacreaciéndenuevasempresas
y el crecimiento de las establecidas
son aplicados de una manera
predecible y coherente

2,97 3,21 || 3,38

Valoracién global de las politicas
publicas: politicas de apoyo 2,73 |1 2,89 2,79

Valoracién global de las politicas
publicas: facilidad y rapidez

de tramites 2,79 2,83 | 2,75

20 En cada condicion de entorno, el grupo de expertos evalla la correspondiente bateria de afirmaciones a partir de una escala de Likert,

de 1 a5, segun su grado de acuerdo con las mismas

21 Esta valoracion global y las sucesivas del resto de condiciones de entorno analizadas se obtienen mediante un andlisis factorial que

resume las cuestiones valoradas.

22 Este aspecto se incorpora nuevo en 2006 por lo que no fue valorado en las anteriores ediciones
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Con todo, la valoracidon global se ha
desagregado en dos indices; uno que da
cuenta de la valoracion media de las
politicas concretas de apoyo a la creacion
y crecimiento de empresas, y un segundo
referente a las distintas regulaciones (tasas,
impuestos, tramites de puestas en marcha
y similares), manteniéndose estas
valoraciones globales en linea con las
efectuadas en ediciones anteriores, como
ya hemos comentado anteriormente.

VIII.3 Programas publicos de apoyo

En lo que se refiere a los programas
publicos de apoyo a la creaciéon y
desarrollo de nuevas empresas, la
valoracion de los expertos (tabla VIII-5)

Tabla VIII-5. Evaluacién de los programas publicos de
apoyo a la creacion de empresas en la Comunidad
Valenciana (2004-2006)

Aspectos valorados
por los expertos
(1 =falso, 3= neutro, 5 = cierto)

2004 || 2005 | 2006

En la C. Valenciana puede obtenerse
informacién sobre una amplia gama
de ayudas publicas a la creacién y al
crecimiento de nuevas empresas,
contactando con un solo
organismo publico

3,51 3,37

En la Comunidad Valenciana existe
un nimero adecuado de programas
que fomentan la creacién y el
crecimiento de nuevas empresas

EnlaC. Valenciana los profesionales
quetrabajanenlasentidades publicas
de apoyo a la creacién y al
crecimiento de nuevas empresas,
son competentes y eficaces

3,23 | 3,12

EnlaComunidad Valencianacasitodo
elquenecesitaayudade unprograma
publico para crear o consolidar una
empresa puede encontrar algo que
se ajuste a sus necesidades
fundadoresparalasempresasnuevas
y en crecimiento

2,69 || 237 || 2,71

En la Comunidad Valenciana los
programas publicos que apoyan a
lasempresasnuevasyen crecimiento
son efectivos

2,74 || 2,74 || 2,81

En la C. Valenciana los parques
cientificos e incubadoras aportan un
apoyoefectivoa lacreaciéonde nuevas
empresas y al desarrollo de las que
estan en crecimiento

2,67 || 3,50 | 3,50

Valoracién global de los

programas publicos 3,13 || 2,98 @ 3,08
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aumenta ligeramente en su conjunto, Si
bien este aumento no varia
sustancialmente la situacion relativa a la
anterior edicion del estudio.

En particular, y en linea con las
valoraciones relativas a las politicas
publicas, los expertos siguen apuntando
que los programas publicos de apoyo al
emprendedor no son todo lo eficaces que
podrian ser y a que no todo el
emprendedor que necesitaria la ayuda de
estos programas, puede obtener
facilmente algo ajustado a sus
necesidades especificas.

VIII.4 Educacion y formacion

La valoracion de los expertos a la situacion
de la educacion y formacioén en relacion
a la creacion de empresas (tabla VIII-6) ha
mejorado ligeramente, si bien sigue siendo
manifiestamente mejorable en su
conjunto.

En linea con las valoraciones efectuadas
en afos anteriores, los expertos
consideran como aspectos mas débiles
el fomento del espiritu emprendedor en
la escuela y la atencién a los aspectos
relacionados con el desarrollo, desde
edades tempranas, de habilidades
personales como la creatividad, la
autosuficiencia o la iniciativa personal.

Tabla VIII-6. Evaluacion de la educacion y formacion
en la Comunidad Valenciana (2004-2006)

Aspectos valorados
por los expertos
(1 =falso, 3= neutro, 5 = cierto)

2004 | | 2005 | | 2006

En la C.Valenciana, en la

ensefianza primaria y secundaria, se | 1,94
estimula la creatividad, la
autosuficienciay lainiciativapersonal

1,72 || 2,08

En la C.Valenciana, en la ensefanza
primaria y secundaria, se aportan
unos conocimientos suficientes y
adecuados acerca de los principios
de la economia de mercado

2,24 2,00



Tabla VIII-6. Evaluacion de la educacion y formacion
en la Comunidad Valenciana (2004-2006).Continuacion.

Aspectos valorados
por los expertos 2004 | | 2005 | | 2006

(1 = falso, 3 = neutro, 5 = cierto)

En la Comunidad Valenciana, en la

ensefianza primaria y secundaria, se

dedica suficiente atencion al espiritu | 1,89 | | 1,69
empresarial y a la creacién de

empresas

1,68

En la Comunidad Valenciana, la

formacién en adrpinistracic’)n,

direccion y gestion de empresas, 3,03 || 2,43 || 2,90
proporciona una preparacion

adecuaday de calidad paralacreacion

de nuevas empresasy el crecimiento

Enla C. Valenciana, los sistemas de
formacion profesional y formacién
continua proporcionan una 286 || 283 | 2,84
preparacion adecuada y de calidad
paralacreacion de nuevas empresas
y el crecimiento de las establecidas

EnlaC.Valenciana, las universidades

y centros de ensefianza superior

proporcionan una preparacion 258 || 292 || 236
adecuadaydecalidadparalacreacion ’ ’ !
de nuevasempresasyelcrecimiento

de las establecidas

Valoracién global de la educacién

ylaformacion: primariay secundaria 201 170 1.89

Valoracién global de la educacién
y la formacién: post-secundaria 2,82 2,75 2,68
primaria y secundaria

VIII.5 Transferencia tecnologica

Las valoraciones otorgadas por los
expertos a los aspectos relacionados con
transferencia de tecnologia han mejorado
con respecto a 2005 (tabla VIII-7), tanto
de manera global, como individualmente
en cada uno de los items analizados. Aln
asi, en opinion de los expertos, la situacion
sigue obteniendo valoraciones bajas.

Asi, las posibilidades que ofrecen la ciencia
y la tecnologia para la creacion de
empresas de base tecnoldgica
competitivas a nivel global, junto con el
referente a la facilidad de acceso a nueva
tecnologia contintian siendo los aspectos
mejor considerados.

Por otro lado, la disponibilidad de recursos
financieros para asumir nuevas tecnologias
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y los apoyos para que cientificos y
desarrolladores de tecnologia puedan
explotar empresarialmente sus ideas son
los aspectos donde quizas mas habria
que incidir.

Tabla VIII-7. Evaluacion de la transferencia tecnolégica
en la Comunidad Valenciana (2004-2006)

Aspectos valorados

por los expertos 2004 | 2 2006
(1 = falso, 3 = neutro, 5 = cierto) 00 005

En la C. Valenciana, las nuevas

tecnologias, la ciencia, y otros

conocimientos, se transfieren de

forma eficiente desde las 2,47 239 || 2,45
universidades y los centros de

investigacion publicos a las

empresas nuevas y en crecimiento

En la C.Valenciana, las empresas

nuevas y en crecimiento tienen el

mismo acceso a las nuevas 2,74 || 2,56 || 2,66
investigaciones y tecnologias que

las ya establecidas

En la Comunidad Valenciana las

empresas nuevas y en crecimiento

se pueden costear las Ultimas 2,14 1,67 || 2,00
tecnologias

Enla C.Valenciana, las subvenciones

y ayudas gubernamentales a

empresas nuevasy en crecimiento

para adquirir nuevas tecnologias 231 || 219 || 2,38
son suficientes y adecuadas puede

encontrar algo que se ajuste a

sus necesidades

EnlaComunidad Valenciana,laciencia
y la tecnologia permiten la creacion | 2,94 || 2,57 || 2,73
de empresas de base tecnolégica

En la C. Valenciana existe el apoyo

suficiente para que los cientificos

puedan explotar econémicamente | 2,31 || 2,22 || 2,38
sus ideas a través de la creacion de

nuevas empresas

Valoracién global de la transferencia
tecnoldgica 2,49 2,29 || 2,48

VIII.6 Acceso a infraestructura
comercial y profesional

El grupo de expertos considera que la
situacion relativa al acceso a la
infraestructura comercial y profesional de
las empresas nuevas y en crecimiento
(tabla VI1I-8) mejora ligeramente en todos
los items evaluados, si bien, al igual que
ocurre con el resto de condiciones
evaluadas, las valoraciones son muy
estable de un afio para otro. Sin embargo,
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el acceso a este tipo de infraestructura
podria mejorarse, especialmente
en lo relativo a accesibilidad y
costes relacionados.

Tabla VIII-8. Evaluacion del acceso a infraestructura de
servicios comerciales y profesionales en la Comunidad
Valenciana (2004-2006)

Aspectos valorados
por los expertos
(1 =falso, 3 = neutro, 5 = cierto)

2004 || 2005 | 2006

En la Comunidad Valenciana existen
suficientes proveedores, consultores
y subcontratistas para dar soporte a
lasempresasnuevasyencrecimientoas
que los hombres

w

69 3,37

En la Comunidad Valenciana las
empresas nuevas y en crecimiento
pueden asumir el coste de
subcontratistas, proveedores y
consultores

2,24 || 2,65

En la Comunidad Valenciana las
empresas nuevas y en crecimiento
tienen facil acceso a buenos
proveedores, consultores y
subcontratistas

2,74

En la Comunidad Valenciana las
empresas nuevas y en crecimiento
tienen fécil acceso a un buen
asesoramiento legal, laboral, contable
y fiscal

3,34

En la Comunidad Valenciana las
empresas nuevas y en crecimiento
tienen facil acceso a buenos servicios
bancarios

3,31 || 3,47

Valoracién global de lainfraestructura

comercial y profesional 3,01

3,22

VIII.7 Apertura y comportamiento
del mercado interno

En este apartado se valoran, respecto al
mercado interior, tanto la velocidad de los
cambios que se producen en el mismo,
como la existencia de barreras de entrada.

A juicio de los expertos, estos elementos
se siguen manteniendo con valoraciones
similares a afios anteriores (tabla VIII-9).
Si bien podriamos matizar, en lo que se
refiere a los aspectos relativos a la apertura
del mercado, que los expertos consideran
que la situacion mejora ligeramente,
mientras que en lo relativo a la dinamica
de cambio que se produce en los
mercados consideran que la situacion ha
empeorado ligeramente.
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Tabla VIII-9. Evaluacion de la apertura del mercado
interno de la Comunidad Valenciana (2004-2006)

Aspectos valorados
por los expertos
(1 = falso, 3 = neutro, 5 = cierto)

2004 || 2005 | 2006

En la Comunidad Valenciana los
mercados de bienes y servicios de
consumo cambian drasticamente de
un ejercicio a otro

2,47

En la Comunidad Valenciana los
mercados de bienes y servicios
paraempresas cambian drasticamente
de un ejercicio a otro

2,47 2,23

EnlaC.Valencianalasempresasnuevas
y en crecimiento

pueden entrar facilmente en nuevos
mercados

2,68

En la Comunidad Valenciana las
empresas nuevas y en crecimiento
pueden asumir los costes de entrada
al mercado

2,56

En la Comunidad Valenciana las
empresas nuevas y en

crecimiento pueden asumir los costes
de entrada al mercado

3,18 | 2,87 | 2,67

EnlaComunidadValencianalalegislacion
antimonopolio es efectiva y se hace
cumplir

341 3,36

Valoracién global de la
aperturaycomportamientodelmercado
interno: velocidad

de los cambios

2,47

Valoracién global de la apertura 'y
comportamiento del mercado interno:
apertura del

mercado interno

2,83 | 2,63 281

VIII1.8 Acceso a infraestructura fisica
para nuevas empresas

Como viene ocurriendo en las distintas
ediciones del estudio GEM de la
Comunidad Valenciana, los aspectos
relativos al acceso a infraestructuras fisicas
siguen obteniendo la valoracién mas alta
otorgada por los expertos de entre los
distintos factores del entorno estudiados
(tabla VIII-10), lo cual se corresponde con
lo que podemos considerar como
situacion normal en territorios con un
cierto grado de desarrollo.

Las valoraciones de los expertos a los
distintos aspectos analizados en este
apartado se mantienen sin cambios



sustanciales, por lo que sigue
considerandose positiva la dotacion de
infraestructuras disponible en la
Comunidad Valenciana, asi como el plazo
de tiempo en el que una empresa, en
general, puede contar con acceso a
distintos servicios, tanto de caracter basico
(gas, agua, electricidad, etc.) como de
telecomunicaciones.

Tabla VIII-10. Evaluacién del acceso a infraestructuras
fisicas en la Comunidad Valenciana (2004-2006)

Aspectos valorados
por los expertos
(1 =falso, 3 = neutro, 5 = cierto)

2004 || 2005 || 2006

En la Comunidad Valenciana no es

excesivamente caro para una empresa 3,67 3,64 3,64
nuevao encrecimientoacceder asistemas

de comunicacion (teléfono, Internet, etc.)

En la Comunidad Valenciana unaempresa

nueva o en crecimiento puede proveerse

de servicios de telecomunicaciones en 3,48 3,48 3,49
aproximadamente una semana (teléfono,

Internet, etc.)

Enla Comunidad Valenciana una empresa
nueva o en crecimiento puede afrontar los
costes de los servicios basicos (gas, agua,
electricidad, etc.)

3,85 3,97 3,86

Enla Comunidad Valenciana una empresa

nuevaoen crecimiento puedeteneracceso

alos servicios basicos (gas, agua, 3,94 3,77 3,79
electricidad, etc.) en aproximadamente

un mes

Enla Comunidad Valenciana las

infraestructuras fisicas (carreteras,

telecomunicaciones, etc.) proporcionan 3,67 3,36 3,53
un buen apoyo para las empresas nuevas

y en crecimiento

Valoracion global del acceso a
infraestructura fisica 3,73 3,78 3,67

VIII1.9 Normas sociales y culturales

Las valoraciones de los expertos relativas
a la influencia que las normas sociales y
culturales existentes en la Comunidad
Valenciana tienen sobre la creacion de
empresas (tabla VIII-11) mejoran
ligeramente, si bien en términos generales,
la situacién se mantiene en niveles
similares a afios anteriores. Esto es,
consideran que las normas sociales y
culturales en la regién pueden ejercer un
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estimulo positivo como factores de
influencia sobre acciones individuales que
deriven en la puesta en marcha de una
iniciativa empresarial, o incluso en la forma
de llevarla adelante, quizas en parte porque
la sociedad valenciana valora, a juicio de
los expertos, la autosuficiencia, la
autonomia, la iniciativa personal o el éxito
conseguido a través del esfuerzo.

Tabla VIII-11. Evaluacién de las normas sociales y
culturales en la Comunidad Valenciana (2004-2006)

Aspectos valorados
por los expertos 2004 || 2005 | 2006

(1 =falso, 3 = neutro, 5 = cierto)

En la Comunidad Valenciana las
normas sociales y culturales apoyan
yvaloran el éxito conseguido a través
del esfuerzo personal

3,61 3,28 || 3,46

En la Comunidad Valenciana las
normas sociales y culturales enfatizan
la autosuficiencia, la autonomiay la
iniciativa personal

3,33 2,92 || 3,14

En la Comunidad Valenciana las
normas sociales y culturales
estimulan la asuncion del riesgo
empresarial

2,97 2,58 || 2,89

En la Comunidad Valenciana las

normas sociales y culturales 292 275 || 309
estimulan la creatividad y ’ ’ !

la innovacion

Enla C. Valenciana las normas

sociales y culturales enfatizan que ha

de ser el individuo (mas que la 3,47 || 3,03 || 3,72
comunidad) el responsable de

gestionar su propia vida

Valoracién global de las normas

sociales y culturales 325 291 |18,09

VII1.10 Valoracion global del entorno

Como resumen de las valoraciones
globales que los expertos otorgan a las
condiciones de entorno estudiadas (figura
VIII-1), cabe decir que nos encontramos
en una situacion marcada por la estabilidad
en estos tres Ultimos afios, con escasos
cambios que matizan algunos de
0s aspectos tratados, tal como ha
sido reflejado en el analisis
pormenorizado anterior.
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A modo de resumen, se pueden resefar
los siguientes aspectos destacables:

En general, la totalidad de las
condiciones de entorno juzgadas por
los expertos se mueve en
puntuaciones similares a las otorgadas
en 2005, si bien se aprecia una ligera
mejora de las mismas de acuerdo a
su percepcion.

De entre los factores analizados,
cuatro han recibido una valoracién
global positiva por parte de los
expertos, son los relacionados con el
acceso a la infraestructura fisica y de
caracter comercial, los programas
publicos de apoyo y los relacionados
con factores culturales y sociales.

En contraposicion, los factores sobre
los que se debe prestar mas atencion,
a juicio de los expertos, siguen siendo
fundamentalmente, los relacionados
con el apoyo al desarrollo del espiritu
emprendedor desde los niveles
educativos basicos, la financiacion
disponible por los emprendedores,
y el relativo a la transferencia
de tecnologia.

Figura VIII-1. Valoracion media de las condiciones de
entorno en la Comunidad Valenciana (2006)

|
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Junto con la evaluaciéon de condiciones
de entorno, a los expertos se les solicita
que identifiquen factores que, en su
opinion, puedan contribuir al fomento de
la actividad emprendedora. Estos factores,
una vez categorizados han sido puestos
en relacion con las condiciones de entorno
valoradas, tal como se recoge en la
tabla VIII-12.

En este sentido, los expertos consideran
que, para incentivar la creaciéon de
empresas en la Comunidad Valenciana,
donde mas esfuerzos se deben realizar es
en aspectos relativos a politicas y
programas de apoyo (48,8% de las
respuestas), pero también el 20% de las
respuestas apuntan a esfuerzos en el
dmbito educativo, en sus diferentes
niveles, principalmente en lo que se refiere
a sus efectos potenciales sobre el “espiritu
emprendedor”; en tercer lugar, se sitla el
grupo de respuestas relacionadas con
aspectos relativos al apoyo financiero
(19,8%), insistiendo, al igual que hacian
el afio pasado, en recomendaciones
centradas, especialmente, en el desarrollo
de mecanismos de financiacion que
faciliten el acceso a este tipo de recursos.

Tabla VIII-12. Recomendaciones de los expertos para
incentivar la creacion de empresas en la Comunidad
Valenciana (2006)

Categorizacion de respuestas % de
de expertos respuestas
Politicas y programas publicos de apoyo 48,8
Educacion y formacion 20,9
Apoyo financiero 19,8
Transferencia de |1+D 58
Normas sociales y culturales 35
Estado del mercado laboral 1,2
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IX. ANALISIS COMPARATIVO: DIFERENCIAS REGIONALES Y CON PAISES OCDE

IX. ANALISIS COMPARATIVO: DIFERENCIAS REGIONALES Y

[X.1 Introduccién

En el presente capitulo se efectla un
andlisis comparativo de la actividad
emprendedora de la Comunidad
Valenciana en 2006, en relacion con el
resto de regiones espafiolas participantes
en la actual edicion de GEM, y de los paises
de la OCDE que también en esta ocasion
han participado.2?

Asi, en primer lugar, se proporcionan los
datos de las principales variables que
caracterizan la actividad emprendedora,
comparandolos respecto a las distintas
regiones espafiolas participantes?, al
conjunto del territorio nacional y finalmente
situandolos respecto a los paises
miembros de la OCDE participantes en
el proyecto.

En segundo lugar, se ofrece una
perspectiva de caracter cualitativo sobre

CON PAISES OCDE

diversos aspectos socioculturales e
institucionales en los que se enmarca la
actividad de creacion de empresas
desarrollada en nuestro pais, a través de
la comparacién de las valoraciones
realizadas por los expertos de la
Comunidad Valenciana y del resto de
regiones, en lo que se refiere a condiciones
de entorno influyentes en la
actividad emprendedora.

IX.2 Actividad emprendedora y
comportamiento emprendedor

Al igual que en afios anteriores, la
Comunidad Valenciana continuda
situandose, dentro del contexto nacional,
en niveles de actividad emprendedora
superiores a los correspondientes al
promedio del territorio espafiol
(figura IX-1).

23 | os datos analizados en este capitulo son de caracter basico; para mas informacion se pueden consultar los respectivos informes en

www.ie.edu/gem y en www.gemconsortium.org.

24 Las regiones espafiolas participantes en la edicién 2006 del proyecto GEM son: Andalucia, Aragon, Asturias, Baleares, Canarias, Castilla
y Ledn, Castilla la Mancha, Cantabria, Catalufia, Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, C. Madrid, Murcia, Navarra y el Pais Vasco.
Para el resto de regiones el proyecto GEM ha realizado algunas estimaciones que también han sido recogidas en este capitulo, si bien

la muestra estadistica ha sido menor.
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Si ampliamos la perspectiva al contexto
internacional (figura IX-2), la Comunidad
Valenciana se sitlda en posiciones

Figura IX-1. Actividad emprendedora en CCAA (GEM 2006)

intermedias, en niveles similares a paises
de nuestro entorno como Reino Unido,
Alemania o Francia.
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IX. ANALISIS COMPARATIVO: DIFERENCIAS REGIONALES Y CON PAISES OCDE

La implicacién de la mujer en estas de paises de la OCDE, los porcentajes de
actividades emprendedoras, en la implicacién suponen unos niveles
Comunidad Valenciana, sigue situada por comparativamente medio-altos
debajo de la media nacional (figura IX-3), (figura 1X-4).

mientras que en el contexto internacional

Figura IX-3. Actividad emprendedora de la mujer en CCAA (GEM 2006)
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Figura IX-4. Actividad emprendedora de la mujer en paises OCDE (GEM 2006)
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La situacion, respecto a la consolidacion
de la actividad empresarial, sigue
comportamientos similares a los ya
comentados para los indicadores
anteriores. Esto es, la Comunidad
Valenciana se encuentra, dentro del
contexto nacional, en niveles superiores

a los correspondientes al promedio del
territorio espafiol (figura IX-5), y dentro
del contexto de la OCDE, se situa en
posiciones intermedias, si bien la diferencia
con paises de nuestro entorno, como
Reino Unido, Alemania o Francia se
acentla en mayor medida (figura 1X-6).

Figura IX-5. Actividad emprendedora consolidada en CCAA(GEM 2006)
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Figura IX-6. Actividad emprendedora consolidada en paises OCDE (GEM 2006)
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En cuanto a la poblacion adulta que afirma
haber cesado algun tipo de actividad
empresarial, no se aprecian cambios
significativos, de manera que la
Comunidad Valenciana sigue registrando

IX. ANALISIS COMPARATIVO: DIFERENCIAS REGIONALES Y CON PAISES OCDE

un dato medio-bajo comparativamente al
resto de regiones (figura I1X-7), y en el
entorno internacional de paises de la
OCDE, se sitla en porcentajes
comparativamente bajos (figura 1X-8).

Figura IX-7. Cierre o cese de actividades empresariales en CCAA (GEM 2006)
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Figura IX-8 Cierre o cese de actividades empresariales en paises OCDE (GEM 2006)
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El porcentaje de individuos de la poblacién
adulta con intencion de llevar a cabo una
iniciativa emprendedora a tres afios vista,
mide la “cantera” de potenciales
emprendedores en una region. En este
aspecto, la Comunidad Valenciana se sitda,
en un contexto comparativo nacional, en
una situacion “intermedia” entre el resto
de regiones, encontrandose en niveles

Figura IX-9. Emprendedores potenciales en CCAA (GEM 2006)

similares al promedio espaifol
(figura IX-9). En un contexto mas amplio,
como el que supone el conjunto de paises
integrantes de la OCDE que han
participado en el proyecto en 2006, la
region sigue situandose en niveles bajos,
en linea con lo acontecido en las ediciones
anteriores (figura IX-10).
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Figura IX-10. Emprendedores potenciales en paises OCDE (GEM 2006)
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En lo que se refiere a la descomposicion
de la actividad emprendedora, en funcién
de si ésta ha sido llevada a cabo para
explotar una oportunidad de negocio
(“emprender por oportunidad”), o a falta
de otra alternativa mejor (“emprender por
necesidad”), se observa que la Comunidad
Valenciana se encuentra en niveles

IX. ANALISIS COMPARATIVO: DIFERENCIAS REGIONALES Y CON PAISES OCDE

comparativamente altos, con respecto al
resto de regiones, en lo que se refiere a
emprender por oportunidad, y muestra
un porcentaje comparativo muy bajo de
emprendizaje por necesidad (figuras 1X-
11 y 12), situacidn que se mantiene si
hacemos la comparativa con el entorno
de paises de la OCDE (figuras IX-13 y 14).

Figura IX-11. Actividad emprendedora por oportunidad en CCAA (GEM 2006)
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Figura IX-12. Actividad emprendedora por necesidad en CCAA (GEM 2006)
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Figura IX-13. Actividad emprendedora por oportunidad en paises OCDE (GEM 2006)
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IX.3 Oportunidades, motivaciones y
capacidades percibidas

Este apartado sitia en un contexto
comparativo, distintos aspectos relacionados
con la actividad emprendedora: (1) en cuanto
a la existencia de oportunidades de negocio,
la percepcidn que sobre las mismas tiene la
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Suecia
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poblacién de cada territorio, complementada
con la valoracidn de los expertos que las han
juzgado; (2) en cuanto a la motivacion para
emprender, la valoracidn realizada por los
expertos sobre determinados elementos
influyentes en la misma; y (3) en relacion con
las capacidades para emprender de la
poblacién, la percepcién propia sobre su
posesion, junto con la valoracion realizada
por los expertos.



La percepcion de la existencia de
oportunidades por parte de la poblacion
adulta de la Comunidad Valenciana se
sitla en posiciones comparativamente
altas en el contexto regional espafiol (figura
IX-15), lo cual resulta consecuente con el
nivel de actividad emprendedora

IX. ANALISIS COMPARATIVO: DIFERENCIAS REGIONALES Y CON PAISES OCDE

detectado. La ampliacién de la perspectiva
a un contexto internacional (OCDE)
muestra asi mismo, que las percepciones
de la poblacidn se sitian en posiciones
intermedias, si bien en este contexto el
intervalo de variacion es mucho mas
amplio (figura IX-16).

Figura IX-15. Percepcidn de oportunidades en la poblacion para la creacion de empresas en CCAA (GEM 2006)
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Figura IX-16. Percepcion de oportunidades en la poblacion en paises OCDE (GEM 2006)
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Sobre la existencia de oportunidades de
negocio, la valoracion media otorgada por
los expertos, en la Comunidad Valenciana,
continda situandose en posiciones altas,
por encima de la media nacional
(figura IX-17).

Figura IX-17. Percepcién de oportunidades en la
poblacién en paises OCDE (GEM 2006)
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Respecto a la percepcion propia de la
poblacion sobre la posesion de las
habilidades y conocimientos necesarios
para implicarse en una actividad
empresarial, la Comunidad Valenciana se

En cambio, la valoracién de los expertos,
en relacion a la motivacion para emprender
en la Comunidad Valenciana se sitda en
posiciones ligeramente inferiores a lo
acontecido en afios anteriores
(figura IX-18).

Figura 1X-18 . Valoracion media de aspectos
relacionados con la percepcion de oportunidades para
la creacion de empresas en CCAA (GEM 2006)
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sitla en posiciones intermedias tanto en
la comparativa con respecto al resto de
regiones espafolas (figura IX-19), como
con respecto al entorno de paises de la
OCDE (figura IX-20).

Figura IX-19. Percepcion de capacidades en la poblacion para la creacion de empresas en CCAA (GEM 2006)
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Figura IX-20. Percepcion de capacidades en la poblacion para la creacion de empresas en paises OCDE (GEM 2006)
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En lo que se refiere a las valoraciones de
los expertos, éstos consideran que las
capacidades pueden ser mejoradas en
todas las regiones; y en particular, los
expertos de la Comunidad Valenciana la

Figura 1X-21. Valoracion media de aspectos relacionados
con la posesioén de capacidades para emprender en
CCAA (GEM 2006)

Murcia
Comunidad Valenciana
Navarra

Espafia

Galicia

Catalufia
Extremadura
Canarias
Castillay Ledn
Asturias

Madrid

Castilla la Mancha
Pais Vasco

Andalucia

T

w.l..l..llll_ll-_

N L T R R

Falso Neutro Cierto

Italia

097

Hungria

41,86 41,33
-39.1339,0037 98
- 37"5'4'36,53 36,41

Suecia
Méjico
Noruega
Alemania
Holanda
Finlandia
Dinamarca
Bélgica
Francia
Japén

Replublica Checa

sitian en un nivel relativamente alto en
relacion al resto de regiones analizadas
(figura IX-21).

IX.4 Condiciones especificas de
entorno

En lo que respecta a las distintas
influencias del entorno estudiadas, las
diferencias regionales son muy pequenias,
por tanto, las areas donde los expertos
consideran que se debe mejorar son
comunes a practicamente todas las
regiones. En particular y de manera
comparativa, la Comunidad Valenciana se
encuentra bien valorada, especialmente
en lo relativo a las “influencias positivas
de las normas sociales y culturales”, si
bien cabe citar que entre los aspectos
donde la valoraciéon de los expertos es
baja comparativamente se encuentran los
relacionados con “acceso a financiacion”
o los relativos a las “influencias de la
educacion y la formacion”.
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Figura 1X-22. Valoracion global apoyo financiero a
creacion empresarial en CCAA (GEM 2006)
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Figura IX-23. Valoracion global de los programas publicos

en CCAA (GEM 2006)
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Figura IX-24. Valoracidn global de las politicas pablicas en CCAA (GEM 2006)
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Figura IX-25. Valoracién global de la educacion y formacién en CCAA (GEM 2006)
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Figura IX-27. Valoracion global del acceso a infraestructura
comercial y profesional en CCAA (GEM 2006)
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Figura IX-28. Valoracion global del mercado interno en CCAA (GEM 2006)
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Figura I1X-30. Valoracion global de las normas sociales
y culturales en CCAA (GEM 2006)
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Esta tercera edicién de GEM - Comunidad
Valenciana recoge los principales datos
relativos al estado de la actividad
emprendedora en la region en 2006, lo
que permite un analisis tanto de la
situaciéon actual, como de su evolucion
desde 2004, ano en el que se realizd la
primera edicién de este estudio. Asi
mismo, esta perspectiva se complementa
con la relativizacion de la situaciéon
respecto a otras comunidades autbnomas
y en un contexto amplio de paises
miembros de la OCDE.

De este modo, los datos de 2006 ponen
de manifiesto un cierto incremento de la
actividad emprendedora desarrollada por
la poblacion adulta de nuestra comunidad,
lo cual confirma el crecimiento continuado
de este indicador en los Ultimos tres anos.

Adicionalmente se detecta una “cantera”
importante de emprendedores potenciales
que muestran su intencién de iniciar algun
tipo de actividad empresarial en los
préximos anos, asi como un notable
incremento de “emprendedores por
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oportunidad” frente a los denominados
“emprendedores por necesidad”, esto es,
el desarrollo de actividades empresariales
es consecuencia de la explotacién de
oportunidades mas que inducida por las
circunstancias o a falta de otras alternativas
laborales. Todo ello matiza positivamente
el incremento de actividad emprendedora
citado anteriormente.

El perfil de estos emprendedores no se
diferencia mucho del perfil medio del
emprendedor espanol, y sus caracteristicas
son muy estables en estos Ultimos tres
anos, si bien, a tenor de los datos, la edad
promedio del emprendedor de la
Comunidad Valenciana podria estar
disminuyendo ligeramente, y merece la
pena llamar la atencién sobre el dato
relativo a que algo mas de un tercio de
los emprendedores aporta la practica
totalidad del capital requerido para el inicio.
Precisamente los capitales medios
invertidos, y las expectativas de empleos
requeridos a cinco anos vista, nos hace
pensar en iniciativas empresariales
modestas en su mayoria.
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En cuanto a las percepciones y creencias
de la poblacién en general, en especial en
lo que se refiere a la percepciéon sobre la
existencia de oportunidades en el entorno,
las motivaciones personales y las
capacidades y habilidades propias para
[levar a la préactica una iniciativa
empresarial, se mantienen en positivos
niveles y con cierta continuidad en estos
Gltimos tres anos, por lo que no se
aprecian situaciones atipicas que pudieran
influir de manera especial en la dindmica
empresarial en un futuro inmediato.
En cambio, algunos datos que comienzan
a ser significativos y que si podrian tener
una incidencia importante de cara a los
préximos anos, son los relativos a la
actividad emprendedora de origen
inmigrante. El hecho de que se detecte
que el 16% de los emprendedores son de
origen inmigrante, y que el 9,7% lleven
residiendo menos de tres anos en la
Comunidad Valenciana, apunta a un
importante peso del inmigrante en la
dindmica empresarial de nuestra region.

El andlisis de la actividad emprendedora
por género pone de manifiesto una de las
areas donde mas esfuerzos habria que
realizar. Si bien es un problema extensivo
al resto de comunidades autbnomas y a
muchos paises de la OCDE, resulta claro
que la implicacién de la mujer en la
actividad emprendedora requiere especial
atencion por parte de las distintas
administraciones e instituciones implicadas
en el fomento y apoyo de la creaciéon de
empresas. En este sentido, la percepcién
de la existencia de oportunidades, el miedo
al fracaso y su propia percepcién de
habilidades y capacidades especificas para
emprender un nuevo negocio, son
aspectos diferenciados sobre los que
parece oportuno incidir, dada su influencia
sobre la toma de decisiones relacionada
con la creacién empresarial.

En lo que se refiere a las condiciones del
entorno sociocultural e institucional de la
Comunidad Valenciana, y su influencia
sobre el desarrollo de la actividad
emprendedora, éstas se presentan muy

estables en los Ultimos tres anos, como
es logico pensar, ya que los cambios en
este tipo de factores, cuando se producen,
siempre son de manera gradual y a varios
anos vista, por lo que actuaciones que
pudieran realizarse actualmente se verian
reflejadas en el entorno a varios anos vista.
En base a esto, y con un horizonte
temporal a largo plazo, seria aconsejable
desarrollar actuaciones relativas a areas
como “acceso a financiacién” o “fomento
del emprendizaje en los distintos niveles
educativos”, incluyendo el “fomento del
espiritu emprendedor”, y la formacion
especializada en “creacion y gestién
empresarial”, aspectos ya detectados en
2004 como mas necesitados de mejora,
pero que siguen siendo areas prioritarias
de actuacion.

Esta situacion es similar a la acontecida
en el resto de comunidades auténomas,
por lo que quizds podrian plantearse
actuaciones coordinadas a nivel estatal,
autondémico y local que influyeran sobre
dichos ambitos.

En cualquier caso, como ya hemos puesto
de manifiesto en anteriores informes, a
nuestro juicio, el fomento de la creacién
de empresas necesariamente debe tener
en cuenta que detras de cada nueva
iniciativa empresarial se encuentran
individuos con sus motivaciones, ilusiones,
percepciones, capacidades y necesidades;
aspectos que deben ser tenidos muy en
cuenta a la hora de disenar cualquier tipo
de actuacién, y que conllevan un
protagonismo clave de los técnicos y
especialistas en fomento y apoyo al
emprendedor, pues son éstos los que
mantienen el contacto directo con el
potencial emprendedor, y en consecuencia
mas capacidad de influencia tienen.
Razonablemente pues, el conocimiento
de estas caracteristicas individuales del
emprendedor, y la especializacién de
dichos técnicos, juega un papel
fundamental para el éxito de las medidas
que pudieran disenarse y facilitarian la
“adecuacion a su cliente-emprendedor”.

P



Asi mismo, consideramos que una mejora
razonable de la “oferta” desarrollada por
las instituciones de apoyo al emprendedor
(agencias de desarrollo, asociaciones
empresariales, universidades, organismos
de la Generalitat Valenciana o cdmaras de
comercio, entre otras) conlleva
actuaciones orientadas a mejorar la
coordinacion de sus actuaciones.

Esta idea de “red” podria plantear planes
conjuntos de accion, de manera que las
actividades de apoyo al emprendedor
adquieran una perspectiva comun,
favoreciendo la aparicion de sinergias y
facilitando al emprendedor un enfoque de
conjunto. De hecho, como hemos puesto
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de manifiesto en ocasiones anteriores, no
debe perderse de vista que el
emprendedor concibe el entorno de
instituciones de apoyo como un todo, por
lo que parece razonable que, en la medida
de lo posible, el entorno institucional
responda también como un todo a sus
necesidades.

Esperamos que estas reflexiones finales,
junto con la informacién actualizada de la
actividad emprendedora recogida en los
capitulos previos, puedan ser de utilidad
para todos aquellos interesados en facilitar
las condiciones O6ptimas para el
emprendedor actual y futuro de la
Comunidad Valenciana.
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Como se recoge en la introducciéon del
presente estudio, los objetivos principales
del proyecto GEM se centran en
proporcionar informaciéon detallada sobre
el panorama emprendedor del territorio
objeto de estudio, en este caso, la
Comunidad Valenciana.

En orden a alcanzar dichos objetivos, el
proyecto se doté desde sus inicios de una
metodologia especifica, revestida, ademas,
de un caracter de homogeneidad, con la
finalidad de permitir comparaciones entre
los distintos territorios participantes en el
estudio, asi como de medir la evolucién
temporal de las variables analizadas en
una misma region.

Dicha metodologia se asienta en la
aceptacion de una serie de conceptos
basicos de partida y en la asuncién de un
modelo teodrico, el cual ha sido expuesto
en el capitulo introductorio. A partir de
dichas bases precedentes, la investigacion
comienza con la obtencién de datos a partir
de tres grandes fuentes:

APS (Adult Population Survey).
Fuente primaria de datos y de caracter
cuantitativo, se trata de una encuesta
sobre una muestra representativa de
la poblacién adulta (entendida ésta
como la poblacidon comprendida entre
18 y 65 anos) de la regién, realizada
entre marzo y junio de 2006. Las
cuestiones formuladas en la misma

109

ANEXO |. METODOLOGIA

estdn encaminadas a establecer
algunos de los principales indicadores
empleados en el marco del proyecto,
con la finalidad de medir el nivel de
actividad emprendedora y las
caracteristicas y comportamientos de
los individuos implicados en esta
actividad: indices de actividad
emprendedora, perfil socioeconémico
del emprendedor, comportamiento
emprendedor por necesidad vy
oportunidad, variables referentes a
financiacion, etc.

Kl (Key Informants Survey).
Consiste en la realizaciéon de una
encuesta de caracter cualitativo a un
grupo de expertos de la regidn
participante -36 en el caso de la
Comunidad Valenciana-, especialistas
en el d&mbito de la creacién de
empresas, integrado por profesionales
y empresarios. Las aportaciones de
dicho grupo permiten obtener una
vision amplia y cualificada en relacion
con las condiciones del entorno de la
actividad emprendedora y con otras
variables de interés.

NC (National Characteristics).
Engloba un conjunto de datos
secundarios de tipo econodmico,
demogréfico y social representativos
de la region de estudio y procedentes
de diversas fuentes nacionales e
internacionales
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La poblacién adulta de 18 a 64 anos comparables con los de 2006, afho en que
empleada como base para la elevacion de se ha adoptado esta fuente de datos por

parte de todos los equipos territoriales del

los porcentajes a la poblacion es facilitada )
consorcio GEM.

por US Census para el afno 2006. Los datos
originales correspondientes a 2004 y 2005

) . La metodologia seguida en la
se han adaptado a la informacién

investigacion, asi como las fases de que

demografica proporcionada por US ha constado ésta y los agentes
Census para los citados anos, sufriendo participantes en la misma, se pueden
una “traslacion de base” a fin de hacerlos observar en la figura XI-1.

Figura XI-1. Esquema de la metodologia de la investigacion

[ Marco teérico GEM J
v

( Objetivos ]
i v| i i Iv i ~ |v i
esuctosobr t pobiacionscuts Il Encuesa  rupos xperics JR Varibies docriotrsecundiario
] | _ ) v _ ' )
[1. Elaboracion del cuestionario J [1. Elaboracion del cuestionario J
v] Iv
2. Seleccion de la muestra 2. Seleccion de la muestra
3. Trabajo de campo 3. Trabajo de campo
4. Tabulacion 4. Tabulacion
v] Iv
5. Homogeneizacién de datos J [5. Homogeneizacion de datos J

> v <

6. Estudio y analisis

7. Elaboraciéon del informe

Figura XI-2. Ficha técnica de la encuesta a la poblacion (2006)

Universo Poblacién residente en la Comunidad Valenciana entre 18 y 65 afos.
Muestra 2.001 individuos entre 18 y 65 afos.
Seleccion de la muestra Muestreo polietapico: seleccion aleatoria de ciudades y municipios en las provincias

seglin dmbito y cuotas de poblacion residente en municipios mayores de 5.000 habitantes
y municipios menores de 5.000 habitantes. En una segunda etapa se obtienen aleatoriamente
nameros de teléfono correspondientes al municipio. Finalmente, se selecciona al individuo
de entre 18 y 65 anos.

Metodologia Encuesta telefénica
Error global de la muestra* +/-2,19 %

Nivel de confianza 95%

Periodo de encuestacion Marzo-Junio 2006
Trabajo de campo Opinémetre S.L.
Codificacion y base de datos Opinémetre S.L.

* El célculo del error muestral se ha realizado para poblaciones infinitas. Hipotesis: p=q=50% o de méaxima indeterminacion.

f 000/



ANEXO II. GLOSARIO DE TERMINOS

Este anexo recoge los significados de
algunos de los principales términos
relacionados con la actividad
emprendedora, tal y como son entendidos
en el marco del Proyecto GEM.

Actividad emprendedora total:
también denominada actividad “early
stage”, hace referencia a aquellos
individuos entre 18 y 65 anos
involucrados, como propietarios y
gerentes, en la puesta en marcha de
negocios cuyo periodo de actividad no
ha superado todavia los 42 meses.

Actividad por necesidad:
comportamiento que lleva al
emprendedor a crear una empresa,
fundamentalmente a falta de una
alternativa laboral mas adecuada o
inducido por las circunstancias.

Actividad por oportunidad:
comportamiento que lleva al
emprendedor a crear una empresa,
motivado fundamentalmente por el
reconocimiento y la explotacion de
una oportunidad.

Business Angel: a efectos de este
informe, se entiende como un agente
que no solo financia la creacién sino
que incluso tutela el desarrollo de la
nueva empresa, incorporando criterios
empresariales con el objetivo claro de
obtener beneficios.
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Empresa Naciente: también llamada
“start-up”, hace referencia a individuos
entre 18 y 65 anos involucrados, como
propietarios y gerentes, en empresas
de nueva creacion y cuyo periodo de
actividad no supera los tres meses.

Empresa Nueva: también
denominada “Baby business”, hace
referencia a aquellos individuos entre
18 y 65 anos involucrados, como
propietarios y gerentes, en la puesta
en marcha de negocios cuyo periodo
de actividad oscila entre los tres y
42 meses.

Empresa Consolidada o Establecida:
hace referencia a individuos entre 18
y 65 anos involucrados, como
propietarios y gerentes, en una nueva
empresa cuyo periodo de actividad ha
superado los 42 meses.

Periodo de actividad: en el marco
del presente estudio, el periodo de
actividad de la empresa hace referencia
al tiempo durante el que se estan
pagando en la misma, salarios,
honorarios, beneficios o retribucién
en especie.

Tasa de Cierre de Negocios:
porcentaje de individuos entre 18 y 65
anos que han disuelto en los 12 meses
anteriores alguna actividad empresarial
que venian dirigiendo y de la que
eran propietarios.
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Los datos utilizados en la confeccién de este informe provienen del Proyecto Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), Consorcio compuesto, en la edicién de 2006, por equipos
investigadores de las siguientes nacionalidades: Alemania, Argentina, Australia, Bélgica,
Brasil, Canada, Colombia, Chile, China, Croacia, Dinamarca, Emiratos Arabes, Eslovenia,
Espana, Estados Unidos, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hungria, Islandia, India,
Indonesia, Irlanda, Italia, Jamaica, Japén, Letonia, Malasia, Méjico, Noruega, Peru, Reino
Unidos, Republica Checa, Rusia, Singapur, Sudafrica, Suecia, Tailandia, Turquia y Uruguay;
y de las siguientes regiones: Escocia, Gales, Irlanda del Norte, Andalucia, Asturias, Cataluna,
Castilla La Mancha, Castilla y Le6n, Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, Islas
Canarias, Comunidad de Madrid, Murcia, Navarra, y Pais Vasco. El listado de los miembros
de todos los equipos nacionales y regionales se encuentran publicados en el Informe Global
Entrepreneurship Monitor 2006, disponible en www.gemconsortium.org.
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