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I.1 Clasificación de actividades
emprendedoras en el Proyecto GEM.

Este primer capítulo presenta los datos
g lobales  acerca de l a  act i vidad
emprendedora en la  Comunidad
Valenciana en 2006, en base a los
resultados procedentes de los indicadores
que, en el seno del Proyecto GEM, se
consideran primarios o principales.
Adicionalmente, estos datos se ponen en
relación con los correspondientes a años
anteriores, y con los datos propios de la
media del territorio español3, permitiendo
su relativización.

Previamente a analizar estos resultados,
es conveniente concretar el concepto de
actividad emprendedora manejado en el
ámbito del proyecto GEM. En este sentido,
se entiende como emprendedor a todo
individuo de la población adulta (entre 18
y 64 años) inmerso en la puesta en marcha
de un negocio o empresa, del cual va a
poseer al menos una parte, y/o que
actualmente es propietario y directivo de
una actividad empresarial de reciente

creación,  inc luyendo por  tan to,
el autoempleo.

Sobre esta base, las estimaciones de
actividad emprendedora en un territorio
concreto, se efectúan a partir de los
porcentajes de población adulta que
cumplen las condiciones anteriores4.

En el ámbito del Proyecto GEM, desde una
perspectiva amplia, la creación de
empresas tiene la consideración de un
proceso. En este sentido, la figura I-1
presenta una visión simplificada del
mismo, distinguiendo cuatro etapas
principales en el citado proceso de
creación de empresas.

FASE 1.- “Emprendedor potencial”
En la  pr imera fase del  proceso
encontramos individuos que están
considerando iniciar el desarrollo de una
nueva actividad empresarial; sus motivos
pueden provenir de la identificación de
una oportunidad o por falta de alternativas
de empleo. Algunos de esos individuos
decidirán finalmente iniciar el negocio. Se
consideran en esta fase a los individuos

3 En el presente informe, específico para la Comunidad Valenciana, se recogen algunos de los datos del informe nacional, elaborado
por el Instituto de Empresa, al objeto de contribuir a situar a la región en un contexto amplio. Más información se puede obtener en
www.gemconsortium.org o en www.ie.edu/gem. Por otro lado, y al igual que en la pasada edición de este informe de la Comunidad
Valenciana, el último capítulo de resultados, previo a las conclusiones, recoge un análisis comparativo, que relativiza en un contexto
regional, nacional e internacional, las principales variables analizadas a lo largo de este trabajo.
4 Las estimaciones se efectúan a partir de ponderaciones basadas en datos de población de US Census sobre una encuesta realizada
a una muestra representativa de la población adulta de la región. Para más información, se puede consultar el anexo de Metodología.
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entre 18 y 64 que piensan emprender
algún tipo de actividad empresarial en los
próximos tres años.5

FASE 2.- “Empresa naciente”
En esta fase, el emprendedor ha iniciado
alguna acción relacionada con la creación
de la empresa, esto es, ha completado
una primera transición (“concepción”), y
comienza la fase de gestación o de puesta
en marcha. A efectos operativos, se
consideran en esta fase las iniciativas que
han pagado salarios u honorarios durante
menos de tres meses a alguien, incluyendo
a los propietarios.

FASE 3.- “Empresa nueva”
La segunda transición (“nacimiento”)
muestra  que la  nueva act ividad
empresarial ya es un negocio operativo.
En este sentido, se considera como
aspecto que define el “nacimiento” de la
actividad empresarial, el pago de salarios
u honorarios durante más de tres meses.

FASE 4.- "Empresa consolidada”
La distinción entre la tercera y cuarta fase
se efectúa en función del tiempo en activo,
esto es, a partir del tiempo que se vienen
pagando salarios u honorarios. De este
modo, se considera “actividad empresarial
consolidada” aquella en la que se han
pagado salarios durante más de 3,5 años.

Los siguientes apartados muestran los
porcentajes de población implicada, en el
ámbito de la Comunidad Valenciana, en
las distintas fases del proceso de creación
de empresas anteriormente descrito,
presentando en primer lugar las cifras
correspondientes a la denominada
“actividad emprendedora incipiente total”
(fases 2 y 3).

I .2  A ct iv ida d  emp re nde dora
inc ip i en te  re g is t ra d a e n  la
Comunidad Valenciana

Los datos correspondientes a la actividad
emprendedora registrada en la Comunidad
Valenciana en 2006, entendida ésta de
acuerdo con las definiciones anteriores,
se muestran en la tabla I-1. Sobre esta
base, se estima que un 7,4% de la
población comprendida entre los 18 y 64
años se encuentra involucrada en algún
tipo de actividad emprendedora que lleva
menos de 42 meses de funcionamiento,
observándose una mayor presencia
relativa de individuos inmersos en
“empresas nuevas” (entre 3 y 42 meses)
que en “empresas nacientes” (menos de
3 meses).

5 La cuestión se les plantea a los individuos de la muestra entre los meses de marzo y junio de 2006

"Actividad empresarial total (Incipiente)"

Emprendedor implicado
en la puesta en marcha

de una actividad
empresarial naciente

(hasta 3 meses)

Propietario-directivo
de una actividad

empresarial
(hasta 3,5 años)

CONCEPCIÓN NACIMIENTO PERMANENCIA

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4

Propietario-directivo de
una actividad

empresarial consolidada
(más de 3,5 años)

Emprendedor
potencial

(piensa emprender
en los próximos

tres años)

Figura I-1. El proceso de creación de empresas y las definiciones operacionales de GEM



Tabla I-3. Dinámica empresarial en la población de la
Comunidad Valenciana (2006)

Tabla I-1. Actividad emprendedora total registrada en
la población de la Comunidad Valenciana (2006)

Por consiguiente, según los datos
estimados en 2006, en torno a 222.000
individuos de la Comunidad Valenciana
se encontraban implicados en la puesta
en marcha y gestión de actividades
empresariales de reciente creación.6

Esta situación supone, en términos
relativos, un porcentaje de población
implicada en actividades emprendedoras
algo superior a la media estimada para
España (7,3%), observándose en lo que
se refiere a su evolución en la Comunidad
Valenciana (tabla I-2) una tendencia de
progresivo incremento en los últimos
tres años7. 

Esta primera visión se analiza en
profundidad a lo largo del informe, en
función de diversas variables que permiten
caracterizar la actividad emprendedora
estimada en la Comunidad Valenciana.

I.3 Dinámica empresarial de la
población adulta

Presentadas estas estimaciones de partida,
que muestran una primera visión sobre la
actividad emprendedora en la región,
entendida como la correspondiente a las
fases de puesta en marcha de la actividad
y funcionamiento inicial de la misma
durante los 42 primeros meses (fases 2 y
3 del proceso emprendedor), este apartado
complementa la perspectiva ofreciendo
una estimación acerca de la actividad ya
consolidada (que lleva más de 42 meses
de funcionamiento), así como estimando
también la población que ha cesado en
sus  ac t i v i dades  empre sa r ia le s ,
independientemente de en qué fase
evolutiva se encontrasen en ese momento
(tabla I-3).

La dinámica que se desprende de los datos
analizados apunta a una consolidación de
empresas ligeramente superior, en 2006,
a la que se alcanza en el conjunto del
territorio nacional (5,8% frente a 5,4%).
Así mismo, en lo que respecta a los ceses,
la situación es un poco más favorable en
la Comunidad Valenciana (1,1% frente
a 1,2%).

La evolución de estos datos a nivel
regional, muestra una disminución
respecto a los años anteriores, tanto en
el porcentaje de población que afirma
estar llevando a acabo la explotación de
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6 La población adulta de 18 a 64 años empleada como base para la elevación de los porcentajes a la población es facilitada por US Census
para el año 2006. El anexo de metodología aporta información acerca del error muestral de la investigación, lo que permitiría obtener
los correspondientes intervalos de confianza para las estimaciones realizadas.

7 Los datos originales correspondientes a 2004 y 2005 se han adaptado a la información demográfica proporcionada por US Census para
los citados años, sufriendo una “traslación de base” a fin de hacerlos comparables con los de 2006, año en que se ha adoptado esta
fuente de datos por parte de todos los equipos territoriales del consorcio GEM, de acuerdo a los principios de unidad metodológica que
rigen en el proyecto, y a fin de poder establecer comparaciones homogéneas que faciliten los resultados y conclusiones a todos
los niveles.

% sobre población adulta

6,0% 7,4%

5,7 7,3%

2006

Actividad
emprendedora total
(con hasta 42 meses
de funcionamiento)

CV

España

20052004

5,5%

5,2%

Población adulta (18 a 64 años)

Emprendedores en empresas “nacientes”
(con menos de 3 meses de funcionamiento)

Emprendedores en empresas “nuevas”
(con entre 3 y 42 meses de funcionamiento)

Actividad emprendedora total
(con hasta 42 meses de funcionamiento)

89.627 3,0%

131.452 4,4%

221.709 7,4%

Estimación
del total

% sobre
población

adulta

Población adulta (18 a 64 años)

Actividad emprendedora consolidada (más
de 42 meses de funcionamiento)

Cese en la actividad empresarial

173.278 5,8%

32.863 1,1%

Estimación
del total

% sobre
población

adulta

Tabla I-2. Evolución de la actividad emprendedora
(2004-2006)
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una actividad ya establecida más de 42
meses (5,8% frente al 7,1% de 2004), como
en el porcentaje que declara haber cesado
en su actividad (1,2% frente a 1,5%
en 2004).

I.4 Potenciales emprendedores en
la población adulta

En los apartados anteriores se ha puesto
de manifiesto la situación de la actividad
emprendedora así como su dinámica. De
acuerdo al esquema de fases del proceso
de creación de empresas representado en
la figura I-1, cabe distinguir una fase previa
al inicio de la puesta en marcha de la
actividad, la denominada “fase 1”, en la
que encontramos individuos que se
plantean iniciar el desarrollo de una nueva
actividad empresarial, emprendedores
potenciales que el proyecto GEM capta
preguntando a la población adulta por su
intención de emprender a corto y medio
plazo, hasta tres años vista (tabla I-4).

De acuerdo a la encuesta a la población,
en el período en que se llevó a cabo la
misma, un 6,2% de los individuos entre
18 y 64 años de la Comunidad Valenciana
se encontraban  considerando la
posibilidad de iniciar la puesta en marcha
de un negocio.

Este porcentaje supone una situación
ligeramente superior a la registrada en el
conjunto del territorio español (6,3%),
mostrando su evolución (tabla I-5) una
tendencia de progresivo incremento en la
Comunidad Valenciana durante los últimos
3 años, lo que supone la existencia de una
considerable “cantera” de emprendedores
potenciales con intención de implicarse
en nuevas iniciativas empresariales,
estimada en unos 185.000 individuos.

038

% sobre población adulta

5,8% 6,2%

5,9% 6,3%

2006

Emprendedores
Potenciales

CV

España

20052004

3,9%

5,4%

Tabla I-5. Evolución de la intencionalidad de emprender
(2004-2006)

Tabla I-4. Emprendedores potenciales en la población
adulta de la Comunidad Valenciana (2006)

Población adulta (18 a 64 años)

Emprendedores 185.228 6,2%

Estimación
del total

% sobre
población

adulta
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En el ámbito del Proyecto GEM se
reconocen dos motivaciones principales
que mueven a las personas a implicarse
en el proceso emprendedor: de un lado,
la necesidad de emprender inducida por
las circunstancias o a falta de alternativas
laborales más adecuadas; por otra parte,
la explotación de oportunidades,
previamente detectadas por los potenciales
emprendedores. Estas dos formas de
motivación, asociadas a la posterior
implicación en la puesta en marcha de
la  act iv idad,  son denominadas ,
respect ivamente,  “emprender por
necesidad” y “emprender por oportunidad”.

Este capítulo desglosa la actividad
emprendedora en función de estos dos
tipos de motivación, si bien se reconoce
también la posibilidad de la presencia
simultánea de ambos tipos.

II.1 La oportunidad y la necesidad
como motivos para crear empresas

De acuerdo con el capítulo anterior, en la
Comunidad Valenciana un 7,4% de la
población, entre 18 y 64 años, se encuentra
inmersa en la puesta en marcha y
desarrollo de iniciativas empresariales cuya
operatividad no supera los 42 meses.

Atendiendo a la motivación que ha
conducido a la puesta en marcha de tales
iniciativas, la tabla II-1 muestra que tan
solo un 0,7% de la población adulta
reconoce la necesidad como estímulo, en
los términos antes apuntados, mientras
que el 5,1% afirma atender a lo que hemos
d e n o m i n a d o  “ e m p r e n d e r  p o r
oportunidad”. Por último, un 1,6% de la
población adulta reconoce la presencia
simultánea de ambos tipos de estímulos
en su implicación empresarial. Estos datos
suponen un fuerte peso del reconocimiento
y explotación de oportunidades de negocio
en la puesta en marcha de los mismos
e n  l a  C o m u n i d a d  Va l e n c i a n a ,
comportamiento por otro lado, típico de
los territorios desarrollados.

Tabla II-1. Tipos de comportamiento emprendedor
(%  d e  p ob l ac ión  ad u l t a  d e  l a  Co mu nid ad
Valenciana, 2006)

El desglose correspondiente al conjunto
del territorio nacional muestra una

En empresas
“nuevas”

(con entre 3 y
 42 meses)

En la actividad
emprendedora
total (menor
de 42 meses)

En empresas
“nacientes”

(con menos de
3 meses)

Necesidad
pura 0,2% 0,7%

1,8% 5,1%

0,8% 1,6%

Oportunidad
pura

Oportunidad
y necesidad

0,5%

3,3%

0,8%
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situación pareja, pudiendo observase de
modo simi lar,  una muy superior
proporción de individuos adultos que
reconocen, al menos en parte, la
explotación de una oportunidad en el inicio
de su actividad empresarial, frente a la
proporción de aquellos otros que inician
su  ac t i v idad induc idos  por l as
circunstancias o ante la ausencia de otra
alternativa laboral (6,1% de la población
frente a 1,1%).

La encuesta sobre la población adulta
profundiza, en el caso de aquellos que
dicen “emprender por oportunidad”, en
las motivaciones intrínsecas que les han
llevado a ello (tabla II-2). En este sentido,
los impulsos principalmente reconocidos
se encuentran relacionados con el deseo
de independencia, por encima de aspectos
relacionados con los ingresos esperados,
encontrándose, como diferencia más
significativa con el conjunto del territorio
español, una mayor preocupación de los
emprendedores de la Comunidad
Valenciana por conseguir mayores grados

de independencia a través de la puesta en
marcha de su propia iniciativa empresarial.

II.2 Evolución del comportamiento
emprendedor: periodo 2004-2006

En la tabla II-3 se muestra la evolución
te m p or a l  de l  c o m p or ta m i e n t o
emprendedor en los últimos tres años en
la Comunidad Valenciana, en comparación
con los datos obtenidos para España.

Los datos mostrados en este apartado
o f r e c e n  u n a  p e r s p e c t i v a  d e l
comportamiento emprendedor en que
éste se lleva a cabo mayoritariamente por
o p o r t u n i d a d  ( 9 0 , 5 %  d e  l o s
emprendedores), incrementándose
además el porcentaje de individuos adultos
orientados por esta conducta en su
actividad emprendedora, tanto en la
Comunidad Valenciana como el conjunto
del territorio nacional.
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Tabla II-3. Evolución de la actividad emprendedora
(2004-2006)

Actividad
emprendedora
total

5,5%

5,2%

0,6%

0,7%

4,9%

4,5%

20052004

6,0%

5,7%

1,3%

0,8%

4,7%

4,7%

% sobre población adulta 2006

Actividad
emprendedora total
por necesidad

Actividad
emprendedora total
por oportunidad

7,4%

7,3%

0,7%

1,2%

6,7%

6,1%

En   la   actividad emprendedora
total (menor de 42 meses)

España Comunidad
Valenciana

Independencia

Aumentar ingresos

Mantener ingresos actuales

Otros

53,2%

32,6%

12,9%

1,3%

68,6%

15,2%

12,6%

3,6%

Tabla I I -2.  M ot ivaciones in t r ínsecas para e l
aprovechamiento de oportunidades empresariales en
la Comunidad Valenciana (% de r espuest as
obtenidas, 2006)

CV

España

CV

España

CV

España
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El presente capítulo se centra en la
descripción y análisis de los rasgos
fundamenta les  de la  f igura del
emprendedor9, al objeto de extraer una
caracterización socioeconómica que
permita aproximar su perfil medio en la
Comunidad Valenciana.

La información ofrecida se amplía con la
correspondiente a la caracterización de los
individuos cuyas actividades pueden
considerarse “consolidadas” en términos
GEM (su operatividad supera los 42
meses), así como también se muestra el
perfil de aquellos que se plantean la
posibilidad de emprender a tres años vista
(emprendedores potenciales).

III.1 Distribución por género y edad

El análisis de la actividad emprendedora
por género es objeto de un capítulo
pos ter ior  centrado  en  l a  mujer
emprendedora, de acuerdo al progresivo
protagonismo que ha ido ganando en los
últimos años.

En la presente sección se ofrece una
primera visión sobre este tópico, en función
de la distribución de emprendedores por
género en la Comunidad Valenciana (figura
III-1). Los datos ponen de manifiesto la
presencia de, prácticamente, el doble de
hombres que de mujeres (65,7% frente a
34,3%) entre los individuos que han
acometido iniciativas empresariales en la
región, en los últimos 42 meses.

Figura III-1. Distribución de emprendedores por género
(Comunidad Valenciana 2006)

Con respecto a los emprendedores cuyos
negocios reciben la denominación de
consolidados (figura III-2), se observa una
distribución por género similar (70,4%,
frente a un 29,6% de mujeres), si bien el
porcentaje de hombres es algo superior.

9 De acuerdo con las definiciones GEM para “emprendedor” (figura I.1), nos referimos a individuos entre 18 y 64 años, inmersos en
negocios “nacientes” y “nuevos”, es decir, inmersos en negocios con no más de 42 meses de funcionamiento.
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Figura III-2. Distribución de emprendedores consolidados
por género (Comunidad Valenciana 2006)

Finalmente, la situación sigue la misma
estructura también entre los individuos
de la población adulta que se están
planteando la puesta en marcha de un
negocio, a un plazo de tres años
(figura III-3).

Figura III-3. Distribución de emprendedores potenciales
por género (Comunidad Valenciana 2006)

En lo que respecta a la edad  del
emprendedor involucrado en actividades
empresariales con menos de 42 meses de
actividad en la Comunidad Valenciana, se
sitúa en una media en torno a los 37 años.

En la tabla III-1 se observa que el mayor
porcentaje de población (31,2%) implicada
en actividades emprendedoras se sitúa
entre los 35 y 44 años, seguido por el
grupo comprendido entre los 25 y 34 años
(24,6%), y en tercer lugar se sitúa el tramo
de edad entre 45 y 54 años con un
porcentaje ligeramente inferior (22,5%),
presentándose porcentajes inferiores en
rangos de edad más extremos.

La distribución relativa a estos rangos de
edad se mantiene similar, en términos
generales, con respecto a los datos
correspondientes a 2005 y 2004, si bien
se percibe que la edad promedio del
emprendedor ha disminuido en el último
año (de 40,3 en 2005 a 37 años en 2006),
aproximándose en mayor medida en esta
ocasión, a la edad promedio del
emprendedor español (37,9 años)10

Tabla III-1. Emprendedores por rangos de edad en la
Comunidad Valenciana (2006)

La lectura de los datos en términos
relativos, esto es, en función del porcentaje
de población de cada uno de los
segmentos de edad analizados que
participa en actividades emprendedoras,
ofrece una visión complementaria (tabla
III-1). De este modo, el tramo de edad para
el que los individuos situados en el mismo
ofrecen  una mayor  propens ión
emprendedora es el situado entre
los 35 y los 44 años, reduciéndose
progresivamente dicha propensión, en
tramos de edad más alejados.

Cuando este análisis se replica sobre los
individuos cuyos negocios reciben la
consideración de “consolidados” (tabla III-
2), se observa una edad promedio
aproximada de 43 años, superior a la edad
media del emprendedor cuyo negocio no
ha alcanzado todavía esta etapa del
proceso (la consideración de empresa
“consolidada” se otorga, en el proyecto
GEM, a aquella con más de 3,5 años de

10 Dato proporcionado por el Informe GEM 2006 para España, elaborado por el Instituto de Empresa.

Emprendedores
(% sobre el total)

18-24 años

25-34 años

35-44 años

12,3

24,6

31,2

22,5

9,4

6,5

6,8

9,5

8,7

4,555-64 años

Rango de edad

45-54 años

Emprendedores
(% sobre el rango

de edad)

Mujeres
29,6%

Hombres
70,4%

Mujeres
36,2%

Hombres
63,8%
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actividad en el mercado). Del mismo modo
que en el caso anterior, la comparativa
con la edad media del empresario
“consolidado” español (43,6) ofrece la
imagen de un empresario medio
“consolidado” cuya edad es menor en la
Comunidad Valenciana, circunstancia que
también se puso de manifiesto en 2005.
En este caso, la lectura complementaria
de los datos en función del porcentaje de
población de cada uno de los segmentos
de edad analizados que participa en
actividades “consolidadas” sitúa, como
tramo de edad destacado, el de los
individuos entre 45 y 54 años, en
consonancia con lo ya comentado.

Tabla III-2. Edad del empresario con negocios
consolidados en la Comunidad Valenciana (2006)

Finalmente, por lo que respecta a la edad
promedio de los individuos considerados
“emprendedores potenciales”, ésta se
sitúa en 35 años.

III.2 Distribución por nivel de estudios

La figura III-4 muestra la distribución de
los individuos implicados en actividades
emprendedoras con una operatividad
inferior a los 42 meses, en la Comunidad
Valenciana en 2006, de acuerdo a su nivel
de estudios alcanzado. Se observa un peso
similar del nivel educativo “universitario”
y del correspondiente a “enseñanza
obligatoria”, coincidiendo con las dos
“salidas” típicas al mercado laboral. En lo
que respecta a  los empresar ios

“consolidados” (figura III-5) se detecta un
peso mayor del nivel de estudios
correspondiente a “enseñanza obligatoria”.

III.3 Distribución por nivel de renta

La encuesta a la población adulta realizada
en GEM sondea también el nivel de renta
mensual de los emprendedores. De este
modo, la renta media mensual de los
individuos de la Comunidad Valenciana
implicados en actividades emprendedoras
cuya operatividad es inferior a los  42 meses
se mueve en cifras similares a las
correspondientes del territorio nacional y
de la propia Comunidad Valenciana en 2005.

No obstante, la cifra ofrecida corresponde
a una media, y, en este sentido, la figura
III-6 amplía esta información, ofreciendo
la distribución de los emprendedores
residentes en la Comunidad Valenciana
en función de la renta. Se observa una
mayor representación de casos que
podríamos considerar como “rentas
medias” y “medias-bajas” (en función de
la categorización realizada en GEM),

Emprendedores
(% sobre el total)

18-24 años

25-34 años

35-44 años

0,8

16,1

31,4

33,9

17,8

0,3

3,5

7,5

10,3

6,655-64 años

Rango de edad

45-54 años

Emprendedores
(% sobre el rango

de edad)

Estudios
universitarios

0%  5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

28,9%

19,3%

15,5%

31,7%

4,6%

F.P. todos tipos

Secundaria -
Bachillerato

Enseñanza
obligatoria

No tiene

0%  5% 10% 15% 20%25% 30% 35% 40%

13,9%

17%

44,3%

3,1%

45% 50%

21,7%Estudios
universitarios

F.P. todos tipos

Secundaria -
Bachillerato

Enseñanza
obligatoria

No tiene

Figura III-4. Nivel de estudios de los emprendedores
en la Comunidad Valenciana (2006)

Figura III-5. Nivel de estudios de los empresarios
“consolidados” en la Comunidad Valenciana (2006)
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d i sminu ye ndo  l a  p re se nc i a  de
emprendedores fuera de estos tramos,
situación que replica, con leves diferencias
la correspondiente a la media del
conjunto nacional.

El análisis ofrece algunas diferencias
cuando se lleva a cabo sobre los
empresarios “consolidados” (figura III-7),
resultando algo superior el porcentaje de
rentas “medias-altas”, probablemente
consecuencia de la “consolidación” de su
actividad en el mercado.

III.4 Procedencia y distribución
geográfica del emprendedor

En esta edición del estudio se incorporan
algunos datos relativos a la distribución
geográfica provincial, al tiempo de
residencia en la región y a la nacionalidad
de procedencia del emprendedor.

En concreto, la distribución por provincias
de los individuos que están acometiendo

act ividades emprendedoras,  cuya
operatividad es inferior a 42 meses, se
observa en el gráfico III-8, distribución que
mantiene los niveles puestos de manifiesto
en anteriores ediciones.

En lo que respecta al tiempo que llevan
residiendo en la Comunidad Valenciana
los individuos adultos implicados en
actividades emprendedoras con menos
de 42 meses de funcionamiento (figura III-
9), se observa que el 9,7% de los
emprendedores no lleva más de 3 años
en la región lo que supone un importante
grupo de individuos que se plantea
l a  p u e s t a  e n  ma r c h a  d e  s u
empresa al fijar su residencia en la
Comunidad Valenciana.

Figura  III-9. Emprendedores por tiempo de residencia
en la Comunidad Valenciana (2006)

Finalmente, la figura III-10 pone de
manifiesto que en la Comunidad Valencia,
un 16% de los individuos implicados en
la creación, puesta en marcha y desarrollo
de iniciativas empresariales cuya

Entre 6 y 10 años
3,5%

Más de 10 años
81,9%

Menos de 3 años
9,7%

4 o 5 años
4,9%

Figura III-6. Nivel de renta de los emprendedores en la
Comunidad Valenciana (2006)

Más de
2400 €

0%

11,9%

17,3%

29,5%

36,6%

4,7%

 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Entre 1800 €
 y 2400 €

Entre 1200 €
y 1800 €

Entre 600
y 1200 €

Menor de
600 €

Figura III-7. Nivel de renta de los empresarios
“consolidados” en la Comunidad Valenciana (2006)

0%  5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

19,9%

19%

31,7%

23,0%

6,4%

Más de
2400 €

Entre 1800 €
 y 2400 €

Entre 1200 €
y 1800 €

Entre 600
y 1200 €

Menor de
600 €

Valencia
38,2%

Alicante
44,5%

Castellón
17,3%

F igura I I I -8.  Di st r ibución  g eográ f ica de los
emprendedores en Comunidad Valenciana (2006)
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operatividad no supera todavía los 42
meses, son de origen inmigrante. Estos
datos alcanzan niveles muy altos,
comparativamente con la situación media
del  conjunto de España (7% de
emprendedores de origen inmigrante).

Figura III-10 Emprendedores en la Comunidad Valenciana
según procedencia (2006)

III.5 Perfil medio del emprendedor
actual y potencial

Las características sociodemográficas y
económicas de los individuos implicados
en el proceso de creación de empresas
en la Comunidad Valenciana, analizadas
en  es te  capítulo,  permiten  una
aproximación a su “perfil medio”.

De este modo, el individuo implicado en
actividades emprendedoras recientes
(menos de 42 meses de operatividad)
respondería a unos trazos que lo
caracterizan como varón en la mayor parte
de los casos, y con una edad promedio
situada en torno a los 37 años, si bien la
mayoría se sitúan entre los 35 y 44. Por lo
que respecta a su origen, el emprendedor
genérico suele ser alguien que lleva
residiendo más de 10 años en la región,
si bien se aprecia una significativa
presenc ia  de inmigrantes e ntre
los emprendedores.

Este perfil medio del emprendedor actual
puede ser complementado con la
información relativa al  perf il  del
“emprendedor que viene”, esto es, los
individuos que piensan emprender un
negocio en los próximos tres años. El perfil
es muy similar, si bien se aprecian algunas
diferencias, entre las que cabe citar que
el potencial emprendedor es ligeramente
más joven (35 años de media), el 80% se
encuentra en activo, mientras que el 9%
se encuentra en situación de desempleo
y el 6% estudiando, y con respecto a su
procedencia, el 29,4% son inmigrantes y
el 12,7% lleva no más de tres años
residiendo en la Comunidad Valenciana.

Inmigrante
16%

Nacionalidad
española

84%
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Este capítulo analiza los principales
aspectos relacionados con la financiación
de las nuevas actividades empresariales.
En este sentido, las necesidades de
financiación para la puesta en marcha de
las actividades, y las fuentes –propias y
ajenas- de las que provienen los fondos
finalmente utilizados, constituyen los
e lementos centrales de l  anál is is
desarrollado en este capítulo.

Adicionalmente, en el caso de las fuentes
de financiación externas se ofrece una
aproximación al perfil del inversor
informal, el cual suele mantener algún tipo
de relación personal con el empresario,
tratándose habitualmente de familiares y
amigos o conocidos suyos, aunque
también en  contadas  ocas iones
puede aparecer lo que se denomina
“business angel”, entendiendo por tal la
figura de un agente financiador que
además tutela el desarrollo de la
n u e v a  e m pr e s a ,  i n c o r p or a n do

criterios empresariales con el objetivo claro
de obtener beneficios.

IV.1 Necesidades y fuentes de
financiación

El capital inicial requerido por aquellas
personas de la población adulta, inmersas
en una actividad emprendedora cuya
operatividad es inferior a 42 meses (figura
IV-1), responde a unas frecuencias cuyo
caso más común es el que sitúa las citadas
necesidades en torno a unos 24.000 euros
Este valor se corresponde con el concepto
estadístico de “moda”, cifra que resulta
infer ior  a  la  registrada en 2005
(30.000 euros).

Ampliando la información anterior en base
a las frecuencias mostradas en la figura
IV-1, se observa cómo algo más de un
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tercio de los emprendedores (36,6%)
prevén unas necesidades de capital entre
los 10.000 y los 40.000 euros, destacando
un 27,4% que considera unas necesidades
en torno al intervalo entre 20.000 y 30.000
euros. Por otro lado, iniciativas que
requieren cantidades superiores a 100.000
euros aglutinan a un 15,1%, reflejando la
presencia de algunos proyectos de mayor
envergadura en cuanto a su tamaño, si
medimos éste por el capital necesario para
su puesta en marcha.

En base a este análisis, cabe considerar
cierta prudencia a la hora de interpretar
los datos medios, dada la dispersión de
las frecuencias de respuesta en torno a
esta cuestión en particular. Así, se aprecia
un perfil de la distribución de respuestas
a esta cuestión, similar en términos
generales al obtenido en 2005, pero donde
han ganado peso específico las iniciativas
que requieren capitales menores para
iniciar su actividad, probablemente
consecuencia de una mayor presencia de
emprendedores que optan por fórmulas
jurídicas que legalmente requieren cifras
inferiores de capital para su formalización.

Figura IV-1. Capital inicial requerido por el emprendedor
de la Comunidad Valenciana (Miles de euros requeridos
por % de emprendedores, 2006)

La presente edición del informe GEM
incorpora el dato relativo al porcentaje de
capital propio sobre el total necesario que
espera invertir un emprendedor en la
puesta en marcha de su negocio. El análisis
de las respuestas obtenidas refleja que un
36,5% de los emprendedores de la
Comunidad Valenciana esperan aportar la
práctica totalidad del capital necesario
(figura IV-2), siendo la otra situación más
frecuente la de aquellos que esperan
invertir en torno a la mitad de sus
ecesidades de capital (26,7%).

La financiación ajena (tabla IV-1)
supone la fuente de fondos alternativa y
complementaria a la autofinanciación,
previamente analizada. En este sentido,
las fuentes de financiación ajena más
utilizadas son las tradicionales, esto es,
instituciones financieras y familia y amigos.
Sin embargo, además de estas fuentes,
un 20,8% espera recibir ayudas por parte
de los distintos programas gestionados
por las Administraciones Públicas.

Tabla IV-1. Procedencia de la financiación ajena para
la creación de nuevas empresas (% de emprendedores
que han recibido fondos en 2006)

Procedencia de
los fondos

35,8% 20,8%C.Valenciana

Otras
relaciones
familiares

2,9%

Familia
directa

Bancos/
Instit.

Financieras

Ayudas de
la admin.
pública

21,5%

10 Los resultados indican porcentajes de emprendedores que han respondido afirmativamente sobre el empleo de la fuente de financiación
citada, por lo tanto se trata de preguntas independientes dado que los encuestados pueden estar utilizando más de una fuente de
financiación al mismo tiempo).
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70 - 80

60 - 70
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40 - 50

30 - 40

20 - 30
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< 10

15,1%

2,2%

5,0%

3,7%

1,3%

6,9%

14,4%

4,0%

27,4%

10,7%

9,3%

0%  5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

> 80 %

60 -80 %

40 - 60 %

20 - 40 %

< 20 %

36,5%

26,7%

6,7%

6,0%

16,2%

Figura IV-2. Aportación sobre el capital que espera
invertir el emprendedor de la Comunidad Valenciana
(% de capital propio frente a requerido, 2006)
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IV.2 Expectativas de recuperación
de la inversión por parte del
emprendedor

En relación con la expectativa de retorno
de la inversión realizada por parte de los
emprendedores (tabla IV-2), la práctica
totalidad de los nuevos empresarios de la
Comunidad Valenciana espera, al menos,
recuperar el capital aportado (93,5%). En
particular, corresponde a un 79,8% el caso
de aquel los que esperan obtener
beneficios –esperanza razonable y lógica
de cualquier inversión-, mientras que el
13,7% restante cree que tan solo
recuperará el montante dispuesto para la
creación del negocio.

Tabla IV-2. Expectativas de recuperación de la inversión
por parte del emprendedor de la Comunidad
Valenciana (2006)

Tabla IV-3. Tiempo estimado de recuperación de la
inversión por parte del emprendedor de la Comunidad
Valenciana (2006)

Adicionalmente a las expectativas
relacionadas con las cantidades invertidas,
la tabla IV-3 muestra las relativas al
payback o plazo de recuperación.
Bás icamente,  un  28 ,9% de los
emprendedores estima un plazo de retorno

no superior a un año; siendo el porcentaje
correspondiente a aquellos que esperan
recuperar su inversión en un plazo que
oscila entre uno y dos años, de un 44,3%.

IV.3 El perfil del inversor informal

Por último, este capítulo se cierra
ofreciendo una aproximación de las
características de los individuos implicados
en la financiación del proceso de puesta
en marcha de negocios ajenos en la
Comunidad Valenciana, en los tres últimos
años, tratando de ofrecer algunos rasgos
del perfil del inversor informal medio.

De acuerdo con los datos de la tabla IV-4,
extraídos a partir de la encuesta realizada
sobre la población adulta de la región,
aproximadamente un 2,8% de la citada
población afirma haber actuado como
inversor informal en los últimos tres años,
porcentaje prácticamente calcado del
equivalente nacional. Por su parte, el
montante medio de la inversión acometida
se sitúa, prácticamente, en los 19.000 €
(alrededor de 21.500 € en el caso español).
En cuanto a la evolución regional con
respecto a 2005, la situación se mantiene
en términos similares (un 3,1% de la
población adulta invirtiendo como media
unos 20.300 €) con un leve descenso.

Tabla IV-4. La inversión informal en la Comunidad
Valenciana (2006)

El desglose de los datos indicados (tabla
IV-5) pone de relieve el “limitado tamaño”
del inversor informal medio. Así, se
observa que cerca de un 60% de los
inversores informales se implican en
iniciativas ajenas con cantidades que no
sobrepasan los 12.000 €, siendo la
situación más frecuente la que responde
a la del inversor que afirma dedicar menos
de 6.000 €.

% de emprendedores

No esperan recuperar nada de la inversión

Esperan recuperar la mitad de lo invertido

Esperan recuperar lo invertido

Esperan tener beneficios

3,1%

3,4%

13,7%

79,8%

% de emprendedores que esperan
recuperar la inversión

Recuperar lo invertido en meno de 6 meses

Recuperar lo invertido entre 6 y 12 meses

Recuperar lo invertido entre 1 y 2 años

Recuperar la inversión en plazo superior a 2 años

10,5%

18,4%

44,3%

26,8%

% de inversores informales en la población
mayor de 18 años

Inversión media realizada por el inversor
informal

32,8%

19.000 €
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Adicionalmente al porcentaje de inversores
presentes en la población y al montante
medio con que éstos se implican, a
continuación se relacionan otros datos de
carác ter  soc iode mográf i co,  que
complementan la aproximación del perfil
del inversor informal de la Comunidad
Valenciana. Estas características no
presentan grandes diferencias con sus
equivalentes obtenidas en el estudio
nacional, y se mantienen en línea con las
características del inversor informal medio
d e  l a  C o mu n i d a d  Va l e n c i an a ,
correspondientes a anteriores ediciones:

  La edad media del inversor informal
se sitúa en torno a los 38 años.

 En relación a su percepción de
buenas oportunidades de negocio en
un entorno temporal de seis meses,
un 42,2% valora esta cuestión
positivamente, frente a un 41,4% que
no; mientras que un 16,4% no tiene
un criterio claro o no se pronuncia
al respecto.

  La relación del inversor informal
con el beneficiario de su inversión
responde fundamentalmente a dos
situaciones: relaciones “de familia” en
un 56,9% de los casos (52,6%, “familia
directa”); y vínculos de amistad o
conocimiento en un 34,3%.

 En cuanto a expectativas de
recuperación de la inversión, el 66,1%
espera recuperar su inversión en un
plazo no superior a 2 años; mientras
que el 25,9% espera un retorno a muy
largo plazo o directamente no espera
que se les devuelva lo invertido.

 % de inversores que dedican…

Hasta 6.000 €

Entre 6.000 y 12.000 €

Entre 12.000 y 18.000 €

Entre 18.000 y 24.000 €

Más de 24.000 €

45,8%

11,7%

10,3%

12,3%

19,9%

Tabla IV-5. Inversión informal en la puesta en marcha
de nuevas empresas en la Comunidad Valenciana (2006)
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El presente capítulo recoge un análisis
acerca del estado de aquellos elementos
o condiciones de entorno que, en el marco
del proyecto GEM, se asume pueden tener
una mayor repercusión sobre las
percepciones, motivaciones, creencias,

conocimientos y acti tudes de los
potenciales emprendedores, y sobre la
actividad emprendedora en general. En
este sentido, los factores o variables
cons ideradas  se recogen e n l a
tabla VIII-1.

VIII. CONDICIONES ESPECÍFICAS DE ENTORNO:
VALORACIÓN DE EXPERTOS

APOYO FINANCIERO
Disponibilidad de recursos financieros de cualquier tipo para la creación, puesta en marcha y crecimiento
de nuevas empresas, incluyendo subvenciones y subsidios.

POLÍTICAS PÚBLICAS
Contribución de las políticas de las administraciones públicas al apoyo de las empresas de nueva creación
o en crecimiento, manifestadas principalmente en impuestos o regulaciones.

PROGRAMAS PÚBLICOS
Existencia de iniciativas o programas de apoyo directos para asistir a empresas nuevas y en crecimiento

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN
Presencia en los sistemas educativos y demás formación no reglada, de programas y herramientas que
potencien habilidades y conocimientos necesarios para la creación y dirección de empresas

TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA
Contribución de los sistemas de investigación y desarrollo a la creación de nuevas oportunidades de
negocio relacionadas con la I+D

INFRAESTRUCTURA COMERCIAL Y PROFESIONAL
Disponibilidad de servicios comerciales, contables y legales, así como de otras instituciones relacionadas
que facilitan este tipo de servicios para la creación o el desarrollo de negocios.

APERTURA DEL MERCADO INTERNO
Facilidad que encuentran las empresas nuevas y en crecimiento para introducirse en el mercado y competir.

ACCESO A LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA
Facilidad de acceso a los recursos físicos existentes a un precio que no discrimine a las empresas nuevas
o en crecimiento.

NORMAS SOCIALES Y CULTURALES
Medida en la que las normas culturales y sociales existentes en el territorio favorecen o inhiben la puesta
en marcha de nuevas iniciativas empresariales.

I.

II.

III.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Tabla VIII-1 Condiciones de entorno analizadas por los expertos de la Comunidad Valenciana
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Así, con una estructura similar a las
anteriores ediciones del informe, en primer
lugar se expone la evaluación otorgada a
cada una de las condiciones de entorno
citadas; en segundo lugar, se realiza una
aproximación de carácter global al entorno
en e l  que se desenvuelven los
emprendedores, a través de una síntesis
de los factores analizados anteriormente;
y finalmente, se recogen los aspectos que
los expertos consideran recomendable
incentivar para mejorar el fomento de
iniciativas emprendedoras en la región.

Metodológicamente el esquema de trabajo
seguido no ha variado. Esto es, se cuenta
con la evaluación realizada por un grupo
de expertos formado al efecto; dicho
grupo, ya introducido en capítulos
precedentes, se encuentra formado por
36 expertos, empresarios y profesionales
en diversos ámbitos relacionados con la
creación de empresas en la Comunidad
Valenciana, habiéndose procurado que
entre ellos se encuentren representados
especialistas de diversos campos
estrechamente relacionados con las
distintas variables del entorno a analizar.

Conviene tener en cuenta que los expertos
proceden tanto del mundo empresarial
(empresar ios,  representantes de
asociaciones empresariales, etc.) como
d e  l a  A d mi n i s t r a c i ó n  P ú b l i c a
(administración local y organismos
regionales y provinciales que ofrecen
servicios y desarrollan programas
específicos para emprendedores). Este
g ru p o  d e  e x p e r t o s  s e  f o r mó
originariamente para la primera edición
del informe, en 2004, y desde entonces
se ha ido renovando en función de las
necesidades, pero manteniendo siempre
un mínimo de un 75% de sus miembros
de una edición a otra, al objeto de
garantizar la continuidad en los criterios
de valoración establecidos.

Tabla VIII-2. Composición del grupo de expertos de la
Comunidad Valenciana

VIII.1 Apoyo financiero

Como viene ocurriendo desde la primera
edición del estudio, en 2004, los expertos
siguen considerando que el apoyo
financiero al emprendedor en los
momentos iniciales de su actividad
empresarial es uno de los aspectos más
preocupantes de entre las condiciones de
entorno evaluadas, manteniéndose la
valoración global otorgada a este aspecto
en los mismos nive les de 2005
(tabla VIII-3).

En general, las valoraciones siguen siendo
negativas en todos los casos. De nuevo,
el  acceso a fuentes f inancieras
procedentes de inversores privados, la
oferta de capital riesgo y las posibilidades
de salida a bolsa merecen las valoraciones
más bajas. Por su parte, también las
valoraciones correspondientes a las
fuentes de f inanciación propia y
subvenciones públicas disponibles
con t in úan  s ie ndo cons i de radas
insuficientes para atender las necesidades
de los emprendedores.

000078

Empresarios

Expertos de cámaras de comercio y
asociaciones empresariales

Expertos de entidades regionales
de apoyo

25 (69,45%)

4

5

4

4

4

36

Expertos de entidades locales de apoyo

Expertos de innovación y
desarrollo empresarial

Expertos de financiación

Expertos de educación y formación

Total

Profesionales

4

11 (30,55%)

Ámbito de procedencia
del experto

Nº de
expertos
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Tabla VIII-3. Evaluación del apoyo financiero a la creación
empresarial en la Comunidad Valenciana (2004-2006)

VIII.2 Políticas públicas

La valoración que los expertos realizan sobre
la incidencia de las políticas de apoyo a la
creación de empresas (tabla VIII-4) que se
desarrol l an desde las d is t in tas
administraciones públicas se mantiene en
los mismos términos desde 2004. Así, éste
sigue siendo un ámbito en el que los expertos
consideran que puede seguir mejorando,
tanto desde el ámbito estatal como
autonómico.

En particular, la posibilidad de realizar los
trámites administrativos y legales
ágilmente es uno de los aspectos donde
los expertos consideran que más esfuerzos
tendrían que realizarse. En cambio, los
aspectos mejor valorados tienen que ver
con la coherencia en la articulación de
impuestos, tasas y regulaciones sobre la
propia creación empresarial.

Tabla VIII-4. Evaluación de las políticas públicas de
apoyo a nuevas empresas en la Comunidad Valenciana
(2004-2006)

20 En cada condición de entorno, el grupo de expertos evalúa la correspondiente batería de afirmaciones a partir de una escala de Likert,
de 1 a 5, según su grado de acuerdo con las mismas
21 Esta valoración global y las sucesivas del resto de condiciones de entorno analizadas se obtienen mediante un análisis factorial que
resume las cuestiones valoradas.
22 Este aspecto se incorpora nuevo en 2006 por lo que no fue valorado en las anteriores ediciones

2,42

2,58

2,53

1,94

1,82

1,78

2,15

20052004

2,54

2,94

2,66

2,25

2,09

1,93

2,41

Aspectos valorados
por los expertos20

 (1 = falso, 3 = neutro, 5 = cierto)

En la Comunidad Valenciana existen
suficientes fuentes de financiación
propia para financiar las empresas
nuevas y en crecimiento

2,65

2,84

2,65

2,18

1,96

2,00

2,43

2006

En la Comunidad Valenciana existen
suficientes medios de financiación
ajena para las empresas nuevas y
en crecimiento

En la Comunidad Valenciana existen
suficientes subvenciones públicas
disponibles para las empresas
nuevas y en crecimiento

En la Comunidad Valenciana existen
suficiente financiación disponible
de inversores privados distintos de
los fundadores para las empresas
nuevas y en crecimiento

En la Comunidad Valenciana
existe una oferta suficiente de capital
riesgo para las empresas nuevas y en
crecimiento

En la Comunidad Valenciana
existe sufic iente financiación
disponible a través de la salida a
bolsa ajena para las empresas
nuevas y en crecimiento

Valoración global del apoyo
financiero 21

2,22

2,97

2,94

--

2,59

20052004

2,54

2,89

3,17

--

2,29

En la Comunidad Valenciana las
polít icas públicas favorecen
claramente a las empresas de
nueva creación

2,39

2,74

3,06

2,79

2,29

2006

En la Comunidad Valenciana el
apoyo a empresas nuevas y en
crecimiento es una prioridad en las
políticas del gobierno estatal

En la Comunidad Valenciana el apoyo
a empresas nuevas y en crecimiento
es una prioridad en las políticas de
la administración autonómica

En la C. Valenciana llevar a cabo los
trámites burocráticos y la obtención
de licencias para el desarrollo de la
actividad empresarial no representa
una especial dificultad 22

En la Comunidad Valenciana las
nuevas empresas pueden realizar
todos los trámites administrativos y
legales (obtención de licencias y
permisos) en aprox. 1 semana

2,83

2,97

2,89

3,21

En la C. Valenciana los impuestos y
tasas no constituyen una barrera para
crear nuevas empresas e impulsar
el crecimiento de la empresa
en general

3,11

3,38

En la C. Valenciana los impuestos,
tasas y otras regulaciones públicas
sobre la creación de nuevas empresas
y el crecimiento de las establecidas
son aplicados de una manera
predecible y coherente

Valoración global de las políticas
públicas: políticas de apoyo

Valoración global de las políticas
públicas: facilidad y rapidez
de trámites

Aspectos valorados
por los expertos

 (1 = falso, 3 = neutro, 5 = cierto)

2,73

2,79

2,89

2,83

2,79

2,75
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Con todo, la valoración global se ha
desagregado en dos índices; uno que da
cuenta de la valoración media de las
políticas concretas de apoyo a la creación
y crecimiento de empresas, y un segundo
referente a las distintas regulaciones (tasas,
impuestos, trámites de puestas en marcha
y similares), manteniéndose estas
valoraciones globales en línea con las
efectuadas en ediciones anteriores, como
ya hemos comentado anteriormente.

VIII.3  Programas públicos de apoyo

En lo que se refiere a los programas
públicos de apoyo a la creación y
desarrollo de nuevas empresas, la
valoración de los expertos (tabla VIII-5)

Tabla VIII-5. Evaluación de los programas públicos de
apoyo a la creación de empresas en la Comunidad
Valenciana (2004-2006)

aumenta ligeramente en su conjunto, si
b i e n  e s t e  a u m e n t o  n o  v a r í a
sustancialmente la situación relativa a la
anterior edición del estudio.

En particular,  y en línea con las
valoraciones relativas a las políticas
públicas, los expertos siguen apuntando
que los programas públicos de apoyo al
emprendedor no son todo lo eficaces que
podrían ser y a que no todo el
emprendedor que necesitaría la ayuda de
estos programas, puede obtener
fáci lmente a lgo a jus tado a sus
necesidades específicas.

VIII.4 Educación y formación

La valoración de los expertos a la situación
de la educación y formación en relación
a la creación de empresas (tabla VIII-6) ha
mejorado ligeramente, si bien sigue siendo
manif iestamente mejorable en su
conjunto.

En línea con las valoraciones efectuadas
en años anteriores, los expertos
consideran como aspectos más débiles
el fomento del espíritu emprendedor en
la escuela y la atención a los aspectos
relacionados con el desarrollo, desde
edades tempranas, de habilidades
personales como la creatividad, la
autosuficiencia o la iniciativa personal.

080

3,51

3,00

3,23

2,69

20052004

3,37

2,89

3,12

2,37

Aspectos valorados
por los expertos

 (1 = falso, 3 = neutro, 5 = cierto)

En la C. Valenciana puede obtenerse
información sobre una amplia gama
de ayudas públicas a la creación y al
crecimiento de nuevas empresas,
contactando con un solo
organismo público

3,25

2,97

3,36

2,71

2006

En la Comunidad Valenciana existe
un número adecuado de programas
que fomentan la creación y el
crecimiento de nuevas empresas

En la C. Valenciana los profesionales
que trabajan en las entidades públicas
de apoyo a la creación y al
crecimiento de nuevas empresas,
son competentes y eficaces

En la Comunidad Valenciana casi todo
el que necesita ayuda de un programa
público para crear o consolidar una
empresa puede encontrar algo que
se ajuste a sus necesidades
 fundadores para las empresas nuevas
y en crecimiento

En la Comunidad Valenciana los
programas públicos que apoyan a
las empresas nuevas y en crecimiento
son efectivos

En la C. Valenciana los parques
científicos e incubadoras aportan un
apoyo efectivo a  la creación de nuevas
empresas y al desarrollo de las que
están en crecimiento

Valoración global de los
programas públicos

2,74

2,67

3,13

2,74

3,50

2,98

2,81

3,50

3,08

1,94

2,24

20052004

1,72

1,74

Aspectos valorados
por los expertos

 (1 = falso, 3 = neutro, 5 = cierto)

En  la  C.Valenciana, en la
enseñanza primaria y secundaria, se
estimula la creatividad, la
autosuficiencia y la iniciativa personal

2,03

2,00

2006

En la C.Valenciana, en la enseñanza
primaria y secundaria, se aportan
unos conocimientos suficientes y
adecuados acerca de los principios
de la economía de mercado

Tabla VIII-6. Evaluación de la educación y formación
en la Comunidad Valenciana (2004-2006)



VIII.5 Transferencia tecnológica

Las valoraciones otorgadas por los
expertos a los aspectos relacionados con
transferencia de tecnología han mejorado
con respecto a 2005 (tabla VIII-7), tanto
de manera global, como individualmente
en cada uno de los ítems analizados. Aún
así, en opinión de los expertos, la situación
sigue obteniendo valoraciones bajas.

Así, las posibilidades que ofrecen la ciencia
y la tecnología para la creación de
e mpre sas  de base  tecno lóg ica
competitivas a nivel global, junto con el
referente a la facilidad de acceso a nueva
tecnología continúan siendo los aspectos
mejor considerados.

Por otro lado, la disponibilidad de recursos
financieros para asumir nuevas tecnologías

y los apoyos para que científicos y
desarrolladores de tecnología puedan
explotar empresarialmente sus ideas son
los aspectos donde quizás más habría
que incidir.

Tabla VIII-7. Evaluación de la transferencia tecnológica
en la Comunidad Valenciana (2004-2006)

VIII.6 Acceso a infraestructura
comercial y profesional

El grupo de expertos considera que la
si tuación relativa al  acceso a la
infraestructura comercial y profesional de
las empresas nuevas y en crecimiento
(tabla VIII-8) mejora ligeramente en todos
los ítems evaluados, si bien, al igual que
ocurre con el resto de condiciones
evaluadas, las valoraciones son muy
estable de un año para otro. Sin embargo,

VIII. CONDICIONES ESPECÍFICAS DE ENTORNO: VALORACIÓN DE EXPERTOS

081

2,47

2,74

2,14

2,31

20052004

2,39

2,56

1,67

2,19

Aspectos valorados
por los expertos

 (1 = falso, 3 = neutro, 5 = cierto)

En la C. Valenciana, las nuevas
tecnologías, la ciencia, y otros
conocimientos, se  transfieren de
forma eficiente desde las
universidades y los centros de
investigación públicos a las
empresas nuevas y en crecimiento

2006

En la C.Valenciana, las empresas
nuevas y en crecimiento tienen el
mismo acceso a las nuevas
investigaciones y tecnologías que
las ya establecidas

En la Comunidad Valenciana las
empresas nuevas y en crecimiento
se pueden costear las últimas
tecnologías

En la C.Valenciana, las subvenciones
y ayudas gubernamentales a
empresas nuevas y en crecimiento
para adquirir nuevas tecnologías
son suficientes y adecuadas puede
encontrar algo que se ajuste a
sus necesidades

En la Comunidad Valenciana, la ciencia
y la tecnología permiten la creación
de empresas de base tecnológica

En la C. Valenciana existe el apoyo
suficiente para que los científicos
puedan explotar económicamente
sus ideas a través de la creación de
nuevas empresas

Valoración global de la transferencia
tecnológica

2,45

2,66

2,00

2,38

1,69 1,68

En la Comunidad Valenciana, en la
enseñanza primaria y secundaria, se
dedica suficiente atención al espíritu
empresarial y a la creación de
empresas

En la Comunidad Valenciana, la
formación en administración,
dirección y gestión de empresas,
proporciona una preparación
adecuada y de calidad para la creación
de nuevas empresas y el crecimiento

En la C. Valenciana, los sistemas de
formación profesional y formación
continua proporcionan una
preparación adecuada y de calidad
para la creación de nuevas empresas
y el crecimiento de las establecidas

En la C. Valenciana, las universidades
y centros de enseñanza superior
proporcionan una preparación
adecuada y de calidad para la creación
de nuevas empresas y el crecimiento
de las establecidas

Valoración global de la educación
y la formación: primaria y secundaria

Valoración global de la educación
y la formación: post-secundaria
primaria y secundaria

20052004
Aspectos valorados

por los expertos
 (1 = falso, 3 = neutro, 5 = cierto)

2006

1,89

2,86

2,58

2,01

2,82

2,43

2,83

2,92

1,70

2,75

2,90

2,84

2,36

1,89

2,68

3,03

2,94

2,31

2,49

2,57

2,22

2,29

2,73

2,38

2,48

Tabla VIII-6. Evaluación de la educación y formación
en la Comunidad Valenciana (2004-2006).Continuación.
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el acceso a este tipo de infraestructura
podría  mejorarse,  especia lmente
en lo  re lat ivo a  accesib i l idad y
costes relacionados.

Tabla VIII-8. Evaluación del acceso a infraestructura de
servicios comerciales y profesionales en la Comunidad
Valenciana (2004-2006)

VIII.7 Apertura y comportamiento
del mercado interno

En este apartado se valoran, respecto al
mercado interior, tanto la velocidad de los
cambios que se producen en el mismo,
como la existencia de barreras de entrada.

A juicio de los expertos, estos elementos
se siguen manteniendo con valoraciones
similares a años anteriores (tabla VIII-9).
Si bien podríamos matizar, en lo que se
refiere a los aspectos relativos a la apertura
del mercado, que los expertos consideran
que la situación mejora ligeramente,
mientras que en lo relativo a la dinámica
de cambio que se produce en los
mercados consideran que la situación ha
empeorado ligeramente.

Tabla VIII-9. Evaluación de la apertura del mercado
interno de la Comunidad Valenciana (2004-2006)

VIII.8 Acceso a infraestructura física
para nuevas empresas

Como viene ocurriendo en las distintas
ediciones del estudio GEM de la
Comunidad Valenciana, los aspectos
relativos al acceso a infraestructuras físicas
siguen obteniendo la valoración más alta
otorgada por los expertos de entre los
distintos factores del entorno estudiados
(tabla VIII-10), lo cual se corresponde con
lo que podemos considerar como
situación normal en territorios con un
cierto grado de desarrollo.

Las valoraciones de los expertos a los
distintos aspectos analizados en este
apartado se mantienen sin cambios
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3,69

2,49

3,23

3,56

20052004

3,37

2,24

2,74

3,34

Aspectos valorados
por los expertos

 (1 = falso, 3 = neutro, 5 = cierto)

En la Comunidad Valenciana existen
suficientes proveedores, consultores
y subcontratistas para dar soporte a
las empresas nuevas y en crecimientoas
que los hombres

3,59

2,65

3,03

3,56

2006

En la Comunidad Valenciana las
empresas nuevas y en crecimiento
pueden asumir el coste de
subcontratistas, proveedores y
consultores

En la Comunidad Valenciana las
empresas nuevas y en crecimiento
tienen fácil acceso a buenos
proveedores, consultores y
subcontratistas

En la Comunidad Valenciana las
empresas nuevas y en crecimiento
tienen fácil acceso a un buen
asesoramiento legal, laboral, contable
y fiscal

En la Comunidad Valenciana las
empresas nuevas y en crecimiento
tienen fácil acceso a buenos servicios
bancarios

Valoración global de la infraestructura
comercial y profesional

20052004
Aspectos valorados

por los expertos
 (1 = falso, 3 = neutro, 5 = cierto)

En la Comunidad Valenciana los
mercados de bienes y servicios de
consumo cambian drásticamente de
un ejercicio a otro

2006

En la Comunidad Valenciana los
mercados de bienes y servicios
para empresas cambian drásticamente
de un ejercicio a otro

En la C. Valenciana las empresas nuevas
y en crecimiento
pueden entrar fácilmente en nuevos
mercados

En la Comunidad Valenciana las
empresas nuevas y en crecimiento
pueden asumir los costes de entrada
al mercado

En la Comunidad Valenciana las
empresas nuevas y en
crecimiento pueden asumir los costes
de entrada al mercado

En la Comunidad Valenciana la legislación
antimonopolio es efectiva y se hace
cumplir

Valoración global de la
apertura y comportamiento del mercado
interno: velocidad
de los cambios

Valoración global de la apertura y
comportamiento del mercado interno:
apertura del
mercado interno

3,53

3,29

3,31

3,01

3,47

3,22
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sus tanc ia les ,  por  lo  que s igue
considerándose positiva la dotación de
infraestructuras d isponible en la
Comunidad Valenciana, así como el plazo
de tiempo en el que una empresa, en
general, puede contar con acceso a
distintos servicios, tanto de carácter básico
(gas, agua, electricidad, etc.) como de
telecomunicaciones.

Tabla VIII-10. Evaluación del acceso a infraestructuras
físicas en la Comunidad Valenciana (2004-2006)

VIII.9 Normas sociales y culturales

Las valoraciones de los expertos relativas
a la influencia que las normas sociales y
culturales existentes en la Comunidad
Valenciana tienen sobre la creación de
empresas (tabla VII I -11)  mejoran
ligeramente, si bien en términos generales,
la situación se mantiene en niveles
similares a años anteriores. Esto es,
consideran que las normas sociales y
culturales en la región pueden ejercer un

estímulo positivo como factores de
influencia sobre acciones individuales que
deriven en la puesta en marcha de una
iniciativa empresarial, o incluso en la forma
de llevarla adelante, quizás en parte porque
la sociedad valenciana valora, a juicio de
los expertos, la autosuficiencia, la
autonomía, la iniciativa personal o el éxito
conseguido a través del esfuerzo.

Tabla VIII-11. Evaluación de las normas sociales y
culturales en la Comunidad Valenciana (2004-2006)

VIII.10 Valoración global del entorno

Como resumen de las valoraciones
globales que los expertos otorgan a las
condiciones de entorno estudiadas (figura
VIII-1), cabe decir que nos encontramos
en una situación marcada por la estabilidad
en estos tres últimos años, con escasos
cambios que matizan algunos de
os aspectos tratados, tal como ha
s i do  r e f l e j ad o  e n  e l  a n á l i s i s
pormenorizado anterior.

3,67

3,48

3,85

3,94

3,67

3,73

20052004

3,64

3,48

3,97

3,77

3,36

3,78

Aspectos valorados
por los expertos

 (1 = falso, 3 = neutro, 5 = cierto)

En la Comunidad Valenciana no es
excesivamente caro para una empresa
nueva o en crecimiento acceder a sistemas
de comunicación (teléfono, Internet, etc.)

3,64

3,49

3,86

3,79

3,53

3,67

2006

En la Comunidad Valenciana una empresa
nueva o en crecimiento puede proveerse
de servicios de telecomunicaciones en
aproximadamente una semana (teléfono,
Internet, etc.)

En la Comunidad Valenciana una empresa
nueva o en crecimiento puede afrontar los
costes de los servicios básicos (gas, agua,
electricidad, etc.)

En la Comunidad Valenciana una empresa
nueva o en crecimiento puede tener acceso
a los servicios básicos (gas, agua,
electricidad, etc.) en aproximadamente
un mes

En la Comunidad Valenciana las
infraestructuras físicas (carreteras,
telecomunicaciones, etc.) proporcionan
un buen apoyo para las empresas nuevas
y en crecimiento

Valoración global del acceso a
infraestructura física

3,61

20052004

3,28

Aspectos valorados
por los expertos

 (1 = falso, 3 = neutro, 5 = cierto)

En la Comunidad Valenciana las
normas sociales y culturales apoyan
y valoran el éxito conseguido a través
del esfuerzo personal

3,46

2006

En la Comunidad Valenciana las
normas sociales y culturales enfatizan
la autosuficiencia, la autonomía y la
iniciativa personal

En la Comunidad Valenciana las
normas sociales y culturales
estimulan la asunción del riesgo
empresarial

En la Comunidad Valenciana las
normas sociales y culturales
estimulan la creatividad y
la innovación

En la C. Valenciana las normas
sociales y culturales enfatizan que ha
de ser el individuo (más que la
comunidad) el responsable de
gestionar su propia vida

Valoración global de las normas
sociales y culturales

3,33

2,97

2,92

3,47

3,25

2,92

2,58

2,75

3,03

2,91

3,14

2,89

3,09

3,72

3,09
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A modo de resumen, se pueden reseñar
los siguientes aspectos destacables:

 En general, la totalidad de las
condiciones de entorno juzgadas por
l os  e x pe r tos  se  mu e v e  e n
puntuaciones similares a las otorgadas
en 2005, si bien se aprecia una ligera
mejora de las mismas de acuerdo a
su percepción.

 De entre los factores analizados,
cuatro han recibido una valoración
global positiva por parte de los
expertos, son los relacionados con el
acceso a la infraestructura física y de
carácter comercial, los programas
públicos de apoyo y los relacionados
con factores culturales y sociales.

 En contraposición, los factores sobre
los que se debe prestar más atención,
a juicio de los expertos, siguen siendo
fundamentalmente, los relacionados
con el apoyo al desarrollo del espíritu
emprendedor desde los niveles
educativos básicos, la financiación
disponible por los emprendedores,
y el relativo a la transferencia
de tecnología.

Figura VIII-1. Valoración media de las condiciones de
entorno en la Comunidad Valenciana (2006)

Junto con la evaluación de condiciones
de entorno, a los expertos se les solicita
que identifiquen factores que, en su
opinión, puedan contribuir al fomento de
la actividad emprendedora. Estos factores,
una vez categorizados han sido puestos
en relación con las condiciones de entorno
valoradas, tal como se recoge en la
tabla VIII-12.

En este sentido, los expertos consideran
que, para incentivar la creación de
empresas en la Comunidad Valenciana,
donde más esfuerzos se deben realizar es
en aspectos relativos a polít icas y
programas de apoyo (48,8% de las
respuestas), pero también el 20% de las
respuestas apuntan a esfuerzos en el
ámbito educativo, en sus diferentes
niveles, principalmente en lo que se refiere
a sus efectos potenciales sobre el “espíritu
emprendedor”; en tercer lugar, se sitúa el
grupo de respuestas relacionadas con
aspectos relativos al apoyo financiero
(19,8%), insistiendo, al igual que hacían
el año pasado, en recomendaciones
centradas, especialmente, en el desarrollo
de mecanismos de financiación que
faciliten el acceso a este tipo de recursos.

Tabla VIII-12. Recomendaciones de los expertos para
incentivar la creación de empresas en la Comunidad
Valenciana (2006)

084

1 2 3 4

Acceso a infraestructura física

Acceso a infraestructura
comercial y profesional

Normas sociales y culturales

Programas públicos de apoyo

Apertura del mercado interior

Políticas de apoyo

Facilidad y rapidez de trámites

Educación y formación
post-secundaria

Transferencia de tecnología

Apoyo financiero

Apertura del mercado:
velocidad de los cambios

Educación primaria y
secundaria

3,67

3,22

3,09

3,08

2,81

2,79

2,75

2,68

2,48

2,43

2,14

1,89

Políticas y programas públicos de apoyo

Educación y formación

Apoyo financiero

Transferencia de I+D

Normas sociales y culturales

Estado del mercado laboral

48,8

20,9

19,8

5,8

3,5

1,2

% de
respuestas

Categorización de respuestas
de expertos
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IX. ANÁLISIS COMPARATIVO: DIFERENCIAS REGIONALES Y
CON PAÍSES OCDE

IX.1 Introducción

En el presente capítulo se efectúa un
análisis comparativo de la actividad
emprendedora de la  Comunidad
Valenciana en 2006, en relación con el
resto de regiones españolas participantes
en la actual edición de GEM, y de los países
de la OCDE que también en esta ocasión
han participado.23

Así, en primer lugar, se proporcionan los
datos de las principales variables que
caracterizan la actividad emprendedora,
comparándolos respecto a las distintas
regiones españolas participantes24, al
conjunto del territorio nacional y finalmente
si tuándolos respecto a los países
miembros de la OCDE participantes en
el proyecto.

En segundo lugar, se ofrece una
perspectiva de carácter cualitativo sobre

diversos aspectos socioculturales e
institucionales en los que se enmarca la
actividad de creación de empresas
desarrollada en nuestro país, a través de
la comparación de las valoraciones
real izadas por los expertos de la
Comunidad Valenciana y del resto de
regiones, en lo que se refiere a condiciones
de  e n to r no  i n f l u y e n te s  e n  l a
actividad emprendedora.

IX.2 Actividad emprendedora y
comportamiento emprendedor

Al igual que en años anteriores, la
Comunidad  Valenciana  cont inúa
situándose, dentro del contexto nacional,
en niveles de actividad emprendedora
superiores a los correspondientes al
promedio del  t er r i tor io  español
(figura IX-1).

23 Los datos analizados en este capítulo son de carácter básico; para más información se pueden consultar los respectivos informes en
www.ie.edu/gem y en www.gemconsortium.org.

24 Las regiones españolas participantes en la edición 2006 del proyecto GEM son: Andalucía, Aragón, Asturias, Baleares, Canarias, Castilla
y León, Castilla la Mancha, Cantabria, Cataluña, Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, C. Madrid, Murcia, Navarra y el País Vasco.
Para el resto de regiones el proyecto GEM ha realizado algunas estimaciones que también han sido recogidas en este capítulo, si bien
la muestra estadística ha sido menor.
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Si ampliamos la perspectiva al contexto
internacional (figura IX-2), la Comunidad
Valenciana se sitúa en posiciones

intermedias, en niveles similares a países
de nuestro entorno como Reino Unido,
Alemania o Francia.

088

Figura IX-1. Actividad emprendedora en CCAA (GEM 2006)
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Figura IX-2. Actividad emprendedora en países OCDE (GEM 2006)
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Figura IX-4. Actividad emprendedora de la mujer en países OCDE (GEM 2006)

La implicación de la mujer en estas
actividades emprendedoras, en la
Comunidad Valenciana, sigue situada por
debajo de la media nacional (figura IX-3),
mientras que en el contexto internacional

de países de la OCDE, los porcentajes de
implicación suponen unos niveles
co m pa r a t i v a me n t e  me d i o - a l t os
(figura IX-4).
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7,36
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4,67 4,54

Figura IX-3. Actividad emprendedora de la mujer en CCAA (GEM 2006)
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La situación, respecto a la consolidación
de la actividad empresarial, sigue
comportamientos similares a los ya
comentados para los indicadores
anteriores. Esto es, la Comunidad
Valenciana se encuentra, dentro del
contexto nacional, en niveles superiores

a los correspondientes al promedio del
territorio español (figura IX-5), y dentro
del contexto de la OCDE, se sitúa en
posiciones intermedias, si bien la diferencia
con países de nuestro entorno, como
Reino Unido, Alemania o Francia se
acentúa en mayor medida (figura IX-6).
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Figura IX-5. Actividad emprendedora consolidada en CCAA(GEM 2006)
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Figura IX-6. Actividad emprendedora consolidada en países OCDE (GEM 2006)
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En cuanto a la población adulta que afirma
haber cesado algún tipo de actividad
empresarial, no se aprecian cambios
signi f icativos,  de manera que la
Comunidad Valenciana sigue registrando

un dato medio-bajo comparativamente al
resto de regiones (figura IX-7), y en el
entorno internacional de países de la
OCDE, se  s i túa en porcenta jes
comparativamente bajos (figura IX-8).

Figura IX-7. Cierre o cese de actividades empresariales en CCAA (GEM 2006)

Figura IX-8 Cierre o cese de actividades empresariales en países OCDE (GEM 2006)
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El porcentaje de individuos de la población
adulta con intención de llevar a cabo una
iniciativa emprendedora a tres años vista,
mide la  “cantera” de potenciales
emprendedores en una región. En este
aspecto, la Comunidad Valenciana se sitúa,
en un contexto comparativo nacional, en
una situación “intermedia” entre el resto
de regiones, encontrándose en niveles

s im i la res  a l  promed io  e spañ ol
(figura IX-9). En un contexto más amplio,
como el que supone el conjunto de países
integrantes de la OCDE que han
participado en el proyecto en 2006, la
región sigue situándose en niveles bajos,
en línea con lo acontecido en las ediciones
anteriores (figura IX-10).

092

Figura IX-9. Emprendedores potenciales en CCAA (GEM 2006)
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Figura IX-10. Emprendedores potenciales en países OCDE (GEM 2006)
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En lo que se refiere a la descomposición
de la actividad emprendedora, en función
de si ésta ha sido llevada a cabo para
explotar una oportunidad de negocio
(“emprender por oportunidad”), o a falta
de otra alternativa mejor (“emprender por
necesidad”), se observa que la Comunidad
Valenciana se encuentra en niveles

comparativamente altos, con respecto al
resto de regiones, en lo que se refiere a
emprender por oportunidad, y muestra
un porcentaje comparativo muy bajo de
emprendizaje por necesidad (figuras IX-
11 y 12), situación que se mantiene si
hacemos la comparativa con el entorno
de países de la OCDE (figuras IX-13 y 14).

Figura IX-11. Actividad emprendedora por oportunidad en CCAA (GEM 2006)
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Figura IX-12. Actividad emprendedora por necesidad en CCAA (GEM 2006)
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Figura IX-13. Actividad emprendedora por oportunidad en países OCDE (GEM 2006)
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Figura IX-14. Actividad emprendedora por necesidad en países OCDE (GEM 2006

IX.3 Oportunidades, motivaciones y
capacidades percibidas

Este apartado si túa en un contexto
comparativo, distintos aspectos relacionados
con la actividad emprendedora: (1) en cuanto
a la existencia de oportunidades de negocio,
la percepción que sobre las mismas tiene la

población de cada territorio, complementada
con la valoración de los expertos que las han
juzgado; (2) en cuanto a la motivación para
emprender, la valoración realizada por los
expertos sobre determinados elementos
influyentes en la misma; y (3) en relación con
las capacidades para emprender de la
población, la percepción propia sobre su
posesión, junto con la valoración realizada
por los expertos.

3%

2%

1%

0%

2,40

1,71 1,70
1,63 1,52

1,33 1,32 1,28 1,17 1,11
1,02 0,95 0,89 0,78 0,76 0,73 0,71

0,47 0,45
0,33 0,32 0,25

0,19 0,19



IX. ANÁLISIS COMPARATIVO:  DIFERENCIAS REGIONALES Y CON PAÍSES OCDE

095

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

45,28
44,21

37,5836,62

34,7733,9533,44 33,3732,8132,4031,48 31,1430,4529,65 29,0428,87

26,93
25,70

La percepción de la existencia de
oportunidades por parte de la población
adulta de la Comunidad Valenciana se
sitúa en posiciones comparativamente
altas en el contexto regional español (figura
IX-15), lo cual resulta consecuente con el
nivel  de actividad emprendedora

detectado. La ampliación de la perspectiva
a un contexto internacional (OCDE)
muestra así mismo, que las percepciones
de la población se sitúan en posiciones
intermedias, si bien en este contexto el
intervalo de variación es mucho más
amplio (figura IX-16).

Figura IX-16. Percepción de oportunidades en la población en países OCDE (GEM 2006)
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Figura IX-15. Percepción de oportunidades en la población para la creación de empresas en CCAA (GEM 2006)



Informe Ejecutivo 2006
Comunidad Valenciana

Informe Ejecutivo 2006
Comunidad Valenciana

000096

Sobre la existencia de oportunidades de
negocio, la valoración media otorgada por
los expertos, en la Comunidad Valenciana,
continúa situándose en posiciones altas,
por encima de la media nacional
(figura IX-17).

En cambio, la valoración de los expertos,
en relación a la motivación para emprender
en la Comunidad Valenciana se sitúa en
posiciones ligeramente inferiores a lo
acontec ido  en  años  ante r io res
(figura IX-18).
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Figura IX-19. Percepción de capacidades en la población para la creación de empresas en CCAA (GEM 2006)
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Figura IX-17. Percepción de oportunidades en la
población en países OCDE (GEM 2006)

Figura IX-18 .  Valoración media de aspectos
relacionados con la percepción de oportunidades para
la creación de empresas en CCAA (GEM 2006)
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Respecto a la percepción propia de la
población sobre la posesión de las
habilidades y conocimientos necesarios
para implicarse en una actividad
empresarial, la Comunidad Valenciana se

sitúa en posiciones intermedias tanto en
la comparativa con respecto al resto de
regiones españolas (figura IX-19), como
con respecto al entorno de países de la
OCDE (figura IX-20).
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Figura IX-20. Percepción de capacidades en la población para la creación de empresas en países OCDE (GEM 2006)

En lo que se refiere a las valoraciones de
los expertos, éstos consideran que las
capacidades pueden ser mejoradas en
todas las regiones; y en particular, los
expertos de la Comunidad Valenciana la

sitúan en un nivel relativamente alto en
relación al resto de regiones analizadas
(figura IX-21).

Figura IX-21. Valoración media de aspectos relacionados
con la posesión de capacidades para emprender en
CCAA (GEM 2006)

IX.4 Condiciones específicas de
entorno

En lo que respecta a las distintas
influencias del entorno estudiadas, las
diferencias regionales son muy pequeñas,
por tanto, las áreas donde los expertos
consideran que se debe mejorar son
comunes a prácticamente todas las
regiones. En particular y de manera
comparativa, la Comunidad Valenciana se
encuentra bien valorada, especialmente
en lo relativo a las “influencias positivas
de las normas sociales y culturales”, si
bien cabe citar que entre los aspectos
donde la valoración de los expertos es
baja comparativamente se encuentran los
relacionados con “acceso a financiación”
o los relativos a las “influencias de la
educación y la formación”.
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Figura IX-22.  Valoración global apoyo financiero a
creación empresarial en CCAA (GEM 2006)
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Figura IX-24. Valoración global de las políticas públicas en CCAA (GEM 2006)
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Figura IX-23. Valoración global de los programas públicos
en CCAA (GEM 2006)

Políticas de apoyo
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Figura IX-27.  Valoración global del acceso a infraestructura
comercial y profesional en CCAA (GEM 2006)

Figura IX-25.  Valoración global de la educación y formación en CCAA (GEM 2006)

Figura IX-26.  Valoración global de la transferencia
tecnológica en CCAA (GEM 2006)
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Figura IX-28.  Valoración global del mercado interno en CCAA (GEM 2006)

Velocidad de los cambios Apertura del mercado interno

Figura IX-29.  Valoración global del acceso a
infraestructuras físicas en CCAA (GEM 2006)

Figura IX-30.  Valoración global de las normas sociales
y culturales en CCAA (GEM 2006)
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