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Capitulo 1. Introduccion

El emprendimiento puede ser definido como el fendmeno en el que las
personas que lo protagonizan tienen la voluntad de comenzar un proceso de creacién y
disefio de un nuevo negocio con el objetivo de ofrecer un producto o servicio para
satisfacer una carencia presente en el mercado. Segun Schumpeter (1976), un
emprendedor esta dispuesto y es capaz de convertir una nueva idea en una innovacion

exitosa.

En la sociedad globalizada y cambiante en la que vivimos, el emprendimiento
es uno de los fendmenos mas valorados. Podemos definir a un emprendedor en
términos generales como aquella persona que pone en marcha nuevas ideas o
tecnologias, nuevos inventos, disefios o mercados, y al hacerlo contribuye a la
innovacion tecnolégica, a la mejora de procesos o la productividad o a la reduccion de
costes. El concepto de emprendedor estd ligado al concepto de innovacidn, y una de las
mejores formas de poder innovar es creando nuevas empresas para desarrollar e
implementar nuevas soluciones a problemas desatendidos que tienen cabida en el

mercado para concretar las soluciones antes mencionadas.

El papel del emprendimiento a nivel socioeconémico posee una gran
importancia, no solo contribuyendo al crecimiento econdmico, sino también
potenciando la empleabilidad a través de la creacién de empleo y aportando nuevas
ideas que ayuden a enriquecer la innovacién. El emprendimiento se convierte en una de
las variables clave del crecimiento econdmico de un pais. Adema3s, tiene especial
importancia en Espafia, ya que la gran mayoria de empresas que componen el parque
empresarial son Pymes, y el futuro dependera de las innovaciones que en muchos casos

aportaran las pequefias empresas de nueva creacion.
-5-
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Dado el papel vital del emprendimiento para un futuro mas prospero en la
sociedad, diversas instituciones sociales han puesto en marcha iniciativas para
profundizar en este fendmeno. Dentro de esas instituciones, las mas involucradas en el
proceso de identificaciéon y promocion del espiritu emprendedor, se encuentran las
universidades. Este Informe GUESSS que se elabora en la Universidad de Sevilla, es el
primer informe después de la pandemia de la COVID-19, un fenédmeno que ha sacudido
los cimientos del orden socioecondmico mundial, y que puede tener unos efectos
notables en la configuracion del espiritu emprendedor de los universitarios en la

actualidad, y de sus expectativas de futuro.

En todas las regiones es importante el desarrollo de iniciativas emprendedoras
para potenciar el desarrollo econdmico y el tejido productivo de dichas zonas. El
emprendimiento es un factor de impulso, a mas iniciativas emprendedoras en un
territorio, mas empleo, mayor creacién de valor, mejorando también la competitividad
empresarial e internacional. No sélo es importante estudiar el fendmeno emprendedor
en general, sino también el fendmeno entre los jovenes y el mundo universitario, ya que
aquellas personas que cuentan con estudios superiores pueden llegar a ser capaces de
crear negocios donde puedan aplicar los conocimientos aprendidos durante la etapa
universitaria que les lleven a desarrollar tecnologias y formas de trabajo mas sofisticadas

e innovadoras.

Los jovenes son un componente clave en el desarrollo econdmico de las
sociedades, puesto que sientan los primeros cimientos del desarrollo econémico y
social. Ademads, debido a la rapida evolucién que estan presentando las tecnologias de
la informacién y comunicacidn en la sociedad actual, el punto de vista de los jovenes
acerca de las tecnologias, que en muchos casos han crecido con el uso cotidiano de las
mismas, potencia la aplicacion de las mismas en los negocios buscando la mejora
continua y ofreciendo al mercado soluciones innovadoras. Por ello, desarrollar el
espiritu emprendedor entre los universitarios es clave para que el conocimiento
aprendido y desarrollado en las universidades pueda aplicarse de forma efectiva en la

satisfaccion de las necesidades de la sociedad en forma de soluciones empresariales.
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Para poder arrojar luz sobre el fendmeno emprendedor en el entorno
universitario, se cred el proyecto GUESSS que genera informacidn que nos permite
conocer e impulsar el espiritu emprendedor entre los estudiantes universitarios. Para
ello, analiza el comportamiento emprendedor de los jovenes universitarios a través de
distintas variables para medir las intenciones de eleccion de carreras de los estudiantes
universitarios (entre ellas la de iniciar una empresa), su actividad emprendedora vy el

contexto universitario y familiar en el que se desarrollan.

La Universidad de Sevilla (US), conocedora de la importancia de este proyecto,
sigue participando en el estudio GUESSS, acréonimo que hace referencia a sus siglas en
inglés (Global University Entrepreneurial Spirit Students’s Survey), el cual es un proyecto
de investigacién de emprendimiento realizado a nivel internacional que analiza los
elementos mas importantes del contexto y las motivaciones que alienta la actividad
emprendedora, observando qué elementos influyen en la intencién emprendedora de

los estudiantes universitarios.

El proyecto surgid en la Universidad de St. Gallen (Suiza) en el afio 2003 a
iniciativa del Dr. Philipp Sieger (Swiss Research Institute of Small Business and
Entrepreneurship at the University of St.Gallen) para poder conocer y analizar el espiritu
emprendedor de los estudiantes universitarios y estudiar las variables que determinan
la intencion emprendedora, pudiendo establecer comparativas con numerosas
universidades y paises a nivel mundial. Se trata del proyecto de investigacion en
emprendimiento universitario mas grande del mundo en el que participan mas de 3.000
universidades de 58 paises. En Espafia participan mas de 70 universidades, lo que

supone el primer puesto a nivel mundial en participacion.

Con la presente ediciéon para la Universidad de Sevilla, se estudiaran los
parametros que permitan plasmar en esta investigacion el analisis del espiritu
emprendedor de los estudiantes universitarios, a través de la interpretacion de los
resultados del estudio GUESSS 2021, y a continuacién, comparar con los hallazgos
obtenidos en los informes anteriores de 2018 y 2016. Se pretende analizar la existencia

de cambios en la intencion emprendedora de los estudiantes. Posteriormente, se
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planteard la magnitud de los cambios encontrados y sus efectos, y como se puede

responder ante esos resultados.

El proyecto de investigacion GUESSS busca comprender las actividades,
proyecciones profesionales y actitudes de los estudiantes universitarios en contextos
especificos y en relacién con sus intenciones emprendedoras, todo para comprender
mejor los elementos que fomentan su iniciativa emprendedora y ayudar a las
universidades e instituciones a mejorar sus estrategias para estimular la actitud
emprendedora de los universitarios. Para ello, se disefiaron una serie de preguntas
enfocadas en torno a la formacién académica de los estudiantes, las conexiones de los
encuestados con amigos y familiares y el entorno empresarial, ademas de una serie de
preguntas disefiadas para articular el deseo de los estudiantes de crear su propia

compaiiia.

Por ultimo, se presentard algunos resultados sobre el comportamiento de las
mujeres estudiantes universitarias, analizando las diferencias con los hombres
estudiantes universitarios. El emprendimiento femenino genera oportunidades de
empleo para si mismas y para los demas, proporcionando bienes y servicios con el fin de
satisfacer necesidades. Por esta razon, el fomento de la iniciativa emprendedora de la
mujer debe ser una tarea fundamental, ya que, en la actualidad sigue siendo
relativamente escasa. Las mujeres se enfrentan a barreras diferentes que los hombres,
por ello, es importante examinar los factores que inciden en sus decisiones de crear

empresas vy las diferencias que existen con respecto a los hombres.

1.1. Objetivos

Para poder estructurar y analizar los diferentes parametros que conforman el espiritu
emprendedor de los estudiantes de la Universidad de Sevilla, se procedera a la
elaboracion del proyecto GUESSS en la Universidad de Sevilla, pudiendo arrojar luz sobre
aquellos elementos fundamentales que incentivan o desincentivan en los universitarios

la idea de emprender.

El marco estructural en el que se detalla el proceso a seguir para lograr el propdsito

de realizar un analisis del espiritu emprendedor, viene definido por la metodologia

-8-
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propia del GUESSS, usada por diferentes universidades y en diferentes paises a nivel
global, posibilitando la comparabilidad entre diferentes informes al tratarse de un
modelo estandarizado que incide en las variables clave que ayudan a comprender mejor
los parametros mas significativos en la determinacion de las intenciones

emprendedoras de los encuestados.

Los principales objetivos que se quieren conseguir con la realizacion del presente
Informe GUESSS de la Universidad de Sevilla son los siguientes:

1. Realizar un analisis estructurado de los factores que determinan la intencionalidad
de los estudiantes de elegir, como opcién profesional principal, la creaciéon de una
iniciativa emprendedora, conociendo los parametros que ayudan a configurar esa
decisidn, y poniendo un foco especial en qué rol desempefian las actividades y estudios
relacionados con el emprendimiento en este sentido.

2. Destacar y estudiar cuales son los elementos clave que estan presentes en el
contexto profesional, familiar, y universitario que tienen una influencia significativa en
las intenciones de los universitarios para llevar a cabo el proyecto de crear una empresa
0 no.

3. Contrastar los resultados obtenidos en el presente estudio con otros datos de
estudios anteriores, a nivel nacional e internacional, pudiendo detectar patrones y sacar
conclusiones sobre cudl ha sido la evolucion del espiritu emprendedor de los estudiantes

de la Universidad de Sevilla.

El presente estudio permitira analizar las variables clave que determinan la conducta
que llevan a los universitarios a iniciar una actividad emprendedora. Esta informacion
podrd servir a los intereses de todas aquellas personas involucradas en la elaboracién
de diferentes programas de fomento de la intencion emprendedora, para detectar en
qué aspectos se ha de incidir de forma significativa para lograr un mayor impacto

positivo en la intencién emprendedora.

1.2. Marco teodrico

Para poder mejorar la comprension del espiritu emprendedor se tratara de
detectar y analizar las variables que tienen una influencia significativa en las intenciones,

principalmente de aquellos individuos que quieren llevar a cabo una iniciativa
-9-
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emprendedora, ya que estas variables son relevantes para acometer tal iniciativa. Los
estudios que se han realizado para comprender mejor los factores que influyen en Ila
creacion de nuevas empresas suponen una aproximacion adecuada para conocer con
profundidad el fendmeno emprendedor, que potencia sustancialmente la creacion de
valor y el desarrollo econdmico gracias al nacimiento de nuevas actividades
empresariales.

El proyecto GUESSS se realiza cada dos afios en diferentes partes del mundo,
esto permite adaptar la metodologia en el caso de que se detectase esa necesidad,
ademas, se trata de una metodologia comun que permite la realizacion de
comparaciones temporales en la misma universidad o regién. Los resultados obtenidos
de las diferentes comparaciones nos proporcionan informacion valiosa para detectar
gué variables influyen en el espiritu emprendedor de los estudiantes, y como la
modificacion de estas produce efectos que potencian o disminuyen las intenciones de
emprender de los universitarios. Esta informacidn puede ayudar a que surjan iniciativas
publicas de fomento del emprendimiento.

La actividad emprendedora no es igual entre los diferentes paises del mundo
(Linan, et al., 2013) y aun no se ha podido explicar completamente el motivo de esta
diferencia. Por lo tanto, el interés sobre el estudio del emprendimiento se ha enfocado
de manera que se pueda comprender cdmo se origina, como actua el emprendedor, y
como se prevé que actuara en el futuro, de esta forma se comprendera mejor cobmo

impulsarlo y contribuir al desarrollo econdmico y social.

Uno de los pilares tedricos fundamentales sobre el que se basa la metodologia
usada por el proyecto GUESSS, es la Teoria de la Accion Planificada o en inglés Theory of
Planned Behaviour (TPB) (Ajzen, 1991). Este modelo tedrico plantea que la
intencionalidad conductual de las personas que quieren llevar a cabo un determinado
comportamiento puede ser explicado gracias al analisis de tres factores principales,
estos son la actitud hacia la conducta, la norma subjetiva y el control percibido. El
estudio de estos factores puede ayudar a conocer mejor los determinantes que han
llevado a un sujeto a adoptar un determinado comportamiento en una situacién dada

(Ajzen, 1991).
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Actitud hacia el . Control
. Norma Subjetiva .
comportamiento percibido
Intencién
|
Comportamiento

llustracion 1. Teoria de la Accion Planificada
Fuente: Ajzen, 1991.

La Teoria de la Accion Planificada nos ayuda a poder predecir qué
comportamiento puede presentar un sujeto ante una situacién determinada si
analizamos estas tres variables que pueden llegar a suponer una gran influencia en el
modo de proceder. La Teoria de la Accidn Planificada (Ajzen, 1991), es una de las mas
utilizadas y aceptadas en el mundo de la investigacion para poder concretar los factores
determinantes del comportamiento de las personas, aplicable en este caso para

determinar el espiritu emprendedor.

Algunos de los condicionantes que tienen relevancia en la determinacién de la
conducta de las personas de acuerdo con esta teoria, son los valores culturales y
personales de las mismas, por lo que un conocimiento de estos condicionantes puede
ayudar a determinar con certeza qué conductas puede adoptar esa persona en
determinadas situaciones, haciendo que la Teoria de la Accién Planificada tenga una
gran validez respecto a la determinacion de la intencion emprendedora. El Informe

GUESSS hace uso de esta teoria como base para poder configurar la metodologia a
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seguir, creando un modelo estandarizado que permite la comparacion entre distintas

universidades y paises.

La Teoria de la Accion Planificada nos permite tener un mayor conocimiento
sobre cuales son los factores determinantes que incitan a las personas a llevar a cabo
una actividad emprendedora o no (Lifidn y Chen, 2009), lo que nos ayuda a poder realizar
una investigacion sobre la intencidon emprendedora. Como uno de los objetivos
principales del GUESSS es analizar el espiritu emprendedor de los universitarios para
favorecer el impulso de las iniciativas emprendedoras, un estudio de las variables que
determinan el comportamiento planeado sobre el emprendimiento puede suponer un

enfoque adecuado para lograr alcanzar este objetivo.

En el estudio concreto sobre el espiritu emprendedor, si analizamos estas tres
variables basicas de la Teoria de la Accion Planificada en un intento de predecir el
comportamiento de los agentes en relacion con el fendmeno emprendedor, podemos
determinar la intencién de una persona de crear una empresa. En el futuro, este puede
ser un tema muy interesante para los investigadores en emprendimiento, al realizar las
actividades, capacitaciones o actividades necesarias para permitir que el espiritu
emprendedor de los estudiantes se potencie, brindando informaciéon sobre qué vias
elegir para impulsar aun mas el espiritu emprendedor. Es decir, identificar los esfuerzos
de investigadores, universidades e instituciones para promover el emprendimiento en

la sociedad.

Los tres antecedentes de la Teoria de la Accidén Planificada (Ajzen, 1991),
pueden llegar a tener un gran peso a la hora de determinar, e incluso predecir, un
comportamiento concreto, segun Ajzen, (1991). El primer factor o determinante es la
actitud hacia el comportamiento, que se refiere al grado en el que una persona tiene
una evaluacidn favorable o desfavorable hacia las consecuencias esperadas de realizar
el comportamiento en cuestion. El segundo determinante es el factor social,
denominado en este estudio norma subjetiva. Este concepto hace referencia a la presion
social percibida a la hora de realizar o no una conducta. Por ultimo, el tercer antecedente
de la intencién es el grado de control percibido sobre una accién, que se refiere a la

dificultad percibida de realizar esa accidn, y se supone que este control percibido refleja
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la experiencia pasada y la comprension esperada de los obstaculos y dificultades a las

gue tendrd que hacer frente con posterioridad.

De forma que, cuanto mas favorables sean las actitudes y las normas subjetivas
sobre el comportamiento, asi como su control percibido de la situacidon, mayor sera la

voluntad del individuo para desempefiar el comportamiento analizado (Ajzen, 1991).

La actitud, la norma subjetiva y el control percibido son importantes para
definir la conducta posterior de un sujeto, aunque también va a depender de la
naturaleza y las circunstancias de la conducta esperada. Entre los multiples
comportamientos, podemos observar que solo un factor, como la actitud, puede tener
un impacto significativo en la determinacién del comportamiento, aunque el informe
GUESSS utiliza estos tres factores para analizar el espiritu emprendedor de los

estudiantes e intenta mejorar la certeza del analisis.

Ademas de los factores estudiados en la Teoria de la Accion Planificada, el
marco teodrico del proyecto GUESSS sostiene que el emprendimiento de los estudiantes
universitarios también estd influenciado por otras variables que son relevantes. La
universidad, la familia y los antecedentes socioculturales, asi como las motivaciones
personales de los estudiantes, juegan un papel importante en el momento de concretar

las perspectivas de futuro del universitario (Sieger, Fueglistaler y Zellweger, 2014).

-13 -



2 /GUESSS

Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey

- Actitud
‘Norma Subjetiva
-Control percibido

!

Intencién de eleccidn de carrera
(Intencién emprendedora)

llustracién 2. Marco Tedrico GUESSS
Fuente: Informe GUESSS Universidad de Granada (UGR, 2015)

Lindn et al. (2011), afirma que la educacion emprendedora tiene un papel
importante a la hora de configurar la intencién emprendedora de los estudiantes, pero
se ha ignorado este fendmeno a la hora de disefiar e implementar las diferentes
iniciativas educativas que tienen como objetivo impulsar el espiritu emprendedor, por
lo que la educacién es una variable clave a impulsar para que el espiritu emprendedor

se potencie (Lifan et al., 2011, pg. 209).

1.3. Metodologia

La metodologia seguida para la creacion del informe GUESSS ha sido
establecida internacionalmente por el Swiss Research Institute of Small Business and

Entrepreneurship at the University of St.Gallen coordinada por el Dr. Philipp Sieger.

Dicha institucion es la encargada de la elaboracién y mejora de los cuestionarios

gue han de realizar posteriormente los estudiantes para la recoleccién de datos y su
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posterior analisis. Dicha recoleccidon tiene lugar en una plataforma online creada a tal
efecto a través de los equipos nacionales. En el caso espafiol, el proyecto es organizado
por el Observatorio de Emprendimiento de Espafia, bajo la direcciéon de José Ruiz

Navarro, catedratico emérito de la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Sevilla participa en el proyecto GUESSS desde el afio 2013,
elaborando informes GUESSS en el afio 2016 y 2018. En el estudio actual se realizd la
encuesta a estudiantes entre los meses de abril y mayo de 2021, compuesto dicho
cuestionario por un total de 11 secciones que agrupan mas de 90 preguntas relativas a
informacién del estudiante relevante para el estudio. Esta informacién comprendia
datos de la mas diversa indole: datos demograficos, estudios en curso o cursados,
intenciones en la eleccidon de carrera profesional, motivaciones personales, datos y
opiniones sobre la Universidad, su relacién con el emprendimiento, entorno social y

familiar y su relacidon con el mundo empresarial.

Gran parte de las preguntas respondian a una variable de escala que median el
grado de satisfaccion o insatisfaccion, de acuerdo o no de acuerdo, entre otros tipos de
respuesta que variaba en una escala tipo Likert de 1 a 7. También habia preguntas que
habia que contestar con un si o un no. Algunas secciones estan especificamente dirigidas
a aquellos estudiantes que estuviesen creando una empresa, ya la tuvieran creada, o su

familia fuese propietaria de una firma ya constituida.

El software especifico que se utilizd para realizar el analisis estadistico fue el
software IBM SPSS Statistics en su version 29, con el cual se realizdé analisis de
frecuencias en las distintas variables a estudiar, y analisis descriptivo de las diferentes
variables. Para ordenar los datos obtenidos y realizar las diferentes tablas y graficas, se

ha utilizado el software Microsoft Excel en su version 2021.
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Capitulo 2. Analisis GUESSS 2021

2.1.  Analisis Descriptivo de la muestra

En este primer apartado, se describe la muestra con la que estamos trabajando

y las caracteristicas principales que presentan los encuestados.

Grado
85,82%

Ciencias econémicas y

Start-up 55,88% juridicas

21,58%

22,00%

65,30%
19-23 afios GAP género

Figura 1. Perfil de la muestra
Fuente: Elaboracion propia.

La figura 1, recoge las caracteristicas mas relevantes de la muestra con la que
estamos trabajando, es decir, los aspectos sociodemograficos de los encuestados. Como

punto de partida, hemos querido mostrar los datos mas representativos describiendo

cada uno de los perfiles.
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Asi podemos decir que son estudiantes de grado el 85,82% de los encuestados,
el 10,75% son estudiantes de master, el 2,84% son estudiantes de doctorados y el 0,59%

restante tienen un nivel de estudios diferentes.

Respecto al campo de estudio, las ciencias econdmicas y juridicas son las que
predominan, ya que suponen el 55,88% de todos los encuestados, no obstante, también
contamos con otras areas de estudios, como la ingenieria que supone el 22,29%,
Medicina que alcanza el 7,65%, Artes y humanidades con un 6,11%, Ciencias

matematicas y naturales con un 1% y un 1,97% respectivamente.

En cuanto al género, tenemos una diferencia o GAP de un 22%, esto es debido
a que el 39% de los encuestados pertenecen al género masculino, mientras que el 61%
pertenece al género femenino. Por lo que podemos afirmar que en este informe

predominan las mujeres.

La edad es otro factor descriptivo de esta muestra, el 65% de los encuestados,
como podemos observar, pertenecen al grupo que tienen entre 19 y 23 afios de edad,
supone el grupo mas grande de los encuestados, por eso lo hemos querido reflejar en la
grafica. El segundo grupo de edad con mayor encuestados es el que se encuentra
recogido entre los 24 y 29 afios. Y en el ultimo grupo donde se encuentran los mayores

de 30 aiios encontramos un porcentaje de encuestados de un 8%.

Como podemos observar en la grafica, también queriamos anadir cuantos
individuos se encuentran actualmente iniciando una empresa, es decir, una Startup, lo

cual ronda el 21,58% del total de los encuestados.

2.2, Intenciones de eleccion de carrera.

2.2.1. Descripcion general, al finalizar sus estudios y 5 afios después.

Para comenzar con el estudio, se les ha planteado a los encuestados una serie
de preguntas relacionadas con las expectativas de eleccidén de carrera. Para ello, se les
pregunta qué esperan ser o hacer una vez finalizados sus estudios y 5 afios mas tarde.

Ante las respuestas proporcionadas por los encuestados, hemos querido analizarlas
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teniendo en consideracion lo recogido en el GUESSS 2021 Global, de este modo se puede

comparar los datos obtenidos a nivel local con los obtenidos a nivel internacional.

Al INTERNACIONAL
terminar Dentto de5 al terminar los INTERNACJONAL
. anos . en 5 anos
estudios estudios

Empleado 70,64% 62,86% 64,90% 52,60%
Un empleado en una pequeiia
empresa (1-49 empleados) 6,06% 3,26% 7,10% 3,40%
Un empleado en una mediana
empresa (50-249 empleados) 12,17% 6,86% 12,00% 6,90%
Un empleado en una gran
empresa (250 o mas empleados) | 23,13% 21,20% 20,60% 17,70%
Empleado en una ONG 1,42% 1,30% 2,40% 2,30%
Empleado en Ila Academia
(seguir una carrera académica) 13,30% 12,25% 9,50% 8,80%
Empleado en el Servicio Publico 14,55% 17,98% 13,30% 13,50%
Emprendedor 15,73% 26,77% 17,80% 32,30%
un fundador (emprendedor)
trabajando en mi propia
empresa 15,73% 26,77% 17,80% 32,30%
Sucesor 1,59% 1,71% 2,00% 2,50%
Sucesor en la empresa de mis
padres o de mi familia 1,13% 0,79% 1,40% 1,40%
Sucesor en empresa ho
controlada actualmente por mi
familia 0,46% 0,92% 0,60% 1,10%
Otro, no lo he decidido atin 12,05% 8,66% 15,30% 12,50%

Tabla 1. Cambios en las expectativas de carrera profesional de los estudiantes, en porcentajes.
Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 1 podemos observar la comparaciéon de resultados entre la
Universidad de Sevilla y a nivel internacional de las respuestas a las preguntas
relacionadas con la intencién de carrera al finalizar los estudios y dentro de 5 afos. Entre
los encuestados de la Universidad de Sevilla en el presente estudio, se puede observar
cémo al terminar los estudios el 70,64% de los encuestados consideran ser empleados,
ya sea de una PYME o de una gran empresa entre otros, el 15,73% quiere ser
emprendedor, mientras que el 1,59% prevé ser sucesor por parte de algun familiar. Por

otro lado, si a los encuestados se les realiza las mismas preguntas para un horizonte
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temporal mas largo (dentro de 5 afios), los resultados obtenidos varian hacia un espiritu
mas emprendedor, puesto que como podemos observar en los datos obtenidos, el
porcentaje de los que se vean como empleados por cuenta ajena cae hasta el 62,86%,
mientras que los que se ven como emprendedores aumenta del 15,73% al 26,77%.
También podemos ver una subida de los que creen o piensan que acabaran como

sucesores un 1,71%, mientras que los indecisos caen hasta el 8,66%.

A nivel internacional, la secuencia es similar, en el momento de terminar los
estudios un 64,90% cree ser empleador por cuenta ajena mientras que, tras 5 afos, este
porcentaje desciende hasta el 52,60%. De quienes creen ser emprendedores al terminar
los estudios 17,80% aumenta hasta el 32,30% después de 5 afios. Y lo mismo ocurre con
los que esperan ser sucesores de una empresa, tras terminar los estudios un 2,00%
frente a los que lo esperan 5 anos después, un 2,50%. Mientras que los que aun no lo
han decidido, al igual que ocurre con los datos nacionales, también bajan del 15,30% al

terminar los estudios, frente al 15,50% tras 5 afos.

100,00%

75,00% 70,6%

62,9% 64,9%
52,6%
50,00%
2,3%
6,8%
25,00% 7,8%
5,7% 070 15,3%
, o ’ 12,5%
12,0% 8,7% ()
1,6% 1,7% 2,0% 2,5%
0‘00% — — | |
Al terminar los estudios  Dentro de 5 afios INTERNACIONALal INTERNACIONALen5
terminar los estudios anos
EEmpleado ®Emprendedor ™ Sucesor Otro, no lo he decidido atin

Figura 2. Cambios en las expectativas de carrera profesional de los estudiantes, en porcentajes.
Comparacion Universidad de Sevilla e informe GUESSS internacional 2021.
Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 2, podemos ver los datos anteriormente vistos en la tabla 1 pero de

una manera mas visual. Como comentamos anteriormente, podemos ver como en los

-20 -



:/c';u ESSS

Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey

datos nacionales, la barra de empleado (color azul) disminuye del 70,64% (al terminar
los estudios) al 62, 86% (dentro de 5 anos). Por el lado contrario, las barras de
emprendedor (color naranja) aumenta del 15,73% (al terminar los estudios) al 26,77%
(dentro de 5 afos), y lo mismo ocurre con los sucesores (color amarillo), este aumento
es poco significativo, pasa del 1,59% (al terminar los estudios) al 1,71% (dentro de 5

afos).

En el informe internacional, como ya venimos comentando, sigue la misma
linea que los datos obtenidos a nivel nacional. Por un lado, observamos una bajada en
la barra de los que se ven empleados (color azul) bajando del 64,90% (al terminar los
estudios) al 52,60% (dentro de 5 afios) y lo mismo ocurre con los que aun no lo tienen
decididos (color gris) baja del 15,30% (al terminar los estudios) al 12,50% (dentro de 5
afos). Por el lado contrario y al igual que ocurre con los datos nacionales, el porcentaje
de encuestados que se ven como emprendedores (color naranja) aumenta del 17,80%
(al terminar los estudios) al 32,30 (dentro de 5 afios), y ocurre igual con los sucesores
(color amarillo) aunque en un porcentaje muy inferior, ya que solo aumenta 0.5% de los

gue terminan los estudios a dentro de 5 afios.

2.2.2. Descripcion comparativa por género, al finalizar sus estudios y 5 afios después

En la figura 3 se presentan las preferencias de eleccién de carrera profesional
de los alumnos, tanto al terminar los estudios como cinco afios después, pero analizando
los resultados de forma segregada por géneros podemos observar los siguientes

resultados.
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0,75 72,97%
66,02% 67,13%
58,00%
0,5
31,47%
23,87%
0,25 19,33%
13,48% 11,979 11,929
% 8,46% % 8,70%
1, 58% 1, 65% 1, 61% 1 83%
0
Al terminar los Dentro de 5 afios Al terminar los Dentro de 5 afios
estudios estudios
Mujer Hombre
mEmpleado W Emprendedor M Sucesor Otro, no lo he decidido atin

Figura 3. Cambios en las expectativas de carrera profesional de los estudiantes (%).
Comparacion por género
Fuente: Elaboracion propia.

Se aprecia que al terminar los estudios el 67,13% de los hombres prefieren
trabajar por cuenta ajena en una empresa, proporcién que en las mujeres es del 72,97%.
Por su parte, las mujeres, presentan un porcentaje del 11,97% en empleados otros
(ONG, carrera académica y empleado de la Administracion Publica). Donde destaca la
carrera académica, y los hombres presentan el 8,70%. Ahora bien, los alumnos que
quieren dedicarse a crear su propia empresa al finalizar sus estudios son un 19,33% para
los hombres y un 13,48% para las mujeres. Los sucesores representan la minima
proporcién tanto en hombres como en mujeres, 1,58% y 1,65%, respectivamente.

Se observa que la proporcién de alumnos que quieren dedicarse a trabajar por
cuenta ajena en una empresa cinco afios después de finalizar los estudios no ha
disminuido tan drdsticamente como los resultados que presentaba este informe en
2018, donde se reducia del 65% al 29% en hombres y del 60% al 28% en mujeres, segun
los datos de 2021, si podemos observar una disminucidén, pero no tan drastica, de

72,97% a 66,02% y de 67,13% al 58%, en mujeres y hombres, respectivamente.
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Por otro lado, tanto hombres como mujeres han aumentado su intencion de
ser emprendedor tras cinco afios de finalizar sus estudios. Sin embargo, la proporcion
de hombres que quieren emprender ha aumentado respecto al Informe de 2018, caso
contrario es el de las mujeres, que presenta una relativa menor intencién emprendedora
respecto al 2018 pero creciente en el presente analisis. En suma, para el presente
informe, la proporciéon de hombres que quieren ser emprendedores sigue siendo mas

alta que la de las mujeres.

2.3. Determinantes de las intenciones emprendedoras

En este apartado analizaremos hasta qué punto los encuestados tienen la
intencion de convertirse en emprendedores. Para ello vamos a analizar diferentes
apartados. Por un lado, veremos la intencion emprendedora de los encuestados
mediante una serie de cuestiones referentes a su proactividad para ser emprendedores.
Por otro lado, la actitud que tienen ellos hacia ser un emprendedor, es decir, su actitud
emprendedora, el control percibido o control interno que tienen sobre lo que se
comprometen a realizar, una autoevaluacién sobre las competencias emprendedoras
que creen tener, el contexto universitario en el que se encuentran y el apoyo social que

reciben por parte de la familia, amigos y compafieros.

El indice de intencién emprendedora calculado para los estudiantes de la
Universidad de Sevilla usa la escala propuesta por Lifidn & Chen (2009). En este estudio
los encuestados tienen que valorar en una escala Likert que va desde el nimero 1
(totalmente en desacuerdo) al 7 (muy de acuerdo), que se usa para dilucidar la inquietud
emprendedora que tienen los estudiantes y si presentan una fuerte intencién para abrir

una empresa en el futuro.
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2.3.1. Intencién Emprendedora.

7
5
3,83 3,79 3,75 3,63 3,67 3,67
= =C= =C= @ = O
3
1
Estoy Mi meta Haré todo lo Estoy He pensado muy Tengo la firme
dispuesto(a) a profesional es posible para decidido(a) a  seriamente en intencién de
hacer cualquier  llegaraser crearydirigirmi crear una iniciar una crear una
cosa para ser un emprendedor(a) propia empresa empresa en el empresa empresa algun
emprendedor futuro dia

Figura 4. Valor promedio de los items sobre actitud emprendedora de la US.
Fuente: Elaboracion propia.

Respecto a la intenciéon emprendedora, se les hizo diferentes preguntas a los
encuestados sobre lo decididos o dispuestos que estan a tener en el futuro un papel
emprendedor, es decir, la intencion de emprender en un futuro tras haber terminado
los estudios. Tras analizar las respuestas proporcionadas por dichos encuestados,

obtuvimos como resultado los diferentes datos que se muestran en la figura 4.

De las seis preguntas que se les realizd, vemos que todas las respuestas se
encuentran en sintonia, es decir, en la misma linea. La primera pregunta (Estoy
dispuesto(a) a hacer cualquier cosa para ser un emprendedor) obtuvo de media un 3,83.
De la segunda (Mi meta profesional es llegar a ser emprendedor(a)) mantiene un 3,79.
La tercera pregunta (Haré todo lo posible para crear y dirigir mi propia empresa) sigue
las lineas anteriores 3,75. La cuarta pregunta (Estoy decidido(a) a crear una empresa en
el futuro) es la que encontramos mas bajo porcentaje de los analizados aqui, aunque
sigue no sugiere un cambio significativo, ya que se mantiene en los mismos porcentajes
3,63. La quinta pregunta (He pensado muy seriamente en iniciar una empresa) tiene una
media de 6,67. Y la sexta y ultima pregunta respecto a la intencién emprendedora

(Tengo la firme intencion de crear una empresa algun dia) obtuvo un promedio de 3,67,
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mismo resultado que la prueba anterior. Como podemos ver todas siguen una misma

linea, sin tener una diferencia significativa entre unos y otros.

2.3.2. Intencién Emprendedora, comparativa por género

En la figura 5 podemos observar datos relevantes acerca de la intencién
emprendedora entre hombres y mujeres, como podrd observarse, existe una brecha de
género en todas las afirmaciones, con los hombres buscando mayor valor en todos los

items.

Aunque, debemos tener en cuenta que esta brecha ha sido suavizada respecto a
los datos de la pasada edicidon, en general, las puntuaciones entre ambos géneros,

aungue presenta ciertas diferencias, se sitla en torno a valores medios de la escala.

Para las mujeres, los items que presentan menor valor son “Estoy decidido(a) a
crear una empresa en el futuro” y “Tengo la firme intencidn de crear una empresa algin
dia”, con una puntuacién de 3,47, por otro lado, para los hombres, “Estoy dispuesto(a)
a hacer cualquier cosa para ser un emprendedor” es aquel que presenta menor

puntuacion.

Por otro lado, aquel item que mayor diferencia presenta entre géneros es “Tengo
la firme intencidn de crear una empresa algun dia” con una diferencia de 0,55, positiva
para los hombres, que ademas es su item mayor valorado, siendo “Estoy dispuesto(a) a
hacer cualquier cosa para ser un emprendedor” como aquel mas puntuado por las
mujeres (superando el valor alcanzado por los hombres, de 3,82 frente a 3,84). Algo que
diferencia a este informe de su edicion anterior, donde los hombres presentaban mayor
intencién emprendedora en todos los items, esto puede ser consecuencia de un uso de

politicas que estan favoreciendo la reduccidn de la brecha de género en este aspecto.
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cosa para ser un emprendedor(a) propiaempresa empresa en el empresa empresa algin
emprendedor futuro dia
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Figura 5. Valor promedio de items sobre intencion emprendedora. Comparativa por género.
Fuente: Elaboracion propia.

2.3.3. Determinantes directos de la intencion emprendedora

Aqui veremos, como hemos comentado anteriormente, la opinidén de los
encuestados sobre la actitud emprendedora que creen tener, el control interno o
percibido que poseen, el contexto universitario donde se encuentran y la norma
subjetiva (apoyo familiar, de amigos y de compafieros).

Del mismo modo que se usd para medir las intenciones emprendedoras, para
analizar estas variables, se usé escalas tipo Likert de 7 posibles niveles, con el nivel 7
indicando la valoracion “muy de acuerdo”, y el nivel 1 para la valoracién
“completamente en desacuerdo”. A continuacién, analizamos cada uno de los tres

antecedentes de la intencidn segun la Teoria de la Accion Planificada (Ajzen, 1991).

2.3.3.1. Actitud emprendedora.

La actitud emprendedora, como hemos comentado anteriormente, hace
referencia a la valoracién que tienen los estudiantes o encuestados, ya sea positiva o

negativa, sobre las consecuencias de ser un emprendedor.
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ventajas que las atractiva para mi. convertiria en un grandes preferiria
desventajas de empresario. satisfacciones  convertirme en
mi. para mi. un empresario.

Figura 6. Grado de acuerdo/desacuerdo sobre items de actitud emprendedora en porcentaje.
Fuente: Elaboracion propia.

La figura 6, analiza la actitud emprendedora de los encuestados mediante el
grado de desacuerdo o de acuerdo respecto a varias preguntas. Ser un empresario
implica mds ventajas que desventajas para mi: En esta pregunta hemos obtenido un
porcentaje de 8,46 de los que se encuentran totalmente desacuerdo, seguido de un
13,48% de los que estan muy en desacuerdo, un 18,06%se encuentran algo en
desacuerdo. Un 24,18% se mantienen indiferente. El 18,66% se encuentran
medianamente de acuerdo. El 10,86 responden estar muy de acuerdo. Y el 6,22% se
encuentran totalmente de acuerdo. Como se puede comprobar el 35,74% dan una
respuesta positiva frente al 40% que dan una respuesta mas negativa respecto a esta

pregunta.

Una carrera como emprendedor es atractiva para mi: En esta pregunta hemos
obtenido un porcentaje de 9,55% de los que se encuentran totalmente desacuerdo,

seguido de un 11,95% de los que estan muy en desacuerdo, un 13,97%se encuentran
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algo en desacuerdo. Un 16,16% se mantienen indiferentes. El 20,20% se encuentran
medianamente de acuerdo. El 15,23% responde estar muy de acuerdo. Y el 15,94% se
encuentran totalmente de acuerdo. Como se puede comprobar el 48,37% dan una
respuesta positiva frente al 35,47% que dan una respuesta mas negativa respecto a esta

pregunta.

Si tuviera la oportunidad y recursos, me convertiria en empresario: En esta
pregunta hemos obtenido un porcentaje de 6% de los que se encuentran totalmente
desacuerdo, seguido de un 7,14% de los que estan muy en desacuerdo, un 9,11%se
encuentran algo en desacuerdo. Un 14,39% se mantienen indiferentes. El 18,70% se
encuentran medianamente de acuerdo. El 18,21% responde estar muy de acuerdo. Y el
26,44% se encuentran totalmente de acuerdo. Como se puede comprobar, en esta
pregunta obtenemos un mayor numero de respuestas positivas. El 63.35% dan una
respuesta positiva frente al 22,25% que dan una respuesta mas negativa respecto a esta

pregunta.

Ser empresario conlleva grandes satisfacciones para mi: En esta pregunta
hemos obtenido un porcentaje de 7,33% de los que se encuentran totalmente
desacuerdo, seguido de un 9,30% de los que estdan muy en desacuerdo, un 11,16%se
encuentran algo en desacuerdo. Un 16,63% se mantienen indiferentes. El 18,11% se
encuentran medianamente de acuerdo. El 18,38% responde estar muy de acuerdo. Y el
19,09% se encuentran totalmente de acuerdo. Como se puede comprobar el 55,58% dan
una respuesta positiva frente al 27,79% que dan una respuesta mas negativa respecto a

esta pregunta.

Entre las diversas opciones, preferiria convertirme en un empresario:
Podriamos considerar esta pregunta como la mas importante entre las que hemos visto,
puesto que en esta podemos ver la expresamente la intencion emprendedora de los
encuestados frente a otras alternativas. En esta pregunta hemos obtenido un porcentaje
de 11,27% de los que se encuentran totalmente desacuerdo, seguido de un 14% de los
gue estan muy en desacuerdo, un 14,17%se encuentran algo en desacuerdo. Un 19,75%
se mantienen indiferentes. El 16,25% se encuentran medianamente de acuerdo. El

13,07% responde estar muy de acuerdo. Y el 11,49% se encuentran totalmente de
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acuerdo. Como se puede comprobar el 40,81% dan una respuesta positiva frente al

39,44% que dan una respuesta mas negativa respecto a esta pregunta.

7
4,93
5
3
1
Ser un emprendedor Una carrera como  Situviera la oportindad  Ser un emprendedor Entre diversas opciones
implica mas ventajas emprendedor resultaria  y los recursos, me implicaria una gran preferiria convertirme
que desventajas parami  atractiva para mi convertiria en un satisfaccion para mi en emprendedor
emprendedor

Figura 7. Valoracion promedio de los estudiantes de la Universidad de Sevilla sobre los items
sobre actitud emprendedora.
Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 7, podemos apreciar el promedio obtenido en cada pregunta
realizada respecto al grado de acuerdo o desacuerdo contestado por los encuestados,
de este modo, para la primera pregunta (Ser un emprendedor implica mas ventajas que
desventajas para mi), se obtiene un 3,89 de promedio. Para la segunda pregunta (Una
carrera como emprendedor resultaria atractiva para mi), tiene un 4,23 de promedio
segun las respuestas obtenidas por parte de los encuestados. Respecto a la tercera
pregunta (Si tuviera la oportunidad y los recursos, me convertiria en un emprendedor)
es donde podemos observar un pico relevante, puesto que el promedio obtenido en

esta pregunta alcanza el 4,93.

La cuarta pregunta (Ser un emprendedor implicaria una gran satisfaccién para
mi) baja otra vez el porcentaje de promedio hasta el 4,60, dejando alun ver mas
claramente la importancia de la tercera pregunta. Respecto a la ultima pregunta

analizada en este apartado (Entre diversas opciones preferiria convertirme en
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emprendedor), aunque también es una pregunta muy relevante, obtiene por parte de

los encuestados un 4,01 de promedio de todas las respuestas analizadas. De este modo

se hace evidente la importancia de las respuestas obtenidas respecto de las preguntas

formuladas a los encuestados.

2.3.3.2.  Control percibido (Control interno).

El control percibido hace referencia a la capacidad que tienen las personas para

percibir el grado de mayor o menor dificultad para desempeiiar una determinada tarea

o presentar una determinada conducta. Para poder realizar una evaluacion del control

conductual percibido, Ajzen (2002) resalta como variables fundamentales

controlabilidad y autoeficacia para valorar cudl es el control percibido por el sujeto.

100%

B Totalmente en
desacuerdo

13,95%
B Muy en
desacuerdo

75%

H Algo en

desacuerdo
28,99% ST

B Indiferente
50%

B Medianamente
de acuerdo

Muy de acuerdo
25%

B Totalmente de
acuerdo

) 0
Normalmente soy capaz ~ Cuando hago planes, = Puedo determinar casi

de proteger mis intereses estoy casi seguro de con seguridad lo que va a
personales hacerlos funcionar pasar en mi vida

0% 0,38%

Figura 8. Grado de acuerdo/desacuerdo sobre items de control percibido, en porcentaje.
Fuente: Elaboracion propia.

-30 -

la



Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey u@gﬁzg

En la figura 8, recopilamos las respuestas proporcionadas por los encuestados

a lo que conocemos por control percibido o control interno, es decir, el concepto
psicologico de la teoria de la accién planificada. Para ello y mediante tres preguntas
realizadas a los encuestados, los cuales contestaron mediante una escala Likert (1-7), su

grado de acuerdo o desacuerdo obtuvimos la siguiente informacion:

° Normalmente soy capaz de proteger mis intereses personales: En esta
pregunta hemos obtenido unas respuestas bastante positivas. El 24,41% admite estar
totalmente de acuerdo, el 28,99% muy de acuerdo y el 24,52% medianamente de
acuerdo. Por el otro extremo, el 0,38% dice estar totalmente desacuerdo, el 2,07% muy
en desacuerdo y el 4.90% admite estar algo en desacuerdo. Y como punto intermedio,
el 14,71% se muestran indiferentes respecto de esta pregunta.

° Cuando hago planes, estoy casi seguro de hacerlos funcionar: Esta
pregunta hace referencia a la iniciativa y el esfuerzo de los encuestados de llevar a cabo
las tareas que se proponen. En este caso, el 22.25% asegura estar totalmente de
acuerdo, el 31,08% dicen estar muy de acuerdo, y el 24,26% admiten estar
medianamente de acuerdo. En el punto intermedio, un 13,25% instan a sentirse
indiferentes respecto a esta pregunta. Y por el lado mas negativo, el 0,65% se
encuentran totalmente desacuerdo hacia esta pregunta, el 1,58% muy en desacuerdo,
y el 6,38% medianamente desacuerdo.

. Puedo determinar casi con seguridad lo que va a pasar en mi vida: En esta
pregunta, al hacer referencia hacia un futuro aun incierto para muchos de los
encuestados, es donde a diferencia de las dos anteriores hemos obtenido mas
respuestas de desacuerdo. De este modo, el 8,61% dice estar totalmente en desacuerdo,
el 9,92% admiten estar muy desacuerdo y el 13,84% medianamente desacuerdo. Por el
lado contrario, el 9,43% se encuentran totalmente de acuerdo, el 13,95% dicen estar
muy de acuerdo y el 23,32% admiten estar medianamente de acuerdo. De los

encuestados el 20,93% dicen estar indiferente ante esta pregunta.
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5,46 5,42

4,20

Normalmente soy capaz de proteger mis Cuando hago planes, estoy casi seguro Puedo determinar casi con seguridad lo
intereses personales de hacerlos funcionar que va a pasar en mi vida

Figura 9. Valor medio de los items sobre control percibido.
Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 9, se analiza y recopila el promedio de las respuestas dadas por los
encuestados a las preguntas que vimos en la figura anterior. De este modo, para la
primera pregunta “Normalmente soy capaz de proteger mis intereses personales”
hemos obtenido un 5,46 de promedio. Para la segunda pregunta realizada a los
encuestados “Cuando hago planes, estoy casi seguro de hacerlos funcionar” hemos
obtenido como término medio un 5,42. Y para la tercera pregunta, mas referente hacia
el futuro de los encuestados, “Puedo determinar casi con seguridad lo que va a pasar en
mi vida” hemos obtenido un 4,20, el promedio mas bajo de los tres analizados respecto

al valor percibido o control interno.

2.3.3.3. Autoevaluacion sobre competencias emprendedoras.

La autoevaluacién sobre las competencias emprendedoras se puede entender
como otro de los componentes del control percibido. Aqui lo que se quiere ver es la
creencia que tienen las personas, en nuestro caso los estudiantes encuestados, sobre
sus propias capacidades para llevar a cabo una actividad o proyecto de la mejor manera

posible llegando a alcanzar el éxito de lo que se propongan.
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Figura 10. Autoevaluacion sobre competencias emprendedoras.
Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 10, podemos observar el promedio o media de las respuestas
proporcionada por los encuestados a los que se les sometié diferentes preguntas para
que se auto analizaran sobre las competencias emprendedoras que creen poseer o que
carecen de ellas. Las respuestas recogidas, fueron proporcionadas mediante una escala

Likert, es decir, de 1 a 7, siendo 1 la respuesta mas en desacuerdo y 7 la mas de acuerdo.

De este modo para la pregunta de si son capaces de identificar nuevas
oportunidades se obtuvo un 4,32 de media de los que creen que si son capaces de
identificar nuevas oportunidades. Respecto a la pregunta de si se ven capaz de crear
nuevos productos y servicios obtuvimos una media de 4,26. La tercera pregunta hace
referencia a la gestion de la innovacion dentro de un negocio, en esta pregunta y tras
analizar las diversas respuestas, obtuvimos un promedio de 4,58. La siguiente y cuarta
pregunta realizada a los encuestados trata sobre ser lider y comunicador, aqui es donde
obtenemos mayor promedio de los analizados hasta ahora referentes a Ila
autoevaluacion sobre competencias emprendedoras, ya que obtuvimos un 5,11 de

media.

La quinta pregunta donde se les pregunta por construir una red profesional

obtuvo de media un 4,60. La siguiente pregunta hace referencia al comercializado de
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una nueva idea o desarrollo dio como promedio un 4,56 de las respuestas analizadas. Y
la ultima pregunta realizada a los encuestados respecto a la autoevaluacién de
competencias emprendedoras es si sabran gestionar con éxito un negocio, de las
respuestas volcadas por los encuestados ante esta pregunta, se obtuvo una media o

promedio de 4,69.

2.3.3.4. Apoyo social, familiar y de los amigos (Norma subjetiva)

Con apoyo social, familiar y de los amigos, nos estamos refiriendo a la norma
subjetiva. Esta norma hace referencia a la creencia o expectativa que tienen los
estudiantes encuestados en el informe acerca de la reaccién o el apoyo que esperan
tener de su circulo mas cercano a la hora de emprender una iniciativa empresarial,

(Ajzen, 2002).

Para poder detectar la reaccidn del entorno que tendrian los encuestados que
estamos analizando, se les realizd la siguiente pregunta “Si emprendiera una carrera
como emprendedor, ¢como reaccionaria las personas de tu entorno mas cercano?”,

obteniendo los resultados que a continuacion se explican.
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Figura 11. Norma subjetiva, distribucion porcentual para la valoracion de las
reacciones del entorno mas proximo ante la eleccion emprendedora.
Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 11, analizamos el apoyo que los encuestados reciben por parte de
su familia, amigos y compafieros. De este modo y con una escala de Likert hemos
analizado el grado de acuerdo de los encuestados. Respecto de las familias el 39,83%
dice estar totalmente de acuerdo, el 21,59% muy de acuerdo, y el 17,41%
medianamente de acuerdo. Como punto intermedio, el 11,92% se situa indiferente.
Desde el otro extremo, el 5,82% se sienten algo en desacuerdo, el 2,13% muy en

desacuerdo y solo el 1,30% totalmente en desacuerdo.

Respecto al perfil de los amigos, ocurre algo parecido, el 41,22% afirma estar
totalmente de acuerdo, el 28,13% muy de acuerdo y el 16,06 medianamente de

acuerdo. De otra parte, el 3,61% el 0,96% y el 0,88% afirman estar algo en desacuerdo,
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muy en desacuerdo y totalmente en desacuerdo respectivamente. Mientras el 9,14% se

mantienen indiferentes ante este respecto.

Por parte de los compafieros se obtienen unos resultados muy parecidos a los
de los familiares. Siendo un 35,60% los que estan totalmente de acuerdo frente al 0,76%
gue admiten estar totalmente desacuerdo. El 25,61% dicen estar muy de acuerdo, sin
embargo, el 1,47% dicen estar muy en desacuerdo. como puntos centrales, el 19,56%
afirman encontrarse medianamente de acuerdo, pero el 4,20% se encuentran algo en

desacuerdo y el 12,80% se mantienen indiferentes ante esta pregunta.

5,88

5,66 5,68
o —Q
5
3
1
Familia Amigos Compafieros

Figura 12. Promedio para la valoracion de las reacciones del entorno proximo ante la eleccion
emprendedora.
Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 12 hemos querido recoger los promedios obtenidos de la figura
analizada anteriormente. Como puede observarse, los encuestados se sienten mas
apoyados por los amigos ya que es el que obtiene una media superior, alcanzando el
5,88, mientras que familia y compafieros se sitian muy similares con un 5,66 y un 5,68
respectivamente, solo lo separa un 0,02 a favor de los comparieros. Esto puede deberse
a lo arriesgado que en ocasiones supone emprender, ya que las familias prefieren una

estabilidad econédmica y no que se asuman riesgos.
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2.3.4. El contexto universitario.

Por contexto universitario podemos entender el papel que juega la universidad
en los estudiantes a la hora de enfrentarse a iniciar un proyecto empresarial. La
formacién que se recibe por parte de los docentes, asi como las actividades relacionadas
con el emprendimiento que se desarrollan en la universidad, pueden influir de forma
muy activa y trascendental en la vida de los estudiantes, principalmente en aquellos con

una clara intencion de emprender.

No he asistido a ningtin curso de emprendimiento 53,30%
hasta ahora 53,95%
He asistido al menos a un curso optativo de 26,10%
emprendimiento 34,17%

He asistido al menos a un curso obligatorio de 19,60%
emprendimiento 15,22%

Estoy estudiando un programa especifico en 6,80%
emprendimiento 4,39%

0% 25% 50% 75% 100%
M Internacional ®US
Figura 13. Papel de la Universidad en materia de emprendimiento, en porcentajes. Comparacion

Universidad de Sevillay GUESSS 2021.
Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 13 se recoge una comparativa del contexto universitario de la
Universidad de Sevilla frente al ambito o nivel internacional. De las preguntas que a

continuacion analizamos y que se pueden observar en la grafica podemos anadir:

Mas de la mitad de los encuestados afirman no haber recibido ninguna
formacién especifica en emprendimiento. En concreto, en esta pregunta hemos
obtenido que el 53,95% de los encuestados de la US no ha recibido esa formacion,
mientras que a nivel internacional (datos sacados del GUESSS 2021 Global) el porcentaje

es de un 53,30%.

Entre los que si han recibido alguna formacion especifica en emprendimiento,

son mas abundantes los que lo han hecho de forma voluntaria (optativas, créditos
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curriculares, etc.). En concreto, quienes afirman haber cursado al menos un curso
optativo de emprendimiento representan a nivel internacional un 26,10%. En cambio,
esa cifra es superior en el caso de la universidad de Sevilla, donde los que eligen esta

opcién alcanzan el 34,17%.

Por su parte, haber asistido al menos a un curso obligatorio de emprendimiento
representa un porcentaje menor. Se trata de un porcentaje notablemente inferior a los
qgue participan en un curso optativo. Para este caso, obtenemos un 19,60% de
encuestados a nivel internacional y un 15,22% de los encuestados en la US. Esto pone
de manifiesto que la oferta de formacién en emprendimiento no esta suficientemente

incluida en la estructura basica de los diferentes planes de estudios.

Finalmente, son muy pocos los que estan estudiando un programa especifico
sobre emprendimiento. Esta cuarta opcién es la que sefialan el menor porcentaje de
encuestados: El 6,80% a nivel internacional y el 4,39% de los encuestados de la

Universidad de Sevilla.

7
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3,95
o— 371 3,58 3,54 3,63
+ .
3
1
Aumentaron mi Aumentaron mi Aumentaron mis Aumentaron mi Aumentaron mi
entendimiento de lasentendimiento de las habilidades habilidad para habilidad para
actitudes, valoresy  acciones que una practicas desarrollar redes identificar una
motivaciones de los persona tiene que administrativas/de oportunidad

emprendedores llevar a cabo para  gestion para poder
iniciar un negocio  iniciar un negocio

Figura 14. Evaluacién del aprendizaje en relacion con el emprendimiento.
Fuente: Elaboracion propia.

Aqui analizamos los promedios obtenidos tras analizar las respuestas
proporcionadas por los encuestados mediante una escala Likert (figura 14). De este
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modo, podemos observar que las medias o promedios obtenidos se mantienen en
sintonia y no presentan unas diferencias de unas a otras significativas. Respecto a la
pregunta de si aumento el entendimiento de las actitudes, valores y motivaciones de los
emprendedores se obtuvo un 3,95. Para la pregunta de si aumentod el entendimiento de
las acciones que una persona tiene que llevar a cabo para iniciar un negocio se alcanzé
un promedio de 3,71. Respecto a si aumentaron las habilidades practicas administrativas
de gestidn para iniciar un negocio se obtuvo un promedio de 3,58, y tanto para si
aumentaron la habilidad para desarrollar redes y si aumentan la habilidad para

identificar una oportunidad, se obtuvo un 3,54 y un 3,63 respectivamente.

100%
B Totalmente en
desacuerdo
750 B Muy en desacuerdo
0
m Algo en desacuerdo
50% .
0 B Indiferente
B Medianamente de
259% acuerdo
H Muy de acuerdo
0% B Totalmente de
Elentornode mi En mi universidad En mi universidad, acuerdo
universidad me existe un clima los estudiantes son
inspira a favorable para motivados para
desarrollar nuevas  convertirme en involucrarse en
ideas para negocios = emprendedor actividades
emprendedoras

Figura 15. Evaluacién del clima emprendedor en la Universidad en porcentaje.
Fuente: Elaboracion propia.

Para evaluar el clima emprendedor en la universidad de Servilla (figura 15)
hemos analizado las respuestas de los encuestados, como ya hemos visto

anteriormente, mediante una escala de acuerdo y desacuerdo. De este modo y ante las
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siguientes tres preguntas hemos obtenido las siguientes respuestas respecto al contexto

universitario percibido por los encuestados.

El entorno de mi universidad me inspira a desarrollar nuevas ideas para
negocios: Como lado positivo, los encuestados que contestaron estar totalmente de
acuerdo alcanzé el 5,58%, los que estaban muy de acuerdo alcanzaron los 8,90% v los
gue estaban medianamente de acuerdo se establecié como 17,97%. como punto de
inflexién, el 21,07% se mantuvieron indiferentes. Por el lado del desacuerdo, el 13,10%
dicen estar totalmente en desacuerdo, el 14,65% muy en desacuerdo y el 18,72% algo
en desacuerdo. Como se puede observar, esta pregunta obtiene mds respuestas de
desagrado que de agrado, algo que tendria que ser estudiado en profundidad para poder

corregirlo.

En mi universidad existe un clima favorable para convertirme en emprendedor:
En este aspecto, el 5,72% admiten estar totalmente de acuerdo, el 9,63% y 14,98% dicen
estar muy de acuerdo y medianamente de acuerdo respectivamente. Por el lado
contrario, el 12,79% afirman estar totalmente en desacuerdo, el 17,12% muy en
desacuerdo y el 18,13% algo en desacuerdo, mientras que el 21,62% se mantienen

indiferentes.

4,01
3,65 3,61 °
® o—
3
1
El entorno de mi universidad me inspira  En mi universidad existe un clima En mi universidad, los estudiantes son
a desarrollar nuevas ideas para favorable para convertirme en motivados para involucrarse en
negocios emprendedor actividades emprendedoras

Figura 16. Promedios de evaluacién del clima emprendedor de la Universidad de Sevilla.
Fuente: Elaboracion propia.

En mi universidad, los estudiantes son motivados para involucrarse en
actividades emprendedoras: Aqui, el 10,35% de los encuestados afirman estar

totalmente de acuerdo, una subida significativa en comparacién con las dos preguntas
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anteriores, Respecto a los que estan muy de acuerdo y medianamente de acuerdo se
sitianen el 13,88% y 17,96% respectivamente. En el punto intermedio o de indiferencia
se situan el 17,37% de los encuestados. Y como puntos desfavorables encontramos que
el 10,60% se encuentran totalmente en desacuerdo, el 13,84 muy en desacuerdo y que

el 15,99% algo en desacuerdo.

La figura 16 representa el promedio de los datos analizados en la figura
anterior, la figura 15. De este modo se consiguié una media de 3,65 para la pregunta de
si el entorno de mi universidad inspira a desarrollar nuevas ideas para negocios.
Respecto a si en la universidad existe un clima favorable para convertirse en
emprendedor, obtenemos un promedio de 3,61. Y para la cuarta pregunta, es donde
podemos observar que la media o promedio aumenta alcanzando un 4,01 a la pregunta
de si en mi universidad, los estudiantes son motivados para involucrarse en actividades

emprendedoras.

2.3.5. Determinantes familiares de la intencién emprendedora.

2.3.5.1. Antecedentes familiares.

El entorno familiar de los estudiantes, puede que sea uno de los factores mas
relevantes para el impulso del espiritu emprendedor. Segin Matthews & Moser (1996),

la forma de conducta que han tenido los padres en temas relacionados con el

si,ambos [ 10,87%
Si, Madre . 5,77%
si.pacre [N 20,41%

Figura 17. Porcentaje de padres que trabajan por cuenta propia.
Fuente: Elaboracion propia.
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emprendimiento puede influenciar al sujeto a la hora de elegir empezar una iniciativa
emprendedora. Por ello, la influencia de la familia en la intencién emprendedora de los

estudiantes es tan importante.

Analizamos en la figura 17, las respuestas dadas por los encuestados sobre sus
antecedentes familiares a la hora de que puedan o no influir en su actitud o iniciativa
emprendedora. Esta grafica nos muestra si los padres de los encuestados estan o no
trabajando por cuenta propia, de este modo podemos observar que un 62,94% de los
encuestados respondieron que sus padres no trabajaban por cuenta propia, de los que
contestaron que si, el 10,87% aseguraron que ambos progenitores trabajaban por
cuenta propia, el 5,77% que solo lo hacian sus madres y el 20,41% que eran sus padres

los que trabajaban por cuenta propia.

Si, ambos . 5,77%

Si, Madre l 3,97%

Si, Padre _ 16,39%

Figura 18. Porcentaje de padres que son accionistas mayoritarios en empresa privada.
Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 18, los encuestados respondieron a la pregunta de si sus
progenitores, los cuales trabajan por cuenta propia, tienen el porcentaje mayoritario de
sus empresas. Como puede observarse, el porcentaje baja considerablemente respecto
de la grafica anterior, de este modo, anteriormente deciamos que los encuestados que
respondieron que ambos progenitores trabajaban por cuenta propia obtenia un
porcentaje de 10,87% pero ahora podemos ver que, de estos, solo un 5,77% son

accionistas mayoritarios de la empresa. Lo mismo ocurre con los que contestaban que
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solo sus padres trabajaban por cuenta propia un 20,41%, y de estos solo un 16,39% son
accionistas mayoritarios. En el caso de las madres, encontramos una bajada igual de
significativa, puesto que de las 5.77% que trabajaban por cuenta propia, solo un 3,97%

son accionistas mayoritarias.

2.3.5.2. La empresa familiar.

Tras ver la gran importancia que tienen los antecedentes familiares en la vida
de un estudiante a la hora de emprender, también lo son las familias que no solo apoyan
a los estudiantes, sino que, dentro del ndcleo familiar, cuentan con emprendedores,

como pueden ser los padres o las madres.

SI 81,72%

18,28%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Figura 19. Porcentaje de participacion directa de los padres en la gestion de la empresa.
Fuente: Elaboracion propia.

Analizamos las respuestas proporcionadas por los encuestados respecto de si
sus padres (los que trabajan por cuenta propia) participan activamente en la gestién de
la empresa que tienen, (figura 19). Para recopilar esta informacién hemos utilizado
respuesta dicotdmica de “Si” o “No”. De este modo, hemos obtenido que el 81,72% de
los padres que trabajan por cuenta propia participan activamente en la gestién de la

empresa. Y que el 18,28% no participan activamente en la gestién del negocio.
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0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Figura 20. Porcentaje de la empresa en manos de la familia.
Fuente: Elaboracion propia.

Porotrolado, en la figura 20 se recoge el porcentaje de participacién que tienen
los progenitores de los encuestados en las empresas en las que trabajan por cuenta
propia. Asi mismo hemos obtenido unos resultados bastantes altos. El 20,35% afirma
tener menos del 50% de propiedad de la empresa. Los que cuentan con una

participacion del 50% son alrededor de 13,32%. Y los que cuentan con mas de un 50%

NO

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Figura 21. Porcentaje de estudiantes que trabajan en la empresa de sus padres
autoempleados.

Fuente: Elaboracion propia.
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de propiedad de las empresas en las que trabajan por cuenta propia son un 66,33%, un

porcentaje bastante alto.

Para realizar la figura 21, hemos analizado las respuestas proporcionadas por
los encuestados respecto de si ellos se encuentran trabajando en las empresas de sus
padres. Como podemos comprobar, la gran mayoria de los encuestados han contestado
gue no, para ser exactos, el 63,89% del total de los encuestados. Del otro modo, el
36,11% de los encuestados han contestado que si trabajan en las empresas de sus

padres.

Estos porcentajes no son raros, ya que la gran mayoria de los encuestados, nos
respondieron que eran estudiantes y por término comun no muchos estudiantes suelen
trabajar y estudiar a la vez, por lo que es comprensible y normal que la gran mayoria de

encuestados respondieron que no a la pregunta de si trabajan en la empresa de sus

padres.
7
5
4,50 4,35 4,36
*— —e 3,96
3,54
3
1
Crecimiento de las  Crecimientodela  Crecimiento de los Creacion de empleo Innovacién
ventas cuota de mercado beneficios

Figura 22. Rendimientos de la empresa de los padres en relaciéon con la competencia.
Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 22, analizamos las respuestas que los estudiantes nos han

proporcionado de acuerdo con sus percepciones de como se encuentra la empresa de
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sus progenitores en comparacion con otras empresas del mismo mercado u actividad.

Estas respuestas, se han medido utilizando una escala Likert (1-7)

De este modo, cuando se les pregunta sobre el crecimiento de las ventas de las
empresas de sus padres con las que se encuentran en competencia directa con la
empresa, nos da un promedio de 4,5 lo que nos indica que creen que estan algo por

encima de la media de la competencia que la situamos en un 4.

Respecto de la pregunta acerca del crecimiento de la cuota de mercado,
podemos comprobar que los encuestados creen que la empresa familiar se encuentra
un poco mejor que la media de mercado, situando el promedio de respuestas obtenidas

enun 4,35.

Al igual que en la pregunta anterior, cuando a los encuestados se les pregunta
acerca del crecimiento de beneficio que ha ido obteniendo la empresa durante este ano
respecto a la que se puede observar en el mercado en el que compite la empresa de sus
progenitores, nos han proporcionado unas respuestas, que, al calcular el promedio, nos

ha dado un 4,36.

Cuando a los encuestados les preguntamos sobre el crecimiento de empleo en
las empresas de sus padres, nos dan unas respuestas mas bajas. Como podemos
observar en la grafica, esta pregunta es la que menor porcentaje recibe, un 3,54, lo que
guiere decir que se encuentra por debajo de la media del mercado, que recordamos es
un 4. Esto puede deberse a factores como la pandemia, aunque la recesién, y el

desempleo son factores que nos persigue desde hace afios.

La ultima pregunta que se les realizd a los encuestados sobre las empresas de
sus padres hace referencia a la innovacidn que los encuestados pueden ver que realizan
las empresas de sus progenitores en comparacién con otras empresas de las mismas
caracteristicas. De este modo y tras analizar las respuestas que nos fueron
proporcionadas, obtuvimos un promedio de 3,96, muy cerca de la media del mercado,
pero, aun asi, se encuentra por debajo, lo que nos da a conocer que los encuestados no

creen que las empresas de sus progenitores tengan mucha innovacién.
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Estoy dispuesto a Mi meta profesional Haré todolo que Tengo decidido que He pensado muy Tengo la firme
hacer todo lo es sersucesordela  esté enmimano me convertiré en el seriamente en dirigir intencion de
posible para diriguir  empresa de mis  para convertirme en sucesor de la la empresa de mis  convertirme en el

la empresa de mis padres el sucesor de la empresa de mis padres sucesor de la
padres empresa de mis  padres en el futuro empresa de mis
padres padres algun dia

Figura 23. Intenciones de los estudiantes en convertirse en sucesores de sus padres en la
empresa.
Fuente: Elaboracion propia.

Para conocer las intenciones de los encuestados de suceder a sus progenitores
en las empresas familiares, se ha realizado una serie de preguntas, las cuales a
continuacidon comentamos. Para analizar las respuestas hemos utilizado una escala de
Likert (1-7) y posteriormente calculado el promedio de las respuestas que nos han
proporcionado los encuestados. Tras analizar los resultados, hemos obtenido la figura

23.
Las preguntas analizadas fueron las siguientes:

° Estoy dispuesto a hacer todo lo posible para dirigir la empresa de mis
padres. Cuando se les pregunta a los encuestados sobre esta pregunta, nos da un
promedio de 2,58.

° Mi meta profesional es ser sucesor de la empresa de mis padres. En esta
pregunta, hemos obtenido un promedio de 2,20. En esta pregunta nos sorprende
obtener un promedio tan bajo, ya que nos da a entender que la gran mayoria de los
encuestados, no quieren suceder a sus progenitores en las empresas, sino que buscan
otro tipo de meta profesional, ya sea como propio emprendedor u otras salidas.

° Haré todo lo que esté en mi mano para convertirme en el sucesor de la

empresa de mis padres. En esta pregunta, hemos obtenido un 2,15. Al igual que en la
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pregunta anterior obtenemos un promedio significativamente bajo, y nos da a entender
la poca proactividad que tienen los encuestados a suceder a sus progenitores en la
empresa.

° Tengo decidido que me convertiré en el sucesor de la empresa de mis
padres en el futuro. Aqui hemos obtenido unos resultados muy idénticos a los
anteriores, con una diferencia de 0,02 puntos, ya que hemos obtenido un promedio en
esta pregunta de 2,17. Y podemos sacar la misma conclusidon anteriormente
mencionada.

° He pensado muy seriamente en dirigir la empresa de mis padres. 2,34 es
el promedio que hemos obtenido en esta pregunta mediante las respuestas
proporcionadas por los encuestados, aunque se nota una diferencia positiva respecto
con las udltimas tres cuestiones comentadas arriba, seguimos sacando la misma
conclusién en firme, no vemos una iniciativa por parte de los encuestados en ocupar el
puesto y dirigir la empresa de sus padres.

° Tengo la firme intencidn de convertirme en el sucesor de la empresa de
mis padres algun dia. Esta pregunta, es la que definitivamente nos da la respuesta de lo
gue venimos observando anteriormente, quieren o no quieren convertirse los
encuestados en los sucesores de la empresa de sus progenitores. Ante las respuestas
gue nos han proporcionados los encuestados, hemos obtenido un promedio de 2,16
puntos, lo que claramente refuerza la idea que venimos comentando de que la mayoria
de los encuestados y cuyos padres tienen una empresa, no pretenden, en un principio,
suceder a sus progenitores, sino que buscan un camino diferente, ya sea como

emprendedores u otras opciones.
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2.4. Emprendedores nacientes y en activo.

Las Startup son conocidas como empresas de muy reciente creacién, que estan
intentando labrarse un futuro en el mercado, y todas ellas estan creadas por
emprendedores, como los que estamos analizando en este informe. En este apartado
veremos aquellos estudiantes encuestados que estan en proceso de emprender, a los
gue vamos a denominar emprendedores nacientes, y los que ya han emprendido y estén
intentando mantener su empresa (Startup) a buen ritmo, a estos ultimos, los

denominaremos emprendedores en activo.

100,00%
75,00%
50,00%
28,40%
25,00% 21.58%
10,80%
5,65%
0,00%
Us Internacional

Nacientes Activo

Figura 24. Porcentaje de estudiantes que estan creando una empresa (Nacientes) y que
estan gestionando su propia empresa (Activo). Comparacion Universidad de Sevilla y media
internacional GUESSS 2021.

Fuente: Elaboracion propia.

Para la realizacidn de la figura 24, ademas de utilizar los datos proporcionados
por los encuestados, también hemos usado el GUESSS 2021 Global, de donde hemos

obtenido los datos a nivel internacionales que podemos observar en la gréfica.

Como podemos observar, aqui hacemos una diferencia entre los
emprendedores nacientes y los emprendedores en activo. Cabe recordar que la gran
mayoria de encuestados son estudiantes de grado por lo que la cifra de emprendedores

en activo es muy inferior a la que podemos encontrar en emprendedores nacientes.
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De este modo, los emprendedores nacientes en la Universidad de Sevilla

alcanzan un 21,58% mientras que los emprendedores nacientes a nivel internacional

suponen un 28,40%, es decir, un 6,82% mas.

Del otro lado, encontramos a los emprendedores en activo, porcentaje muy
inferior si los comparamos con los emprendedores nacientes, los encuestados que se
consideran emprendedores en activo, suponen un 5,65%, mientras que los
emprendedores en activo a nivel internacional alcanzan el 10,8%, lo que supone un

5,15% mas que los recopilado nacionalmente en la Universidad de Sevilla.

2.4.1. Emprendedores nacientes.

Los emprendedores nacientes, son aquellos que estdn empezando o

intentando empezar un proyecto empresarial.

100,00%

75,00%
mUS
B Internacional

0,
>0,00% Espafia
35,80%
28,40% H Portugal
25,00% 21.58% 18,99% = Chile
11,40%
Nacientes

Figura 25. Comparacioén de empresarios nacientes en porcentaje.
Fuente: Elaboracion propia.

La figura 25 muestra el porcentaje de diferentes paises en comparacion a los
datos recogidos por la Universidad de Sevilla. Para ello, hemos elegido Espafia por ser el
pais de origen de la Universidad de Sevilla. Portugal por ser un pais limitrofe respecto a

Espana, estar incluida dentro de la Unidn Europea, en conclusién, por ser parecida en
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términos demograficos y de cultura. Por otro lado, hemos elegido Chile, por ser un pais

hispano hablante, pero no permanecer a los circulos cercanos ni a la unién europea.

Y por ultimo el dato a nivel internacional. Como podemos observar, y ya hemos
visto en la grafica anterior, los emprendedores nacientes aportados por la Universidad
de Sevilla alcanzan el 21,58%. Espafia alcanza los 18,99%, un porcentaje inferior a lo
obtenido en la US. A nivel internacional obtenemos el 28,40%, como vimos
anteriormente. Portugal a pesar de ser el pais limitrofe con Espana, obtiene un 11,40%,
uno de los mas bajos a nivel internacional. Chile, al contrario que Portugal, se sitia en la
mitad superior a nivel internacional respecto de los emprendedores nacientes,

alcanzando un 35,80%.

Como podemos observar, aunque Espaia se sitla en la mitad inferior a la hora

de tener emprendedores nacientes, la Universidad de Sevilla supera la media nacional.

En la figura 26, hemos querido recopilar en qué fase del proyecto de negocio
se encuentran los encuestados que afirmaron ser emprendedores nacientes. Como se
puede observar, hemos querido recopilar 10 partes en las que podriamos considerar
que se puede encontrar los emprendedores nacientes y una mas que negara las partes

anteriores.

El 24,61% de los encuestados, contestaron encontrarse en una primera etapa
de planteamiento de la idea de negocio con clientes potenciales. El 42,64%, dicen
encontrarse en la etapa inicial de recopilacidon de informacidon de competidores, cabe
destacar que es donde mayor porcentaje hemos obtenido por parte de los encuestados.
Un 29,07% de los encuestados dicen encontrarse escribiendo el plan de negocio que van

a llevar a cabo.

Dando comienzo a la que podriamos denominar como segunda gran etapa,
encontramos a los que ya han dado comienzo al desarrollo del producto o servicio, que
supone un 24,61%. Seguidamente, encontramos a los que han iniciado las actividades
de marketing, los cuales son el 14,53% de los encuestados, asi como los que estdn

comprando material, equipamiento o maquinaria que alcanzan el 12,02%.
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Después pasamos a la que podria ser la etapa de financiacion y captacion de
fondos, aqui encontramos a los que han marcado encontrarse intentando obtener

financiacion externa, los cuales son un 10,47% de los encuestados.

A continuacién, encontramos otra gran etapa, la de registro de la marca y la
empresa. En este caso, nos encontramos tanto los que se encuentran solicitando la
patente o marca y los que se encuentran registrando la empresa, que serian el 2,52% y

el 4,07% respectivamente.

Por ultimo, nos encontramos con la etapa final de llevar a cabo un proyecto
como este, que es la venta y puesta a disposicién de los usuarios y clientes el bien o

servicio que se oferta.

En esta ultima etapa, observamos que son el 9,88% de los encuestados lo que
se encuentran en esta situacion. Es un porcentaje bajo, pero también es dificil y costoso

llegar hasta este ultimo punto.

Como hemos comentado anteriormente, se afiadio la opcidn a los encuestados
de marcar que no se encuentran en ninguna de estas etapas a pesar de pertenecer a la
categoria de emprendedores nacientes. Los encuestados que marcaron esta opcion, son
21,51%, un porcentaje que podemos equiparar a las primeras etapas de creacion de un

negocio.
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Planteando la idea de negocio con los clientes

0,
potenciales 24,61%

Recopilando informacién sobre competidores 42,64%

Escribiendo un plan de negocio 29,07%

Empezando el desarrollo del producto o servicio 24,61%

Iniciando actividades de marketing 14,53%

Comprando material, equipamiento o maquinaria

12,02%

Intentando obener financiacion externa 10,47%

Solicitado patente o marca I 2,52%

Registro de la empresa . 4,07%

Vendiendo un producto o servicio 9,88%

Nada de los anterior 21,51%

0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Figura 26. Grado de desarrollo del negocio de los empresarios nacientes.
Fuente: Elaboracion propia.
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2.4.2. Emprendedores en Activo.

Los emprendedores en activo son aquellos emprendedores que ya han
comenzado un proyecto empresarial, de modo que ya no se reconocen como
emprendedores nacientes, ya que el proyecto o la iniciativa empresarial ya esta

empezada, y como tal, la empresa ya existe.

100,00%
75,00%
mUS
Internacional
50,00% o
Espafa
H Portugal
25,00% . Chile
10,80% 14,30%
5,65% 6,30% 4,30%
0.00% [ ] [

Activo

Figura 27. Descripcion general de los alumnos empresarios en activo.
Fuente: Elaboracion propia.

Enlafigura 27, aligual que la que hemos visto con los emprendedores nacientes
en la figura 25, analiza los encuestados que se encuentran como emprendedores en
activos en diferentes partes del mundo. Por un lado, los alumnos pertenecientes a la
Universidad de Sevilla. A nivel internacional, para tener una estimacion de cémo se ven

los alumnos a un nivel tan amplio.

Por otro lado, la media nacional espafiola por ser el pais de origen de la
universidad de Sevilla. Portugal, por ser un pais limitrofe con Espafia y compartir
determinados factores en comun, como pertenecer a la union europea o el clima entre
otros. Y Chile, por ser un pais hispano hablante, pero encontrarse sin mas factores en

comun con Espafia como en el caso de Portugal.
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Los emprendedores en activo que encontramos en la Universidad de Sevilla
alcanzan el 5,65%, una cifra préxima a la media nacional, ya que Espafia tiene un
promedio de 6,30% de emprendedores en activo. Internacionalmente, observamos que
los emprendedores en activo alcanzan el 10,80%, un porcentaje considerablemente

superior a la media de Espafia y Portugal.

Como comentamos anteriormente cuando habldbamos de los emprendedores
nacientes, observamos una gran diferencia entre Portugal y chile, cabe recordar que
Portugal se encuentra en la mitad inferior de emprendedores tanto en activo como
nacientes a nivel internacional, mientras que Chile se encuentra en la mitad superior.
De este modo observamos que los emprendedores en activo que arroja Portugal son de
4,30% y los que vemos de Chile alcanzan los 14,30%, lo cual supera a la media

internacional de 10,80%.

100,00%

75,00%

62,22%
50,00%
25,00% 22,22%
, )
3,70% 2.22% 3,70% 5,93% I
0,00% — — — [ |
Antes de 2005  2005-2008 2009-2011 2012-2014 2015-2018 2018-2021

Figura 28. Fecha de creacion de las empresas de los alumnos empresarios en activo.
Fuente: Elaboracion propia.

La figura 28 recopila la fecha de creacion de la empresa de aquellos
encuestados que se encuentran en la condicion de empresarios en activo. Como
podemos observar, antes del 2012 obtenemos unos niveles muy bajos de creacién de
empresa, entre el 2,22% entre (2005-2008) y de un 3,70% entre (antes del 2005) y (2009-
20011). Tras la crisis econdmica sufrida en 2008 y que podemos temporalizar

aproximadamente hasta 2012, vemos una mejoria entre (2012-2014) ya que los
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emprendedores en activo que fundaron su empresa en esos afios alcanzan el 5,93%. A

partir de 2015 vemos una mejoria significativa, el 22,22% de los encuestados
contestaron que entre el (2015-2018) fue cuando crearon su empresa. Entre (2018-
2021) es donde observamos un porcentaje mayor de creaciones de empresa por parte
de los encuestados pertenecientes a los emprendedores en activo, ya que son el 62,22%

los que en esta fecha crearon su empresa, porcentaje que supera a todos los demas anos

juntos.
100,00% 96,05%
75,00%
50,00%
25,00%
1,32% 2,63%
0,00% |
1-9 10 - 20 mis de 20

Figura 29. Numero de trabajadores de los negocios de los empresarios en activo.
Fuente: Elaboracion propia.

Aqui en la figura 29, queremos ver el tamafo que presentan las diferentes
empresas creadas por nuestros encuestados, los cuales contestaron ser emprendedores
en activo. Para ello, los encuestados han contestado el nimero de trabajadores que
tienen en su empresa mediante tres escalas, entre 1-9 trabajadores, entre 10-20

trabajadores y mas de 20 trabajadores.

Como conclusién vemos que la gran mayoria de encuestados dicen tener entre
1 y 9 trabajadores, para ser exactos el 96,05%. el 1,32% dicen tener entre 10 y 20
empleados. Y el 2,63% mas de 20 trabajadores. Como vemos, casi todas son
microempresas, ya que supera mas del 95% de las empresas de los emprendedores en
activo, esto puede deberse a que son de reciente creacidn, que como observamos en la

grafica anterior la gran mayoria de las empresas fueron creadas entre el 2018 y 2021.
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2.4.3. Emprendedoras Nacientes y en Activo. Comparativa por género

La figura 30 presenta esa informacidn para los emprendedores nacientes y para
los nuevos por género. Las mujeres presentan una proporcion menor tanto en los
empresarios nacientes como en los activos, aunque la diferencia es mas acusada en los
nacientes. En los nacientes la diferencia alcanza 8,5 puntos porcentuales, la posicion
empeora respecto al anterior informe aumentando la distancia en casi 4 puntos
porcentuales. Mientras que en el caso de los activos las diferencias se mantienen
respecto al informe anterior, recha de género en la actividad emprendedora

sevillana en los universitarios se amplia.

30%

26,80%

25%

20%

18,29%

15%

10%
6,57%
5,02%

b -
0%

Activo Naciente

B Hombres ™ Mujeres

Figura 30. Porcentaje de empresarios nacientes y en activo, en porcentaje. Comparativa
de género.
Fuente: Elaboracion propia.
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Este gráfico no coincide con la Figura 26, si los nacientes son 21% y los activos son 6%, 

¿¿cómo hay que entender los datos de la figura 30??

MARIA INMACULADA JAEN FIGUEROA
He cambiado el grafico completo. En los anteriores grafico (Naciente y Activo) solo he modificado los %.
Los comentarios si están modificados en ambos casos.


:ﬁ-‘.u ESSS

Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey

-58 -



:/G'U ESSS

Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey

Capitulo 3. Resultados comparativos GUESSS 2016-2018-2021

3.1. Analisis descriptivo de la muestra.

21-25 anos 21-25 afios
0,
56% 53%
) |
Ciencias Ciencias 50.40%
) .. 4 . 7 3: ) (1)
juridicas y 81% $589% Mujeres juridicas y 48% = Mujeres
empresarial empresaria
es les
96,10%

¥ 86%

Grado Grado

21-25 afos
Ciencias
juridicas y oo gg 61% Mujeres
empresariale
S
,829
d
Grado

Figura 31. Perfil de la muestra 2016, 2018 y 2021
Fuente: Elaboracion propia.
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La figura 31, recoger la evolucién de los encuestados durante los afios 2016
(estrella naranja), los encuestados en 2018 (estrella rosa) y los encuestados en 2021

(estrella azul).

Como se puede apreciar, en lo que respecta a la edad, se mantiene
practicamente igual, ya que de los encuestados de entre 21-25 afios en los tres afnos,

superan el 50%.

Por otro lado, vemos como las mujeres estaban mds presentes en el afio 2016
con un 58%, porcentaje que descendid en 2018 hasta los 50,40% pero en 2021 ha vuelto
a aumentar hasta los 61%, aunque el porcentaje de mujeres encuestadas ha variado,

siempre se han posicionado por encima del 50%.

En cuanto al nivel de estudio, podemos observar que el grado sigue
predominando, siendo en 2016 de un 96,10%, en 2018 de un 86% y en 2021 de un
85,82%, como vemos, el porcentaje ha ido bajando con los anos, esto puede deberse a
gue otros niveles de estudios como los masteres son los que aumentan, pero el grado

sigue siendo el que predomina.

En cuanto al campo de estudio, las ciencias juridicas y empresariales, son las
gue predominan en todos los informes, en 2016 alcanzaron un 81%, en 2018 un 48%,

dato muy inferior al recogido en 2016, y en 2021 alcanzdé un 55,88%.
3.2. Intenciones de eleccion de carrera.

Para poder analizar y comparar con informes de afios anteriores este apartado
sobre las intenciones de eleccidon de carrera, hemos querido crear varias graficas que

engloben los GUESSS de 2016, 2018 y presente, el 2021.

3.2.1. Descripcidn general, al finalizar sus estudios y dentro de 5 aifios después.

En la figura 32 que vemos representada abajo, podemos observar claramente

una evolucién de los datos respecto a los afios anteriores.
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o S e o0 | 800%
4,00%
1,59%
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1,71%
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Al terminar los estudios

5 afos

® Empleado = Emprendedor m Sucesor ® Otros o no lo sabe atin

Figura 32. Cambios en las expectativas de carrera profesional de los estudiantes.
Comparativa afios 2016. 2018 y 2021.
Fuente: Elaboracion propia.

Mientras que al terminar los estudios los encuestados eran menos optimistas a
la hora de emprender, en 2021 vemos que este porcentaje aumenta alcanzando el
15,83% mientras que en 2016 y 2018 eran del 8% y del 7% respectivamente. Por otro
lado, tras haber pasado 5 afos tras finalizar los estudios, tanto en el afio 2016 como
2018, los encuestados apuntaban a ser empleadores por cuenta ajena en torno al 50%,

mientras que en el 2021 este porcentaje aumenta mas del 60%.

Con estas comparaciones podemos afirmar que los afios anteriores con los que
estamos comparando, 2016 y 2018, los encuestados eran mas optimistas a la hora de
verse como empresario en un futuro de mds de 5 afos, mientras que eran mas
pesimistas tras haber terminado los estudios. En cambio, en 2021 ocurre justo lo
contrario, tras terminar los estudios se ven mas optimistas al ahora de querer
emprender, pero cuando deben contestar acerca de un futuro mas lejano son mas

reacios que lo que podemos ver en los aifos 2016 y 2018.
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3.2.2. Determinantes de las intenciones emprendedoras

3.2.2.1. Intencién emprendedora

5
4,17 419 4,23 4,22 e 4,19
4,44 ’
[ 3,83 4,38 4,29 431
A A 4,08
B M-
’ 3,63 3,67 3,67
3
Estoy Mi meta Haré todo lo Estoy He pensado muy Tengo la firme
dispuesto(a) a  profesional es posible para decidido(a)a  seriamente en intencidén de
hacer cualquier llegar aser  creary dirigir mi crear una iniciar una crear una
cosa para ser un emprendedor(a) propia empresa empresa en el empresa empresa algin
emprendedor futuro dia.
2016 2018 =A=2021

Figura 33. Valor promedio de los items sobre intencion emprendedora. Comparativa afios
2016, 2018 y 2021.

Fuente: Elaboracion propia.

Aqui en la figura 33, y tal como ocurre en la figura anterior, la figura 32, vemos
una armonia entre los afios 2016 y 2018, ya que como podemos observar las lineas
naranjas (afio 2016) y rosa (ano 2018) estan bastante cercana y parecen que siguen el
mismo patron, sin embargo, la linea azul (afio 2021) no sigue la misma trayectoria que

las otras dos lineas.

Esta figura representa la intencién emprendedora que tienen los alumnos
respecto a distintas preguntas. Sabiendo que para la recogida de las respuestas se ha

seguido una escala Likert (1-7) y cuya media es 4.

Tanto las lineas pertenecientes al afio 2016 y 2018 se encuentran en todo
momento por encima de la media, la linea azul perteneciente al 2021 en ningun

momento la supera.

Esto se podria traducir en que los encuestados ya no son tan proactivos a
qguerer emprender, o que se han desarrollado circunstancias excepcionales como podria
ser la pandemia vivida desde febrero de 2020 la qué hace que no estén tan motivados o
busquen una seguridad laboral, o tal vez no tengan todos los medios para que se vean

capaz de emprender.
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3.2.2.2. Actitud emprendedora.

5,43
512
2,26 4,58
5 4,29 4,76 A o 486 /
4,52 4,93 4,14
4,13 — 4,6 ‘
4,23 4,01
3,89
3
Ser un emprendedor Una carrera como Si tuviera la Ser un emprendedor  Entre diversas
implica més ventajas  emprendedor oportunidad y los implicaria una gran opciones preferiria
que desventajas  resultaria atractiva recursos, me satisfaccion parami  convertirme en
para mi para mi convertiria en un emprendedor
emprendedor
2016 2018 =A=2021

Figura 34. Promedio de la Actitud Emprendedora 2016, 2018 y 2021.
Fuente: Elaboracion propia.

La figura 34 compara la actitud emprendedora que tienen los encuestados en
los diferentes afios, como podemos observar todas las lineas siguen el mismo patrén.
Aunque no coinciden en ningin momento las lineas, podemos ver como mantienen los

picos en las mismas preguntas.

Para la primera pregunta, vemos que son mas optimistas en el afio 2018, ya que
se obtuvo un 4,29, mientras que el 2016 se mantiene como punto intermedio, en esta 'y
todas las preguntas, obteniendo un 4,13, y como viene ya siendo asi, y hemos observado
en las graficas anteriores, el afio 2021 es el mds pesimista de cara a ser emprendedor
por lo que a la hora de analizar las actitudes hacia ser un emprendedor también son mas

bajas, en este caso y para la primera pregunta alcanza un 3,89.

Para la segunda pregunta, el afio 2016 obtiene un 4,52. El afio 2018 un 4,76. Y
2021 un 4,23.

Para la pregunta referente a si tuvieran la oportunidad y los recursos para poder
emprender, es donde se obtiene un mayor nimero de encuestados que responden
favorablemente. Para el afio 2016 un 5,26. Para el aino 2018 un 5,43. Y para el afio 2021

un 4,93.

-63 -



Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey ugg.%

Sobre si ser un emprendedor implicaria una gran satisfaccion para los

encuestados, estos responden diferentes para cada afo siendo un 4,86, 5,12 y 4,6 para

los afios 2016, 2018 y 2021 respectivamente.

La ultima pregunta y puede que la mas importante de este bloque, causa el
mismo efecto para todos los afios que estamos comparando, una bajada. Esta bajada es
mas pronunciada en el afio 2016 respecto a las otras preguntas, no obstante, el resto de
los afios baja, siendo para el 2016 de un 4,14. Para el 2018 un 4,58. Y para el 2021 de un

4,01, siendo el mas bajo de los diferentes tres afios que estamos comparando.

3.2.2.3. Control percibido (control interno).

(/'546 5,42
543 A

5,36 >0
5 )
4,96

4,21 42
4,11

3

Normalmente soy capaz de Cuando hago planes estoy casi Puedo determinar casi con
proteger mis intereses personales seguro de hacerlos funcionar  seguridad lo que va a pasar en mi
vida
2016 2018 =A=2021

Figura 35. Valor promedio de los items sobre control percibido. Comparativa afios 2016,
2018 y 2021.
Fuente: Elaboracion propia.

Como podemos apreciar, la figura 35, muestra el control percibido o control
interno por parte de los encuestados en los diferentes afios. Tanto el 2016, 2018 y 2021
siguen el mismo patrén y no se muestra una diferencia muy significativa en algunas

preguntas.

En la pregunta referente a si son capaces de proteger los intereses personales,

se obtienen 5,36, 5,43 y 5,46 para los afios 2016, 2018 y 2021.
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En la segunda cuestion, cuando se les pregunta a los encuestados si son capaces
de hacer funcionar los planes que hacen nos contestan con un 4,96 para 2016, un 5,30
para el 2018 y un 5,42 para 2021. Aqui es donde mas diferencias podemos encontrar en

cuanto a esta grafica.

La ultima pregunta que se les realiza a los encuestados sobre el control
percibido o control interno es si son capaces de determinar qué es lo que va a pasar en
sus vidas, como es de esperar, y ante la incertidumbre del futuro, vemos que casi todos
los encuestados de los diferentes afios que estamos comparando contestan los mismo,
entre un 4,11 los de 2018 y un 4,21 los de 2016, mientras que los de 2021 contestan con
un 4,2.

3.2.2.4. Autoevaluacion sobre competencias emprendedoras.

5,18 511
) 17
i 473 5, 4,67 4,82 1,0699
4,6 4,56 J
4,55 o2y A 458 >11 g ra A
4,32 & 1426 431 4,52 4,46
4,23 3,98
3
Identificar Crear nuevos Gestionarla Serunlidery Crear unared Comercializar Administrar
nuevas productosy innovacién comunicador de contactos unanueva exitosamente
oportunidades servicios dentro de una profesionales ideao un negocio
de negocio empresa desarrollo
2016 2018 =A=2021

Figura 36. Valor promedio de los items sobre la autoevaluacion sobre competencias
emprendedoras. Comparativa afios 2016, 2018 y 2021.
Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la autoevaluacion que los encuestados hacen sobre ellos respecto
de sus competencias emprendedoras, vemos que no existe un cambio alguno entre los

afios que estamos comparando. Esto se puede observar en la figura 36.

Es cierto que podemos encontrar una breve mejoria en los datos que nos

arrojan los encuestados en la linea rosa (2018), pero no mantiene mas de un 0.3 de
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diferencia que la segunda linea mas cercana, la azul (2021). Respecto a la linea naranja
(2016) puede que sea en la que los encuestados se autovaloran peor en comparacién
con los otros afios, aunque tampoco tiene una diferencia significativa, puesto que con

la linea azul no se lleva mas de 0,3 puntos.

También llama la atencidon como a la hora de preguntarles a los encuestados si
se ven capacitados como lideres y comunicadores, todos entre 5,11 y 5,18, es decir,
valores muy cercanos unos con otros, y lo mismo ocurre a la hora de preguntarles acerca
de crear una red de contactos profesionales, también toman valores muy parecidos.
Para las demas preguntas si se nota una diferencia, aunque como hemos comentado

anteriormente, esta diferencia no es significativa.

3.2.2.5. Apoyo social, familiar y de los amigos.

5,88
A
5,85 5,69
5,68
f 2l 568
5,66 263
5,56
Familia Amigos Compafieros
2016 2018 =A=2021

Figura 37. Valor promedio de los items sobre la norma subjetiva. Comparativa afios 2016,
2018 y 2021.
Fuente: Elaboracion propia.

Como podemos apreciar en la figura 37, estamos comparando el apoyo que
reciben los encuestados por parte de su circulo cercano, es decir, de su familia, amigos
y companeros.

Los tres afos que estamos comparando coinciden en que el principal apoyo que
tienen proviene de los amigos, seguido de los comparieros y por ultimo la familia. Como
podemos observar, tanto la linea rosa (2018) como la linea azul (2021) han obtenido
unos datos bastante parecidos para la familia y los companferos, mientras que la linea

naranja (2016) se encuentra con unos datos significativamente inferiores, con una
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diferencia de 0,10 puntos por debajo de la linea azul (2021). Sin embargo, cuando a

compaiieros se refiere, esta diferencia se estrecha y pasa a ser de 0,5 puntos respecto a

la linea azul (2021).

3.2.3. El contexto universitario.

istido a nined imiento R 53,95%
No he asistido a ningtin curso de emprendimiento 55.00%
48,00%

hasta ahora

S 9
He asistido al menos a un curso optativo de 34,17%

0,
emprendimiento 33,00%
42,00%
0
He asistido al menos a un curso obligatorio de _13105(')%/2 %
emprendimiento ’ 17'80%
0
Estoy estudiando un programa especifico en -2 (;1'6%/9 %
emprendimiento '4‘000%
0,00% 25,00% 50,00%

m2021 m2018 m2016

Figura 38. Papel de Ia Universidad de Sevilla en materia de emprendimiento, en porcentajes.
Comparativa anos 2016, 2018 y 2021.

Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 38, comparamos la opinidn de los encuestados en los tres informes

sobre el contexto universitario.

° No he asistido a ninglin curso de emprendimiento hasta ahora. Ante esta
pregunta podemos observar cdmo los encuestados en el informe de 2021 (barra azul)
contestan no haber acudido a un curso de emprendimiento en el 53,95% de los casos.
Por el contrario, en el informe de 2018 y 2016 (barra verde y barra naranja,
respectivamente) contestan no haber acudido nunca a un curso sobre emprendimiento
en el 55% y el 48% respectivamente. Aunque en el informe actual ha disminuido el
porcentaje, todavia es muy elevado.

° He asistido al menos a un curso optativo de emprendimiento. Aqui

podemos apreciar que las diferencias se observan respecto al informe del primer afio
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(2016), manteniéndose valores similares en los afios 2018 y 2021. De este modo, en
2021 se observa un porcentaje de 34,17% de encuestados que afirman asistir al menos
a un curso optativo sobre emprendimiento, porcentaje algo mas alto en comparacién
con los encuestados del informe anterior (2018), un 33%. Y, a mas distancia del informe
de 2016, un 42% los encuestados.

o He asistido al menos a un curso obligatorio de emprendimiento. Como
podemos apreciar, en el afio 2021 la participacion de los encuestados que contestan
favorablemente a esta pregunta aumenta respecto al informe anterior (un 13%),
observandose un 15,22% de los casos. Pero todavia se sitla por debajo de los valores
del informe de 2016 (17%).

° Por ultimo, estoy estudiando un programa especifico de
emprendimiento. En esta pregunta, observamos una mejora importante en el afio 2021
con respecto 2018, mas del doble de los encuestados han afirmado haber estudiado un
programa especifico de emprendimiento (4,39% frente al 2,00% del informe de 2018).
Ademas, es un dato que nos informe sobre una mejora generalizada, superando los
niveles de 2016 (4% de los casos). Es precisamente en esta pregunta donde podemos

apreciar la evolucién de los alumnos a sentirse mas motivados a la hora de querer

emprender.
> 4,24
4,23 419 4,07
4,14 A 402 3,74 3,67
3,95 A -
3,71 A g 354 3,63
3,58 3,39
3
Aument6 mi Aument6 mi Mejoraron mis Mejor6 mi Mejor6 mi
comprension de las comprensién delas  habilidades de capacidad para capacidad para
actitudes, valores y acciones que gestion practica  desarrollar redes. identificar una
motivaciones de los alguien tiene que para iniciar un oportunidad
empresarios. tomar para negocio.
comenzar un
negocio.
2016 2018 ==A=2021

Figura 39. Evaluacion del aprendizaje con relaciéon al emprendimiento. Comparativa afnos
2016, 2018 y 2021.
Fuente: Elaboracion propia.
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Seguidamente dentro del contexto universitario, podemos encontrar la figura
39, en ella podemos ver la evolucion de los afios respecto a las mismas preguntas
realizadas. Como se puede observar a simple vista, la linea rosa (afio 2018) es la que
mayor puntuacion obtiene, seguida de la linea naranja (afio 2016) y por ultimo la linea

azul (afio 2021).

Cabe destacar, que para la recopilacion de los datos aportados por los

encuestados se ha seguido una escala de Likert (1-7) con media 4.

Como se puede apreciar, la linea rosa (afo 2018) es la Unica que consigue
superar la media en cuatro de las tres preguntas, siendo de un 4,24 para la que se les
pregunta a los encuestados sobre el aumento de la comprensidn, valores y motivacion
de los empresarios, de un4,23 a la pregunta de si aumento su comprensidn sobre las
acciones que alguien tiene que tomar para comenzar un negocio, de 4,19 sobre si
mejoraron sus habilidades de gestidon practica para iniciar un negocio y de 4,07 sobre si
mejoré la capacidad para identificar una oportunidad, siendo la Unica en la que no
superé la media la de mejorar la capacidad para desarrollar redes, en la que obtuvo una

puntuacion de 6,67.

Las otras dos lineas, tanto la naranja como la azul, no superan la media en
ningdn momento. Para la primera cuestidon acerca de la comprension, arrojaron unos
valores de 4,14 para la linea naranja (2016) y de 3,95 para la linea azul (2021). Respecto
a las acciones para comenzar un negocio, la linea naranja aporté 4,02 de promedio y la
azul 3,71. La tercera cuestion referente a las habilidades, dieron como promedio para
las lineas naranja y azul un 3,74 y 3,58 respectivamente. Sobre la capacidad para
desarrollar redes, es donde vemos un cambio de patrén, puesto que, en este caso, la
linea azul (afio 2021) supera a la linea naranja (afio 2016), quedando la naranja con un
3,39 y la azul con un 3,54. Sobre la capacidad de identificar oportunidades, las lineas

naranja y azul vuelven al patrén anterior y tienen un 3,89 y un 3,69 respectivamente.
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Figura 40. Promedios de evaluacién del clima emprendedor de la universidad de Sevilla.
Comparativa afios 2016, 2018 y 2021.

Fuente: Elaboracion propia.

Referente al contexto universitario, la figura 40 es la ultima que vamos a
comparar con los GUESSS anteriores. Como podemos apreciar el patron que sigue esta
grafica es muy parecida a las que hemos comparado y analizado anteriormente, la linea
rosa (afo 2018) se mantiene por encima de las otras dos, mientras que la naranja (afio
2016) y la azul (afio 2021) son mas parecidas. En esta grafica se analizan tres preguntas

gue se les dio a responder a los encuestados:

El entorno de mi universidad me inspira a desarrollar nuevas ideas de negocio.
Aqui los encuestados pertenecientes a la linea rosa (afio 2018) dieron como resultado
un promedio de 3,89. Los pertenecientes a la linea azul (afio 2021) dio un 3,65. Y los

pertenecientes a la linea naranja (afo 2016), la cual dio un 3.51.

En mi universidad existe un clima favorable para convertirme en emprendedor.
Como podemos apreciar, aqui es donde la linea naranja y azul se encuentran mas cerca,
y donde la naranja, Unico caso, supera a la linea azul. La linea naranja (afio 2016) obtiene
un 3,62 vy la linea azul (afio 2021) obtiene como promedio un 0,01 inferior a la linea
naranja, es decir un 3,61. Por otro lado, la linea rosa (afio 2018), se mantiene al alza,

alcanzando el 3,97 de promedio.

En mi universidad, los estudiantes son motivados para involucrarse en

actividades emprendedoras. En este caso, ocurre lo mismo que con la primera pregunta,
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la linea rosa esta en cabeza, seguida de la azul y de la naranja. La linea rosa (afio 2018)
en este caso alcanza el 4,25 superando asi la media de la escala Likert (1-7) que estamos
siguiendo para la recopilacion de datos. La linea azul (afio 2021) también llega a la media
con un promedio de 4,01 y la linea naranja se mantiene por debajo de la media con un

4,80.

3.2.4. Determinantes familiares de las intenciones emprendedoras.

3.2.4.1. Antecedentes familiares

100,00%

80,00% 73,00%
62,00% 62,94%

60,00%
40,00%
gl,OO% 20,41%
20,00% 1600% . 13,00% 10,87%
0,00% -

No Si (padre) Si (madre) Si (ambos)
2016 m2018 m2021

Figura 41. Padres que trabajan por cuenta propia en porcentaje. Comparativa anos 2016,
2018 y 2021.

Fuente: Elaboracion propia.

Para poder comparar si con el transcurso del tiempo los encuestados han
variado a la hora de si sus progenitores, conjuntamente o no, trabajan por cuenta

propia, es decir, tienen una empresa, hemos realizado la figura 41.

Como podemos observar en los tres afios analizados, las barras que tienen
mayor porcentaje son las que nos arroja informacion de aquellos encuestados cuyos
padres no trabajan por cuenta propia, siendo la variacion poco significativa. Del afio
2016, barra verde, obteniamos que el 73% de los encuestados contestaron que sus
padres no trabajaban por cuenta propia, en el afio 2018, barra azul, ese porcentaje bajé
hasta el 62% y en el afio 2021, barra azul, el porcentaje se mantiene similar al de 2018

con un 62,94%.
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De los encuestados que afirman que ambos progenitores trabajan por cuenta
propia, vemos que la los de 2016, barra verde, son un 8%, los de 2018, barra naranja,
son un 13% vy los del afo 2021, barra azul, son un 10,87. Vemos una subida respecto al
2016, pero una bajada respecto al 2018, habria que analizar el porqué de esto, pero una
de las consecuencias podria deberse a la cantidad de negocios que han tenido que cesar

debido a la pandemia.

Respecto a los encuestados que contestan uno u otro progenitor, podemos
observar como los que contestan que solo el padre trabaja por cuenta propia aumente
del 2016, barra verde, al 2018, barra naranja, de un 16% al 21%, y luego del 2018 al 2021,
barra azul, vuelve a bajar, aunque no significativamente, ya que solo cae en 0,59%,
colocandose en un 20,41%. Por otro lado, los encuestados que contestaron que solo las
madres eran las que trabajaban por cuenta propia, dejan ver un empoderamiento o
aumento del porcentaje de mujeres que comienzan a trabajar por cuenta propia, ya que
a medida que avanzan los anos, también lo hacen los porcentajes, de este modo, para
el afio 2016, barra verde, se tenia un 3%, para el afio 2018, barra naranja, se obtuvo un

4% y para el afio 2021, barra azul, se alcanz6 5,77%.

3.2.4.2. La empresa familiar.

100,00%
87,00%
80,00%
80,00%

63,89%

60,00%

36,11%

40,00%

20,00%

20,00% 13,00%

0,00%
No Si

2016 m2018 m2021

Figura 42. Porcentaje de estudiantes que trabajan en la empresa de sus padres
autoempleados. Comparativa afios 2016, 2018 y 2021.

Fuente: Elaboracion propia.
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En lafigura 42, hemos queremos analizar si han cambiado mucho las respuestas
dadas por los encuestados sobre si trabajan o no en las empresas de sus padres con el

paso de los anos.

Como podemos observar a simple vista, los encuestados de la barra verde (afo
2016) respondieron que no en un 87%, un 0,7% superior a lo que contestaron los
encuestados en la linea naranja (afio 2018), en la barra azul (afio 2021) donde vemos
como sigue el mismo patrdn, ya que solo un 63,89% contestan no trabajar en la empresa
de sus padres. Y justo al contrario ocurre con lo que contestan que si participan en las
empresas de sus progenitores, la barra verde (afio 2016) alcanza el 13%, aumentando
en la barra naranja (afio 2018) hasta el 20%, y la barra azul sube mas de 15%,

colocdndose en el 36,11%.

3 292" 56l 2,64 2,62 6287 2,62
P b o Q
2,581 22 215 . 2,16
i A A &= 2,17 2,34 A
1,94 1,96
1,94 1,83 1,91
1
Estoy listo para  Mi objetivo Haré todolo Estoy decididoa Pensé muy Tengo la fuerte
hacer cualquier profesional es posible para convertirme en seriamente de intencion de
cosa para convertirse en convertirse en un sucesor en asumirel  convertirme en
asumir el un sucesor en un sucesor en los negocios de negocio de mis un sucesor en el
negocio de mis los negocios de los negocios de mis padres en el padres. negocio de mis
padres. mis padres. mis padres. futuro. padres un dia.

2016 ®—2018 A—2021

Figura 43. Valor promedio de las intenciones de los estudiantes en convertirse en
sucesores de sus padres en la empresa. Comparativa afios 2016, 2018 y 2021.
Fuente: Elaboracion propia.

La figura 43, la ultima grafica sobre la empresa familiar, queriamos comprobar
si han evolucionado las opiniones de los encuestados de acabar siendo los sucesores de

sus progenitores y asumir la gestion de la empresa. Los resultados son tomados

mediante una escala Likert (1-7) de media 4.

Como se puede observar, los encuestados pertenecientes a la linea rosa (2018)
son los mas proactivos en comparacion a las otras lineas de asumir el papel de sucesor,

no obstante, en ningun caso supera la media. A continuacién, tendriamos a los
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encuestados pertenecientes a la linea azul (afio 2021) y por ultimo a la linea naranja (afo

2016) que parecen los menos predispuestos a asumir dicho papel.
Para analizar en profundidad estos aspectos, se le hizo diferentes preguntas:

. Estoy listo para hacer cualquier cosa para asumir el negocio de mis
padres. En esta pregunta, se obtuvo en el afo 2016, linea naranja, un 2,29. En el afio
2018, linea roja, un 2,92. Y en el aiio 2021, linea azul, un 2,58.

° Mi objetivo profesional es convertirme en un sucesor en los negocios de
mis padres. En este caso, los afios 2016 y 2018, linea naranja y rosa respectivamente,
obtuvieron un 1,94 y 2,61. Mientras que el afo 2021, linea azul, alcanzé un 2,2
manteniéndose en el punto intermedio entre los afios 2016 y 2018.

° Haré todo lo posible para convertirme en un sucesor en los negocios de
mis padres. En esta pregunta, se sigue viendo el mismo patron que seguimos,
obteniendo la linea naranja (afio 2016) un 1,94. La linea rosa (afio 2018) un 2,64. Y la
linea azul (afio 2021) una puntuacién de 2,15.

° Estoy decidido a convertirme en un sucesor en el negocio de mis padres
en el futuro. Esta pregunta obtuvo para el ano 2021, linea naranja un 1,83. Para el afo
2018, linea rosa, una puntuacién de 2,62. Y para el ano 2021, linea azul, 2,17 puntos.

° Pensé muy seriamente en asumir el negocio de mis padres. Para esta
pregunta, y tras realizar un promedio de las respuestas proporcionadas por los
encuestados, se obtuvo para el afio 2016, linea naranja un 1,96. Para el afio 2018, linea
rosa, un 2,87.Y para el ano 2021, linea azul, se obtuvo una puntuacién de 2,34.

° Tengo la fuerte intencion de convertirme en un sucesor en el negocio de
mis padres. Esta pregunta puede ser la mas importante de las que se engloban en esta
grafica, porque aqui es donde los encuestados realmente contestan si su intencién es
ser o por el contrario no ser el sucesor de los negocios de sus padres. En comparacion
con los diferentes afios que podemos observar en la grafica, siguen el mismo patrén que
con las preguntas anteriores, y no tienen una diferencia significativa con lo que venian
respondiendo los encuestados. De este modo para la linea naranja (afio 2016) se obtuvo

una puntuacion de 1,91. Para la linea rosa (afio 2018) se obtuvo un promedio de 2,62. Y
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para la linea azul (afio 2021) se obtuvo una puntuacion media de las respuestas

proporcionadas por los encuestados de 2,16.

3.3. Emprendedor naciente y en activo.

40,00%
21,58%
20,00% 18.00%
13,20%
5,65%
0, 1]
sl ]
0,00%
Nacientes Activos

2016 m2018 m2021

Figura 44. Porcentaje de empresarios nacientes y en activo. Comparativa 2016, 2018 y
2021.
Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 44, hemos querido mostrar la evolucién que han tenido tanto los
emprendedores nacientes como los emprendedores en activo entre los afos 2016, barra
verde, el afio 2018, barra naranja, y el afio al que nos referimos en este informe, el afo

2021, barra azul.

A simple vista, podemos ver una mejoria de los estudiantes a lo largo de los tres
afios que estamos comparando, tanto a nivel de emprendedor naciente como a nivel de

emprendedor en activo.

Entre el afio 2016, barra verde, y el afio 2018, barra naranja, podemos ver un
aumento considerable en lo que se refiere a los emprendedores en activo, la diferencia
entre ambos alcanza un 4,8%, siendo el afio 2016 de 13,20% los emprendedores
nacientes y los del 2018 de un 18%. Entre el 2018, barra naranja y 2021, barra azul,
también vemos una diferencia de 3,58%, teniendo el afio 2021 un porcentaje de 21,58%
de emprendedores nacientes, esta diferencia de 3,58% es muy parecida a la diferencia

gue veiamos entre 2016 y 2018.
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En cuanto a los emprendedores en activo, la diferencia entre los afios se acorta.
El afio 2016, barra verde, alcanzdé un nivel de emprendedores en activo de 3,40, los del
afio 2018, barra verde, alcanzaron el 5%, y los del afio 2021, barra azul, alcanzaron un
5,65%. Como se puede ver a simple vista, entre los datos recogidos en 2018 y los que se
han recogido en el presente informe, sélo tiene como diferencia un 0,65%, porcentaje
muy inferior a lo que hemos visto en los emprendedores nacientes. Por el contrario,
entre los datos proporcionados por los encuestados en 2016 y los datos recogidos en
2018, si vemos una diferencia mayor que la que hemos comentado respecto al ano 2021,
puesto que la diferencia entre estos alcanza un 1,6%, la cual como podemos afirmar, no

es muy significativa.
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Capitulo 4. Caracteristicas de las empresas creadas

4.1. Influencia del COVID en el emprendimiento.

El Covid, ha supuesto un impacto negativo para la sociedad en la que vivimos.
Su aparicidn, supuso la paralizacion de la actividad en muchas empresas, principalmente
PYMES, que no eran capaz de seguir operando durante la cuarentena. Esto se explicar
por su poca presencia en internet, lo cual les dificulté a la hora de seguir ofreciendo sus
bienes o servicios; o por no poder adaptarse a la nueva situacidn, como podrian ser

bares o centro de bienestar.

Empresas creadas en la pandemia

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

Figura 45. Porcentaje de encuestados que crearon un negocio debido a la pandemia
Fuente: Elaboracion propia.

Debido a la pandemia

Aunque muchas empresas se vieron atascadas y cesaron sus negocios, otras
vieron una oportunidad de mejorar y adaptarse a las nuevas tecnologias y a la “nueva
normalidad” que nos tocd vivir. No solo muchas empresas mejoraron introduciendo su

negocio en el mundo virtual de internet o cambiando sus servicios como por ejemplo un
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bar que ahora ofrece servicio a domicilio, sino que otras muchas nacieron, viendo en la

pandemia un nicho por aprovechar y explotar, como por ejemplo academias que

apuestan por una ensefianza online.

En lafigura 45, podemos observar el porcentaje de encuestados que han creado
su negocio en gran medida debido a las implicaciones de la pandemia de COVID-19. Este
porcentaje es de un 19,55% de los casos frente al 80,45% de los que no han creado

empresas.

4.2. Los sectores de actividad de las empresas creadas.

Cuando a los encuestados se les preguntd sobre el sector econdmico donde

tenian su actividad o negocio, obtuvimos la figura 46.

Sector de actividad
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Figura 46. Porcentaje de mayor actividad econémica en los negocios.
Fuente: Elaboracion propia.

El comercio, es donde mayor porcentaje encontramos, alcanzando el 25% total
de los encuestados, continuaria el sector de la educacion con un 22%, que, a pesar de la

pandemia, han sabido como seguir adelante mediante las clases online. Tanto la
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informatica como el disefio y marketing se situan en tercer lugar, obteniendo un 10% en
ambas actividades. El turismo a pesar de la pandemia y de ser el principal activo de Ia
economia espafiola, se posiciona en cuarto lugar obteniendo un 8%. Seguido del turismo
podemos encontrar las consultorias con un 6%. Tanto la Ingenieria y arquitectura, los
servicios financieros, el trabajo social y otras actividades econdmicas, se posicionan con

un 4%. La construccidn la encontramos con un 3% y manufacturas con un 2%.

Como hemos observados, las actividades que mayor porcentaje han obtenido
son aquellas que pueden realizarse o llevarse a cabo de forma telematica, y no es de
extrafar, ya que la pandemia ha supuesto que el teletrabajo llegue a las vidas de todas
las personas y se busquen nuevos modos o formas de llevar a cabo el trabajo sin la

necesidad de exponernos a un posible contagio.

4.3. Experiencia emprendedora previa.

Experiencia emprendedora previa

Si 20,30%

No 79,70%

¢(Has creado otro negocio antes?

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

Figura 47. Porcentaje de encuestados que habian creado otro negocio
Fuente: Elaboracion propia.

La figura 47 nos muestra el porcentaje de encuestados que ya habia creado otro
negocio. Podemos considerarlo como la experiencia previa en la actividad
emprendedora. Como podemos observar un 20,30% de los encuestados habian creado

un negocio antes de contestar a la encuesta.

-79 -



:ﬁ-‘.u ESSS

Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey

-80 -



Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey u@gﬁzg

Capitulo 5. Conclusiones y recomendaciones

5.1. Conclusiones.

5.1.1. Perfil de la poblacidn estudiantil de la Universidad de Sevilla.

La muestra de estudiantes o encuestados de la Universidad de Sevilla, como
venimos comentado, es representativa de la poblacién universitaria. Aunque la gran
mayoria de encuestados pertenecen a un nivel de estudio de grado, también contamos
con estudiantes de master y doctorado, lo que nos da mas amplitud a la hora de realizar
este informe. No obstante, cabe destacar que la gran mayoria de la muestra con la que
contamos, pertenecen a la Rama de Ciencias Econémicas y Juridicas, lo que nos limita

comprobar como es el emprendimiento en otras ramas de estudio.

5.1.2. Expectativas de carrera profesional y motivacion de su eleccion.

Como hemos podido analizar y observar anteriormente, las expectativas que
tienen los encuestados sobre la intencidon de carrera profesional se encuentran mas
inclinadas hacia un trabajo por cuenta ajena, es decir un empleado asalariado. Si nos
referimos a lo que prefieren tras terminar los estudios, podemos comprobar que el
70,64% de los encuestados quieren ser empleados y un 15,73% quiere ser emprendedor.
Como venimos diciendo y hemos analizado anteriormente, estos porcentajes pasan a
ser de 62,86% para ser empleador y 26,77% para ser emprendedor cuando nos

referimos a la situacidn que elegirian tras pasar 5 afios desde que terminan los estudios.

Estos mismos resultados, podemos observarlos en los informes de los anos

2016 y 2018, aunque con un poco de diferencia en los porcentajes, es apreciable que
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siguen el mismo patron, es decir, que el porcentaje de encuestados que deciden ser

empleados al terminar la carrera es superior.

En general, puede afirmarse que la gran mayoria de los encuestados se
decantan por iniciar su carrera profesional como trabajadores por cuenta ajena, ya que
la tendencia a emprender una vez terminados los estudios, es inferior en comparacién
con la tendencia a comenzar trabajando para una empresa. Sin embargo, una vez
pasados 5 afios, la opcidn de emprender crece con respecto a la situacién anterior,

pasando de un 15,73% a un 26,77%.

5.1.3. Intencion emprendedora y sus condicionantes.

. indice de la intencién emprendedora: Al determinar el valor promedio de
los items sobre intencidon emprendedora, se puede observar que, en todos los items, la
muestra encuestada presenta unos valores promedios por debajo del valor medio de la
escala, aspecto que no favorece el espiritu emprendedor de los estudiantes.

. Actitud emprendedora: En los items que definen la actitud
emprendedora, podemos observar que algunos de los valores promedios aportados por
los encuestados también se encuentran algo por encima del valor medio de la escala,
destacando el valor del pardametro “si los estudiantes tuvieran la oportunidad y los
recursos para convertirse en emprendedor”, ya que cuenta con un 4,93 de valor
promedio.

° Control percibido (control interno): Los items que determinan el control
percibido presentan valores promedios por encima del valor medio de la escala, ya que
los tres items que lo definen se encuentran por encima del valor medio, aunque al
preguntar por si se puede determinar casi con seguridad lo que va a pasar en la vida,
dicho valor promedio esta muy cercano al valor medio de la escala con un 4,20.

° Competencias emprendedoras: Analizando las diferentes variables que
perfilan la autoevaluacion sobre competencias emprendedoras de los estudiantes,
observamos que los valores promedios obtenidos son superiores al valor medio de la

escala, destacando el item de ser lider y comunicador con un valor promedio de 5,11.
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° Entorno social y familiar: Analizando el entorno social y familiar es donde
detectamos el valor promedio de items mas alto, ya que, al preguntar sobre el apoyo de
familia, compafieros y amigos al llevar a cabo una iniciativa empresarial, nos

encontramos con valores superiores al 5.

5.1.4. Educacion en emprendimiento y Clima emprendedor en la Universidad de
Sevilla.

El 53,95% de los encuestados afirman no haber cursado ningun curso especifico
de emprendimiento, y un 34,17% de los estudiantes afirman que han asistido al menos
a un curso optativo de emprendimiento en sus estudios. Estos valores superan la media
a nivel internacional. Se pone de manifiesto la poca difusion de la educacion
emprendedora como elemento estructural (obligatorio) de los planes de estudio de la

Universidad de Sevilla.

5.1.5. Determinantes familiares de las intenciones emprendedoras.

Un 37,06% de los estudiantes encuestados afirman que algunos de sus padres
son autoempleados, y al preguntar por las intenciones de convertirse en sucesores de la
empresa de sus padres, los valores promedios son generalmente muy bajos, lo que

implica que dicha opcidn no es deseable para los encuestados.

5.1.6. Emprendedores nacientes y en activos.

Entre los encuestados para el presente estudio, el 21,58% de los estudiantes
son emprendedores nacientes, una cifra que estd por debajo de la media a nivel
internacional (28,40%), pero por encima de la media nacional (18,99%). En comparacién
con el ultimo estudio realizado en la Universidad de Sevilla en 2018, el porcentaje de
emprendedores nacientes ha aumentado, ya que antes dicho porcentaje se situaba en

el 18%.

En lo que respecta a cual es el grado de desarrollo del negocio de los
emprendedores nacientes, el porcentaje mayor se ubica en la fase de recopilacién de
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informacién de los competidores con un 42,64%, mientras que los que se encuentran en
las 3 ultimas fases del desarrollo del negocio (registro de la empresa, vendiendo un

producto o servicio, o solicitando patente o marca), suponen al menos un 16%.

Respecto a los emprendedores en activo, cabe destacar que se han definido
como tal un 5,65% de los estudiantes, por debajo de la media nacional (6,30%) y por
debajo de la media a nivel internacional (10,80%). La mayoria de las empresas
constituidas por los emprendedores activos son muy recientes, habiendo sido
constituidas el 62,22% de las mismas desde el afio 2018. También hay que destacar que

el 96,05% de las empresas tienen menos de 9 trabajadores.

5.1.7. Influencia del COVID-19

La pandemia ha tenido impacto en la creacion de nuevos negocios, ya que de
los encuestados que son empresarios en activo (tienen una empresa en marcha), un

19,55% de ellos la crearon debido a la pandemia.

La pandemia ha supuesto una alteracién muy importante de la vida cotidianay
de la actividad econdmica en casi todos los aspectos. Por eso, no es de extrafar que
haya dado lugar al surgimiento de nuevas oportunidades que los emprendedores han
sabido aprovechar. Es significativo que, con los datos de 2021 (tan solo un aio después
del estallido de la pandemia), y cuando todavia existian numerosas restricciones,
aproximadamente un 20% de las empresas de universitarios tienen relacidn con la

pandemia.

5.2. Recomendaciones

La recomendacidn principal que podria hacerse para aumentar el interés por el
mundo del emprendimiento y hacer crecer el espiritu emprendedor de los estudiantes,
es seguir apostando por la formacion en emprendimiento en el seno de las ensefianzas
universitarias como mecanismo para incentivar el desarrollo de iniciativas

emprendedoras por parte de los estudiantes, y asi poder desarrollar la creacién de
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compafiias que tengan un impacto positivo en el ambito econdmico y social en el que la

misma establezca su actividad.

No obstante, existen muchas maneras de fomentar la iniciativa emprendedora

a los estudiantes dentro del seno de la Universidad.

La Universidad puede Illevar a cabo diferentes talleres sobre el
emprendimiento, y seria recomendable que los mismos no se destinasen Unicamente a
estudiantes de un mismo campo de estudio, sino que se orientase a todos los
estudiantes en conjunto y se fomentase la interaccidon y la construccion de relaciones
entre estudiantes de diferentes campos de estudio. De este modo se pueden crear
interacciones enriquecedoras que posibiliten o inciten la creacion de iniciativas

emprendedoras multidisciplinares.

Uno de los factores que mas pueden preocupar a la hora de emprender
probablemente es la financiacién, por lo que realizar algun taller sobre las formas de
poder financiar una empresa de nueva creacion puede ser de gran utilidad para futuros

emprendedores.

Podria afirmarse que, a pesar de que la Universidad realiza talleres
emprendedores, puede que el grado de participacidn y asistencia de los estudiantes no
sea la deseada por una falta de publicidad efectiva de las mismas, o porque los

estudiantes no encuentran el tiempo disponible para poder acudir a dichas sesiones.

Una de las maneras de solucionar esta problematica seria adaptandose a las
nuevas tecnologias, actualmente la sociedad se encuentra muy conectada a las redes
sociales, una buena publicidad de los talleres que se promueven por medios de estos
canales hace que dicha informacién tenga un mayor impacto visual y alcance a mas
estudiantes. Otra manera de motivar la participacién es a través de recompensas, una

de ella es |la de obsequiar con créditos de libre configuracién.

Otra forma de motivar a los estudiantes a emprender es a través de
interacciones directas con el mundo empresarial, muchos campos de estudios pueden
estudiarse de forma tedrica, pero poder acudir y ver en persona como lleva a cabo su
actividad una empresa, ver como un startup surge y cémo funciona es fundamental para

incentivar la motivacion. Al poder acudir dentro de la jornada curricular de los estudios
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impartidos, ayudaria a reducir el hecho de que muchos estudiantes no acudan a

jornadas de emprendimiento por falta de tiempo o motivacidn.

También se podria llevar a cabo la realizacion de unos dias especiales
relacionados con el mundo emprendedor, que podriamos llamar la semana del
emprendimiento, en esos dias se podrian colocar puestos informativos en diferentes
facultades de la Universidad de Sevilla, en los cuales se encontraran empresas, tanto
startups como empresas ya reconocidas. En ellas, los alumnos podrian hablar con
trabajadores de dichas empresas y les pueden dar sus puntos de vistas de como
comenzaron y lo que supone emprender o trabajar en dichas empresas. Esto puede
mejorar la motivacién de los estudiantes que aln se encontrasen ante la incertidumbre
de emprender o que aun no hayan contemplado dicha posibilidad. Ademas, podrias
realizarse charlas formativas, juegos donde poner a prueba los conocimientos que se
van aprendiendo, y concursos, donde se lo pueden ayudar a la motivacién vy
comprension del fendmeno del emprendimiento, alimentando las ganas de seguir
formandose en el mundo emprendedor, y llegar a emprender una vez terminen los

estudio.
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