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Introduccion al proyecto GUESSS

La evolucion del nivel de bienestar de Espaia esta aso-
ciado a la mejora de la competitividad de sus empresas
y al aumento de su productividad. Un reto para ello es
elevar la densidad empresarial y la eficiencia del tejido
empresarial. Es preciso tener mas y mejores empresas,
con mas capacidades directivas, mas innovadoras y di-
namicas, mas productivas. Las politicas de apoyo a este
proceso se han orientado, principalmente hasta ahora,
hacia sus etapas finales, olvidando que para mejorar
los resultados es preciso cuidar y nutrir sus semilleros
naturales que en gran medida surgen del sistema edu-
cativo y principalmente de las universidades.

El Observatorio del Emprendimiento de Espafia, y mas
concretamente el proyecto internacional GUESSS que
coordina, pone en su atencion en este reto. GUESSS es
el proyecto internacional de investigacion colaborativa
mas importante del mundo en el ambito universitario
del fendbmeno emprendedor. Sus principales objetivos
son impulsar el conocimiento de las intencionalidades
y actividades emprendedoras de los estudiantes uni-
versitarios, investigando sus causas y factores contin-
gentes, entre ellos la influencia del contexto universita-
rio y de la formacion, emitiendo recomendaciones que
hagan de las universidades semilleros de empresas de
alto potencial.

Su décima edicion internacional de 2023 abarca a mas
de cincuenta paises, 1.300 universidades y mas de
226.000 estudiantes. En Espafia han participado 71 uni-
versidades y escuelas de negocios con mas de 76.000
estudiantes universitarios que le han dado a nuestro
pais el liderazgo por nimero de estudiantes involucra-
dos. El informe nacional, publicado recientemente , ex-
plota una parte de la extensa base de datos obtenida
de las encuestas que se desplegaron entre septiembre
y diciembre de 2023 y expone diez historias inspirado-
ras de startups nacidas de los universitarios.

La alta participacion y algunos de los resultados
obtenidos muestran el interés y curiosidad de
nuestros jovenes por la materia y rompen algunos
topicos. La explotacion de esta informacion por cada
una de las universidades participantes les permite un
analisis comparado con los indicadores nacionales
e internacionales que es de gran valor para la
investigacion y la gobernanza de las universidades. La
Universidad de Jaén, comprometida con el fomento de
la creacion de empresas y el espiritu emprendedor a
traves de la Catedra Universitaria de Emprendimiento
Fulgencio Meseguer, ha logrado unimportante hito en
el proyecto GUESSS involucrando a 1.184 estudiantes
en esta edicion.

Este esfuerzo de los compaferos y comparieras de la
Universidad de Jaén se ha visto complementado por
el trabajo de las mas de 120 personas, entre investiga-
dores, responsables y equipos de las unidades de em-
prendimiento de las universidades publicas y privadas
que se han involucrados en el proyecto GUESSS en
Espafa. En esa tarea, hay que agradecer el apoyo reci-
bido a nivel nacional por parte del Santander Financial
Institute (SANFI), la Fundacion COTEC, la Fundacion
Colegio Decroly y el programa Acelera Startups de la
EOI, ademas del soporte que ENISA presta al Obser-
vatorio del Emprendimiento de Espafia que coordina
y facilita sus recursos al proyecto. En esta edicion, es
muy relevante la atencion que hemos recibido del Mi-
nisterio de Ciencia, Innovacion y Universidades cuya
ministra, Diana Morant, ha realizado el prélogo al in-
forme nacional.

Como director del proyecto en Espafia, es una satis-
faccion presentar los informes de las distintas univer-
sidades para asi poner la lupa y poder analizar con
detalle lo que sucede en el ecosistema universitario y
disefar politicas Utiles. El trabajo que han realizado las
companieras y comparieros de la Universidad de Jaén:
Lucas Cafias Lozano; Domingo Fernandez Uclés; José
Garcia Vico; Alfonso Miguel Marquez Garcia y Ana Be-
lén Mudarra Fernandez, es una muestra de buen saber
hacer y espero que sea Util para su comunidad uni-
versitaria y para lograr el objetivo enunciado de tener
mas y mejores empresas. A todos mis mas sinceras
felicitaciones por el informe realizado.

José Ruiz Navarro

Director del proyecto GUESSS en Espafia
Catedratico Emérito por la Universidad de Cadiz
https://observatoriodelemprendimiento.es/guesss/




Presentacion del director de la Catedra
Universitaria Fulgencio Meseguer

La Universidad de Jaén, a través de la Catedra Uni-
versitaria de Emprendimiento “Fulgencio Mese-
guer”, reafirma su firme compromiso con el empren-
dimiento. Ejemplo de ello es su participacion activa
en GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit
Student’s Survey) desde 2018. Este proyecto bienal,
que se enmarca en las actividades del Observatorio
de Emprendimiento de Espafia, es liderado por el
Prof. José Ruiz Navarro y su equipo en la Universi-
dad de Cadiz.

El informe actual analiza los datos recopilados en el
periodo comprendido entre los meses de septiem-
bre a diciembre de 2023 a través de un cuestionario
que fue distribuido a estudiantes de grado y pos-
grado de todas las titulaciones. La difusion de la en-
cuesta se hizo con el apoyo del Secretariado de Em-
pleabilidad y Emprendimiento de la UJA. Después de
un envio inicial en enero de 2023 y de un recordato-
rio de seguimiento realizado tres semanas después,
se recogieron un total de 1.184 respuestas validas, lo
que supone una tasa de respuesta del 8,16%.

El objetivo de este trabajo es proporcionar informa-
cién relevante que contribuya a la comprension de
los factores que influyen en las intenciones empren-
dedoras de los estudiantes universitarios. A través
de un analisis detallado, se busca identificar los ele-
mentos clave que motivan a los estudiantes a con-
siderar el emprendimiento como una opcién profe-
sional, como el contexto educativo, las habilidades
adquiridas y las influencias sociales. Los resultados
obtenidos permiten acercarse al fenémeno del em-
prendimiento universitario, de manera que los ac-
tores involucrados, como universidades, gobiernos
y empresas, cuenten con herramientas adicionales
para facilitar la toma de decisiones que contribuyan
a dinamizar este ambito.

Las conclusiones del informe GUESSS en la Univer-
sidad de Jaén ofrecen beneficios a diversos grupos
de interés. En primer lugar, la identificacion de la
posicion relativa de la universidad permite comparar
la intencion de los estudiantes de crear un negocio
con los resultados obtenidos a nivel nacional e in-
ternacional, lo que facilita una evaluacién precisa de
la situacion. Una interpretacion adecuada de estos
resultados puede servir para disefiar politicas publi-
cas que fomenten el emprendimiento. En segundo
lugar, para las universidades, el informe actia como
una herramienta para evaluar la efectividad de sus

programas de formacion en el fomento de las inten-
ciones emprendedoras. Finalmente, la participacion
en las encuestas ofrece a los estudiantes la oportu-
nidad de reflexionar sobre sus metas profesionales,
orientando de manera estratégica su futuro.

En este informe también se aportan pruebas de que
el emprendimiento entre nuestros estudiantes exis-
te, como lo demuestran los 7 casos que se incluyen
y que recogen muestras de emprendimiento feme-
nino, rural, innovador y multidisciplinar. Estamos se-
guros de que serviran de referente para todos los es-
tudiantes de nuestra Universidad y para que muchos
de ellos elijan el emprendimiento como una opcion
profesional.

Por ultimo, agradecer a todos los que han hecho
posible el desarrollo de este proyecto. En primer
lugar, a José Ruiz Navarro, coordinador nacional de
GUESSS, y a los miembros de su equipo, por su dedi-
cacion y apoyo durante todo el proceso. Asimismo,
agradecemos a la Fundaciéon Fulgencio Meseguer
por su patrocinio, al Secretariado de Empleabilidad y
Emprendimiento de la UJA, a Maria Jesus Hernandez
Ortiz, anterior directora y promotora de la catedra,
a los compaferos del equipo GUESSS Jaén vy, final-
mente, a los encuestados, cuya participacién ha per-
mitido que este trabajo se convierta en un referente
y una guia en el ambito del emprendimiento.

Domingo Fernandez Uclés

Profesor Titular de Universidad de Organizacion de Empresas
de la Universidad de Jaén

Director de la Catedra de Emprendimiento Fulgencio Meseguer
https://www4.ujaen.es/~dfucles/

dfucles@ujaen.es
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Intenciones de eleccion de carrera
de los estudiantes universitarios

Al finalizar sus estudios, los estudiantes de la Univer-
sidad de Jaén se decantan mayoritariamente por el
empleo por cuenta ajena, principalmente como tra-
bajadores en empresas (354%) y en el sector publi-
co (22%). Esta preferencia por el trabajo asalariado
es una constante tanto en Espafia como en el con-
junto de paises que participan en el estudio GUESSS.

La inclinacion de los universitarios jiennenses hacia
el empleo publico es superior a la de sus homdlogos
espafoles (18,1%), los de la UE27 (11,5%) y los del
ambito GUESSS (13,5%).

Por otro lado, el 15,2% de los estudiantes considera
la posibilidad de emprender y dirigir su propia em-
presa al concluir sus estudios, una cifra que supera
a la media espafiola (12,3%), andaluza (14,1%) y de
la UE27 (14,2%), aproximandose al promedio de los
paises GUESSS (17,7%). Sin embargo, esta disposi-
cion emprendedora ha descendido 2,6 puntos por-
centuales respecto al estudio anterior.

A cinco afos vista, el interés por emprender aumen-
ta hasta el 23,6%, superando levemente la media
nacional (22,7%), aunque se encuentra por debajo
del promedio andaluz (24,3%) y ain mas alejado de
los valores de la UE27 (32,1%) y del ambito GUESSS
(30%). La opcion de “primero ser empleado, luego
emprender” sigue siendo la preferida en la mayo-
ria de paises y ediciones del estudio. No obstante,
el porcentaje de potenciales emprendedores cinco
anos después ha disminuido respecto al informe an-
terior, que registraba un 29,4%.

Con el paso del tiempo, los universitarios valoran
mas tanto el emprendimiento como la estabilidad
laboral ofrecida por grandes empresas o la adminis-
tracion publica.

Existen diferencias significativas por género en la
intencion de emprender al concluir los estudios. El
22,5% de los hombres desea crear su propia em-

presa, frente al 10,2% de las mujeres y al 9,1% de
quienes se identifican con otro género. Esta mayor
disposicion masculina a emprender se observa en
todos los niveles del estudio GUESSS, aunque las
diferencias son mas marcadas entre los estudiantes
jiennenses. En Espaiia, la brecha de género es de 7,3
puntos porcentuales; en la UE27, de 5,2 puntos; y en
el conjunto GUESSS, de 5,6 puntos.

En cuanto a las preferencias laborales, el porcentaje
de mujeres que opta por el sector publico (28,2%)
es considerablemente mayor que el de los hombres
(13,6%).

Cinco afos después, las diferencias de género en
cuanto a intencién de emprender se mantienen,
aunque la brecha se reduce ligeramente en 0,8 pun-
tos porcentuales. Esta tendencia también se observa
a nivel nacional, europeo y global. No obstante, en
Espaia la diferencia se amplia en 2,3 puntos, mien-
tras que en la UE27 crece 0,7 puntos y en el ambito
GUESSS en 1,7 puntos.

Respecto al estudio GUESSS anterior, se ha intensi-
ficado la brecha de género en la disposicion a em-
prender, tanto al finalizar los estudios como cinco
afios después.

Actividades
emprendedoras de los
estudiantes universitarios

Los estudiantes universitarios que han manifestado
su intencion de crear una empresa y ya han
comenzado a trabajar activamente en ello
—aungue aun no han iniciado operaciones
comerciales formales—, es decir, los denominados
emprendedores nacientes, representan el 17,6%
de los encuestados. En Espafia, este porcentaje es
similar (17,5%), mientras que en los paises de la
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UE27 asciende al 21%, y en el contexto global del
estudio GUESSS alcanza el 25,7%.

En la Universidad de Jaén, la proporcién de
emprendedores nacientes ha disminuido en 4,6
puntos porcentuales respecto al estudio GUESSS
anterior. Esta tendencia descendente también

se observa, aunque en menor medida, a nivel
nacional (con una reduccion de 1,4 puntos) y en el
conjunto de paises participantes en GUESSS (con
un descenso de 2,7 puntos).

Por género, el 23,9% de los universitarios hombres
estan involucrados en actividades emprendedoras
nacientes, frente al 12,8% de las mujeres. Esta
brecha de género se mantiene en los tres contextos
analizados (Espafa, GUESSS global y UE27), con
una mayor participacion masculina, al igual que en
la edicion anterior del estudio.

En cuanto a la modalidad de emprendimiento,

el 62,3% de los emprendedores nacientes de

la Universidad de Jaén prefieren emprender en
solitario. Esta tendencia también se observa a nivel
nacional (55,1%) y global (53,5%), aunque con
porcentajes ligeramente inferiores.

El 7,3% del estudiantado de Jaén participa en
actividades emprendedoras activas, es decir, son
propietarios de un negocio en funcionamiento. Esta
cifra es levemente inferior al promedio nacional
(7,7%) y se encuentra por debajo del valor global
de GUESSS (11,1%). Sin embargo, representa

un aumento respecto al estudio anterior, que
reflejaba un 5,6%, mientras que las tasas en Espafa
y en el conjunto global eran del 6,3% y 10,8%,
respectivamente.

También se aprecian diferencias de genero entre
los emprendedores activos: el 9,9% son hombres
y el 5,2% mujeres, proporciones similares a las del
ambito nacional (10,8% y 5,9%). En los paises de
la UE27, los emprendedores activos representan
el 9,8% en hombres y el 5,6% en mujeres,
mientras que en el conjunto del estudio GUESSS
estos porcentajes ascienden al 13,8%y 9,1%,
respectivamente. En el caso de Jaén, la brecha de
género en el emprendimiento activo se mantiene
respecto a la edicion anterior.

Las empresas creadas por universitarios son
generalmente recientes, con un aumento notable
de la actividad emprendedora a partir de 2020. Esta
tendencia también se refleja en el ambito nacional
y en el marco general de GUESSS.

El tamafio de las empresas promovidas por
universitarios de Jaén es reducido: el 37,1% permite
el autoempleo, el 24,3% genera un puesto de
trabajo y el 15,7% emplea a dos personas. Esta
situacion es coherente tanto a nivel nacional como
en comparacion con los datos del estudio GUESSS
anterior para la misma universidad.

Respecto a la ocupacion principal, el 32,1% de los
emprendedores de Jaén consideran su negocio
como su medio de vida, en linea con la media
nacional (32%).

Por Ultimo, destaca el elevado nivel de

satisfaccion de los emprendedores activos de

Jaén en comparacion con sus competidores (5%),
superando la media nacional (4,7%). Esta valoracion
ha aumentado un 13,6% respecto al estudio previo.

Factores condicionantes

La formacion especifica en emprendimiento influye
tanto en el espiritu emprendedor como en las iniciati-
vas de los estudiantes. La mayoria del alumnado de la
Universidad de Jaén (57,4%) declara no haber asistido
nunca a un curso relacionado con el emprendimiento.
Esta situacion es aun menos favorable a nivel nacio-
nal, donde el 68,4% de los estudiantes manifiesta lo
mismo, y se refleja también en el promedio de todas
las universidades participantes en el estudio interna-
cional (58,8%). En el caso concreto de la Universidad
de Jaén, el porcentaje de estudiantes que no han re-
cibido formacion emprendedora ha aumentado en
10,1 puntos porcentuales en relacion con el ultimo
estudio.

En cuanto a la percepcion del clima emprendedor en
la Universidad de Jaén, los estudiantes lo valoran con
una media de 4,7 sobre 7, por encima del promedio
del espacio GUESSS (4,5), del contexto europeo (4,1)
y del nacional (4,2). Esta valoracion sitta a la Universi-
dad de Jaén entre las mejor posicionadas en este as-
pecto, con una mejora respecto a la edicién anterior,
cuando la puntuacion fue de 4,4.



Las distintas ramas de conocimiento muestran dife-
rencias significativas en cuanto a elecciones y com-
portamientos emprendedores. El alumnado de Admi-
nistracion y Direccién de Empresas es el que presenta
mayores niveles de emprendimiento, seguido por el
de Ingenieria y Arquitectura, seguidos del de Cien-
cias Sociales, Psicologia y Educacion. Esta tendencia
se repite a nivel nacional y coincide con los patrones
observados en el Ultimo estudio realizado entre uni-
versitarios jiennenses.

Se detecta una marcada brecha de género en las
intenciones y actividades emprendedoras del estu-
diantado de Jaén. Solo el 10,2% de las mujeres tiene
previsto emprender al finalizar sus estudios, frente al
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22,5% de los hombres. Cinco afios después de con-
cluir su formacion, esta intencion aumenta al 18,2%
en el caso de las mujeres y al 29,5% en el de los
hombres. Aunque la brecha de género persiste, las
tasas de intencionalidad femeninas en Jaén superan
las medias nacionales, si bien se mantienen por de-
bajo de los promedios de la UE27 y del conjunto de
universidades participantes en el proyecto GUESSS.
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Intenciones de eleccion de
carrera de los estudiantes
universitarios
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De acuerdo con los datos representados en la Figura 1, se observa una diferencia significativa en las in-
tenciones de los estudiantes en cuanto a sus futuros laborales inmediatamente al finalizar sus estudios,
comparado con sus perspectivas cinco afios después. Al término de sus estudios, un 22% de los estu-
diantes manifesto su intencidn de trabajar en el sector publico, y un 15,2% optd por emprender su propio
negocio. Estos porcentajes reflejan un interés inicial en empleos en instituciones publicas y en la creacion
de negocios propios. Sin embargo, al cabo de cinco afios, se registré un cambio notable. La proporcion
de estudiantes que planea trabajar como empleado publico aumenté ligeramente al 24,3%, lo que su-
giere una tendencia hacia la estabilidad laboral en el sector publico a medida que transcurre el tiempo.

Por otro lado, el porcentaje de estudiantes que inicialmente tenian la intencion de convertirse en emplea-
dos en pequefas empresas (1-49 trabajadores) se redujo de 6,2% a 2,6% después de cinco ahos, lo que
podria indicar una preferencia por la estabilidad y el crecimiento en empresas mas grandes o sectores
publicos. En cambio, la proporcion de aquellos que se ven como empleados en grandes empresas (250
0 mas trabajadores) muestra una leve tendencia ascendente, pasando del 16,5% al 17,1%, lo que podria
reflejar un cambio hacia el empleo en empresas mas consolidadas o multinacionales con mayores opor-
tunidades de crecimiento.

Respecto a los emprendedores, el porcentaje de estudiantes que se plantea trabajar en su propio ne-
gocio aumento significativamente del 15,2% al 23,6% cinco afios después. Esto puede ser interpretado
como un crecimiento en la mentalidad emprendedora de los graduados con el tiempo, posiblemente in-
fluenciado por experiencias personales, cambios en el entorno econdmico o un aumento en la confianza
en las oportunidades de emprendimiento.

Finalmente, las opciones relacionadas con ser sucesor/a en una empresa familiar permanecen casi inva-
riables, con una ligera disminucién del 1,3% al 1,2% para los que se sucederan en una empresa familiar,
mientras que la categoria de “otro/todavia no lo sé” experimento6 una caida del 14,4% al 11,8%, sugirien-
do una mayor claridad sobre el futuro laboral conforme avanzan los afios.
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Figura 1. Intenciones de eleccion de carrera de los universitarios de Jaén al finalizar sus estudios y cinco afios después.
Base: 1.184 estudiantes de la Universidad de Jaén.

La Figura 2 presenta la distribucion de las intenciones laborales de los estudiantes, desglosada por gé-
nero, al finalizar sus estudios. En general, se observan diferencias significativas entre hombres, mujeres y
otras identidades de género. Por ejemplo, un 22,5% de los hombres tienen la intencion de ser empren-
dedores y trabajar en su propia empresa, mientras que solo un 10,2% de las mujeres y un 9,1% de las
personas que se identifican con otro género muestran la misma preferencia. Por otro lado, el porcentaje
de mujeres que se inclinan por trabajar en el sector publico es considerablemente alto (28,2%) en com-
paracién con los hombres (13,6%).

Ademas, hay variaciones en otras areas: un 15,1% de los hombres prefiere trabajar en una mediana em-
presa (50-249 trabajadores), frente al 10,8% de las mujeres, mientras que un 27,3% de las personas que
se identifican con otro género optan por este tipo de empleo. La intencion de trabajar en una institucion
académica es mas pronunciada entre las mujeres (12,4%) y las personas de otro género (18,2%), en
comparacién con los hombres (6%). Estos datos reflejan cdmo las aspiraciones laborales varian segun el
género, lo que podria influir en las politicas de empleo y desarrollo profesional dirigidas a cada grupo.
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Figura 2. Intenciones de eleccion de carrera de los universitarios de jaén al finalizar sus estudios segtin género.
Base: 1.184 estudiantes de la Universidad de Jaén, 485 hombres, 688 mujeres y 11 corresponden a otros géneros.

La Figura 3 muestra un cambio significativo en
las intenciones laborales de los estudiantes de
la Universidad de Jaén cinco afios después de
terminar sus estudios. Mientras que el porcentaje
de aquellos que inicialmente deseaban emprender
ha aumentado notablemente (29,5% de los
hombres y 18,9% de las mujeres), el interés por
trabajar en empresas grandes ha disminuido en
relaciéon con las opciones publicas y académicas.
Ademas, es relevante que un 54,5% de los

estudiantes que se identifican como “otro” planea
emprender, destacando que este grupo ha optado
por emprender con mayor frecuencia que otros.
En general, los datos sugieren que, con el tiempo,

la motivacion para emprender se incrementa entre

los estudiantes de la Universidad de Jaén, y la
experiencia acumulada parece ser un factor clave
en este cambio de orientacién profesional.
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Figura 3. Intenciones de eleccién de carrera de los universitarios de Jaén cinco afios después de finalizar sus estudios segtin género.
Base: 1.184 estudiantes de la Universidad de Jaén, 485 hombres, 688 mujeres y 11 corresponden a otros géneros.

Al comparar los resultados de la Figura 4, es
evidente que, aunque las intenciones laborales
de los estudiantes de la Universidad de Jaén al
finalizar sus estudios muestran una diversidad
de opciones, el emprendimiento experimenta
un notable crecimiento a lo largo del tiempo. Un
12,3% de los estudiantes planea emprender al
terminar sus estudios, pero esta cifra sube al 22,7%
cinco afos después. En cambio, las preferencias
por trabajar en pequefias y medianas empresas
disminuyen, mientras que el interés por trabajar en
el sector publico se mantiene alto, con un ligero
aumento del 18,1% al 20,9%. Ademas, el empleo
en instituciones académicas presenta una ligera

disminucion, lo que sugiere que los estudiantes
se inclinan cada vez mas por otras alternativas
laborales al transcurrir los afios. La reduccion en
el nimero de estudiantes que aun no saben lo
que haran en el futuro también indica una mayor
claridad en la toma de decisiones profesionales
conforme avanza el tiempo.

Este analisis revela como los estudiantes de la
Universidad de Jaén tienden a evolucionar en
sus planes profesionales, mostrando una mayor
preferencia por el emprendimiento a medida que
se desarrollan y ganan experiencia laboral.
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Figura 4. Intenciones de eleccion de carrera de los universitarios de Espafia al finalizar sus estudios y cinco afios después.
Base: 76.889 estudiantes universitarios en Espaia.

En la Figura 5, se observa la distribucién de las
preferencias laborales de los estudiantes de
la Universidad de Jaén al finalizar sus estudios,
segmentada por género. Los hombres parecen
estar mas inclinados a trabajar en grandes
empresas, con un 23,9% de ellos optando por este
tipo de empleo, mientras que las mujeres prefieren
en mayor medida el empleo publico, alcanzando
un 21,4%. Este dato resalta las diferencias en las
aspiraciones profesionales segun género, donde
los hombres muestran una mayor inclinacién
hacia las grandes corporaciones y las mujeres
tienden a preferir un empleo estable en el sector
publico.

Ademas, el porcentaje de estudiantes que elige
emprender es considerablemente mas alto entre

los hombres (16,9%) en comparacién con las
mujeres (9,6%). Esto podria reflejar una mayor
confianza o una percepcién de oportunidad
dentro del ambito emprendedor por parte de
los hombres, mientras que las mujeres, aunque
con una intencién emprendedora mas baja,
también muestran un interés notable. En cuanto
a los estudiantes que aun no tienen claro su
futuro profesional, se observa que un porcentaje
significativo de mujeres (16,6%) y especialmente
del grupo “otro” (29,8%) se encuentran indecisos
sobre su camino laboral, lo que podria indicar
una falta de claridad o una mayor flexibilidad en
sus aspiraciones laborales.
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Figura 5. Intenciones de eleccion de carrera de los universitarios de Espafia al finalizar sus estudios y cinco afios después
intenciones de eleccion de carrera de los universitarios de Espafia al finalizar sus estudios segtin género.
Base: 76.800 estudiantes universitarios, 28.720 hombres, 47.372 mujeres y 708 corresponden a otros géneros.

Cinco afos después de finalizar sus estudios, se
mantienen algunas de las tendencias observadas,
pero también surgen cambios importantes en
las preferencias laborales de los estudiantes
universitarios de Espafia. En esta figura 6, se
destaca un aumento significativo en la proporcién
de hombres que optan por el emprendimiento,
alcanzando el 28,8%, mientras que las mujeres
y el grupo “otros géneros” presentan valores
mas bajos (19,2% y 15,3%, respectivamente).
Este aumento en la preferencia por emprender

puede estar vinculado a una mayor madurez y
experiencia, lo que podria haberles proporcionado
mayor confianza en sus habilidades empresariales.
Por otro lado, las mujeres siguen siendo las mas
inclinadas a trabajar en el sector publico, con un
25% de ellas optando por ser funcionarias, un
porcentaje considerablemente mayor que el de
los hombres (14,1%). En términos de empleo en
grandes empresas, los hombres siguen liderando
con un 21,1%, aunque la brecha con las mujeres
(16,8%) se ha reducido con el paso de los afos.
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Figura 6. Intenciones de eleccion de carrera de los universitarios de Espafia cinco afios después de finalizar sus estudios seguin género.
Base: 76.800 estudiantes universitarios, 28.720 hombres, 47.372 mujeres y 708 corresponden a otros géneros.

La figura 7 representa las preferencias laborales
de los estudiantes universitarios pertenecientes a
paises del estudio GUESSS, tanto al finalizar sus
estudios como cinco afos después. Al igual que
en la figura anterior, se observa una disminucion
en la preferencia por trabajar en pequefas
empresas (1-49 trabajadores), con un descenso
del 6,5% al 3,4%. Sin embargo, los estudiantes de
estos paises muestran una ligera preferencia por
las grandes empresas (250 o mas trabajadores),
aunque con una caida minima, pasando del
22,5% al 18,6%.

El cambio mas notable es en la proporcién de
estudiantes interesados en el emprendimiento,

que experimenta un aumento considerable.
Mientras que el 15,7% optaba por emprender al
finalizar sus estudios, esta cifra asciende al 30%
cinco afios después, lo que refleja un crecimiento
notable en la intencion de iniciar su propio
negocio. Al igual que en la figura 6, la opcién
de empleo publico se mantiene estable, con
una ligera variacion en las cifras. La categoria de
"Otro/Todavia no lo sé” también muestra una
reduccién significativa, pasando del 16% al 13,5%
cinco afios después, lo que podria indicar una
mayor claridad en las decisiones profesionales
con el tiempo.
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Figura 7. Intenciones de eleccion de carrera de los universitarios pertenecientes a paises guesss al finalizar sus estudios y cinco afios después.
Base: 226.718 estudiantes del GUESSS Global.

La Figura 8 muestra la comparacion de las
preferencias laborales de los estudiantes
universitarios de Jaén, Espafia, GUESSS y la UE27,
tanto al finalizar sus estudios como cinco afios
después.

En Jaén, al finalizar sus estudios, el 68,4% de los
estudiantes optan por trabajar por cuenta ajena,
mientras que cinco afios después esta cifra
disminuye a un 62,8%. El emprendimiento también
experimenta un aumento significativo, pasando
del 152% al 23,6%, lo que refleja una mayor
inclinacion hacia la creacién de su propio negocio a
medida que avanzan en sus carreras. La opcion de
trabajar como sucesor/a en una empresa familiar
se mantiene constante, con un 1,9% en ambas
etapas, y la categoria "Otras actuaciones” muestra
una ligera disminucién del 14,4% al 11,8%.

En Espafa, la tendencia es bastante similar a la

de Jaén, con una pequefia disminucién en la
preferencia por trabajar por cuenta ajena (del
70% al 62,4%). El emprendimiento, sin embargo,
muestra una tendencia creciente, pasando del
12,3% al 22,7%, indicando un aumento en la
propension a emprender en el futuro. La opcidn
de suceder a una empresa familiar muestra una
ligera subida del 1,3% al 1,6%, mientras que “Otras
actuaciones” también experimenta una caida
moderada.

En el ambito del GUESSS, los datos reflejan un
descenso notable en el empleo por cuenta ajena,
pasando del 659% al 53,3% en cinco afos. Al
mismo tiempo, el emprendimiento se incrementa
significativamente, del 157% al 30%, lo que
sugiere que un numero creciente de estudiantes
universitarios opta por emprender en los afos
posteriores a la graduacion. La proporcién de
estudiantes que eligen ser sucesores en empresas
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familiares también muestra un ligero aumento, del 2,5% al 3,2%. La categoria de "Otras actuaciones”
presenta una leve caida, del 16% al 13,5%.

Por ultimo, en la UE27, el empleo por cuenta ajena se reduce del 67,4% al 49,7%, mientras que el
emprendimiento también sigue una tendencia ascendente, pasando del 14,2% al 32,1%. El porcentaje
de estudiantes interesados en ser sucesores de empresas familiares también crece, aunque de forma
moderada (del 2,3% al 3,4%). La categoria de "Otras actuaciones” muestra una caida similar a la del
GUESSS, pasando del 16,1% al 14,9%.

En resumen, se observa una tendencia generalizada hacia el aumento del emprendimiento y una
disminucion en la preferencia por el empleo por cuenta ajena, tanto en Jaén como en las otras regiones
analizadas. Sin embargo, los datos también sugieren que las preferencias laborales varian segun la
region, con la UE27 mostrando una mayor inclinacion hacia el emprendimiento en comparacién con las
otras areas.
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Figura 8. Intenciones de eleccion de carrera de los universitarios de Jaén, espafioles, europeos
y pertenecientes a paises GUESSS al finalizar sus estudios y cinco aios después



En la figura 9 se analizan las trayectorias
profesionales que los universitarios que se
han declarado emprendedores intencionales
a corto plazo pretenden seguir cinco afos
después de haber finalizado su formacién
académica. Al finalizar los estudios, en Jaén
la mayoria de los encuestados (79,4%) se
visualizan como emprendedores y trabajando
en su propia empresa, lo que refleja un fuerte
espiritu emprendedor en la region. Esta cifra es
ligeramente superior a la de Espafa (77,7%). En
términos de empleo en pequefias empresas (1-
49 trabajadores), la diferencia es mas marcada,
con un 1,7% en Jaén frente al 3,1% en Espafa.
Las demas categorias de empleo, como en
grandes empresas (mas de 250 trabajadores) o
en organizaciones sin animo de lucro, muestran
diferencias pequefas, lo que indica que, en
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general, las respuestas en Jaén tienden a
concentrarse mas en el emprendimiento.

Cinco afos después, la tendencia hacia el
emprendimiento sigue siendo significativa en
Jaén, con un 79,4% de los encuestados trabajando
en su propia empresa, similar a lo observado al
finalizar los estudios, mientras que en Espafia se
mantiene (de 77,7% a 77,7%). Esto sugiere que la
mayor parte de los jévenes de Jaén persiste en
sus planes de emprender a largo plazo. Ademas,
las respuestas sobre empleo en organizaciones
sin animo de lucro o en instituciones académicas
se mantienen bajas, tanto en Jaén como en
Espafa. Esto resalta una orientacion general hacia
el emprendimiento o el empleo publico, y una
tendencia a que los jévenes en Jaén permanezcan
fieles a sus objetivos emprendedores a largo
plazo.
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Figura 9. Trayectoria profesional que los universitarios pretenden sequir 5 afios después de terminar
su formacién habiéndose declarado emprendedor intencional a corto plazo.
Base: 9.668 estudiantes, 180 de la Universidad de Jaén y 9.488 de otras universidades de Espaia.
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La figura 10 muestra que la mayor parte de los
estudiantes de Espafia, incluidos los de Jaén,
aspiran a emprender y trabajar en su propia
empresa, aunque con una diferencia notable:
en Jaén, el 51,3% de los encuestados tienen la
intencion de emprender, frente al 42,1% en
el resto de Espafa. Ademas, los universitarios
de Jaén presentan una menor proporcion de
aspirantes a trabajar en grandes empresas, con
un 15,1% en comparacién con el 21,7% de los
estudiantes espafioles en general.

El analisis también muestra un porcentaje de
aspirantes a trabajar en pequefias y medianas
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Empleado/a en una organizacién sin d&nimo de lucro (ONG)

Empleado/a en una institucion académica (Colegio,
Instituto, Universidad)

Empleado/a publico (funcionario)
Emprendedor/a, trabajando en mi propia empresa

Sucesor/a en una empresa de mis padres o mifamilia

Sucesor/a en una empresa que actualmente no controla mi
familia

Otro/Todavia no lo sé

empresas mas equilibrado, con un 6,1% de
estudiantes en Jaén frente al 8,5% en Espaia.
En ambos casos, las expectativas de empleo
en organizaciones sin animo de lucro y en
instituciones académicas son menores, con cifras
cercanas o iguales en ambos contextos. Sin
embargo, un punto interesante es la diferencia
en los estudiantes que no tienen claro su futuro
profesional, que en Jaén representa un 4,3%,
comparado con un 7,4% en Espafa. Estos datos
ofrecen una vision de las tendencias laborales
y empresariales esperadas, destacando la
preferencia por el emprendimiento en Jaén frente
a otras opciones laborales.

N
8,5%
10,7%
15,1%

1,4%
1,1%

2,5%
2,6%

4,3%
4,7%

51,3%
42,1%

0,7%
1,0%

0,4%
0,2%

T
7,4%

mJaén mEspafia

Figura 10. Trayectoria profesional que los universitarios pretenden seguir a corto plazo de terminar
su formacion habiéndose declarado emprendedor intencional a los 5 afios.
Base: 17.763 estudiantes, 279 de la Universidad de Jaén y 17.484 de otras universidades de Espafa.



La Figura 11 muestra la intencién emprendedora
de los universitarios de diferentes regiones,
comparando los porcentajes de emprendedores
intencionales tanto al finalizar sus estudios como
cinco afos después. A nivel de la UE27, el 14,2%
de los estudiantes se consideran emprendedores
intencionales al finalizar sus estudios, y este
porcentaje aumenta significativamente al 32,1%
cinco afios después. En el caso del GUESSS, la cifra
inicial es ligeramente superior (15,7%), y también
presenta un fuerte aumento (30,0%) cinco afios
después.

En cuanto a los datos especificos de Jaén y Espafia,
los estudiantes de Jaén inician con un porcentaje

UE27

GUESSS
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similar (15,2%) al de GUESSS, pero su crecimiento
en la intencién emprendedora después de cinco
afos es menor, alcanzando solo un 23,6%. En
comparacion, los estudiantes espafoles se inician
conun 12,3%y terminan con un 22,7%, mostrando
una tendencia emprendedora algo menos
pronunciada que en las otras regiones. Estos
datos reflejan la creciente predisposicion hacia
el emprendimiento, particularmente después de
algunos afios de formacion y experiencia, con un
incremento significativo en las expectativas de los
estudiantes a nivel europeo y global.

14,2%

15,7%
30,0%

15,2%
Jaén
23,6%

12,3%

Espafia

m Al finalizar sus estudios

22,7%

m 5 afios después

Figura 11. Intenciones emprendedoras por paises y comparacion con Jaén.

En la Figura 12 se refleja la evolucion de la
intencién emprendedora entre los estudiantes
universitarios, tanto al finalizar sus estudios
como cinco afos después, con una distribucién
por diversas regiones de Espafa, ademas de
una comparacién con los datos de la UE27 y el
GUESSS. A nivel europeo (UE27) y en el GUESSS,
se aprecia un aumento notable en la intencién
emprendedora, pasando del 14,2% y 15,7%,
respectivamente, al 32,1% y 30,0% cinco afos
después.

En cuanto a las regiones espafolas, se destaca
que las Islas Baleares lideran la intencién
emprendedora, con un 14,8% de estudiantes

declarando esta intencion al finalizar sus
estudios y un 29,6% cinco afios después. La
Comunidad de Madrid, la Comunidad Valenciana
y Andalucia también presentan porcentajes
relativamente altos, con un 15,0%, 13,4%y 14,1%,
respectivamente, al finalizar sus estudios. Sin
embargo, estas regiones muestran unaligera caida
en la tasa de emprendedores intencionales cinco
afos después, con porcentajes que varian entre
el 27,8% y el 24,3%. Por otro lado, las regiones
con menor intencion emprendedora incluyen
Asturias, Castilla y Ledn, y Galicia, destacando
especialmente el caso de Asturias, con solo un
8,8% de emprendedores intencionales al finalizar
sus estudios y un 16,2% cinco afios después.
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Extremadura
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m Al finalizar sus estudios
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Figura 12. Intenciones emprendedoras por comunidades auténomas.

La Figura 13 presenta la evolucién de la intencién
emprendedora entre 2021 y 2023 para tres
contextos: GUESSS, Jaén y Espafa. A nivel global
(GUESSS), se observa una ligera disminuciéon
en la intencion emprendedora, pasando del
32,4% en 2021 al 30,0% en 2023. Este descenso
es mas pronunciado en Jaén, donde la intencion
emprendedora pasé del 29,4% en 2021 al 23,6% en
2023, lo que refleja una disminucion significativa
en el interés por emprender en esta region en los
ultimos dos afios.

Por otro lado, los datos a nivel nacional en Espafa
muestran una caida menor en comparacién con
Jaén, con la intencién emprendedora bajando
del 23,1% en 2021 al 22,7% en 2023. Aunque la
disminucion es moderada, es notable que, tanto
en Jaén como en el contexto nacional, el descenso
es sostenido, sugiriendo una tendencia hacia una
disminucion general de la intencion de emprender
a corto plazo entre los estudiantes universitarios
en los ultimos afios.
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Figura 13. Intenciones emprendedoras cinco afios después de finalizar los estudios. Evoluciéon temporal. Comparativa Jaén, Espafia y GUESSS.

A continuacion, se analizaran las actividades emprendedoras nacientes y activas, con el fin de examinar
el comportamiento y las tendencias de los estudiantes universitarios en relacion con sus proyectos
empresariales tanto en sus etapas iniciales como en su desarrollo activo. Este analisis permitira profundizar
en la evolucion de la intencidon emprendedora y en como los universitarios estan gestionando sus
iniciativas empresariales a lo largo del tiempo.




Actividades emprendedoras
nacientes y activas

. -

La figura 14 presenta la distribucién de las
actividades emprendedoras entre los universitarios,
clasificadas en dos categorias: activas y nacientes,
comparando los datos de GUESSS, la UE27, Jaén
y Espana. A nivel global (GUESSS), el 11,1% de
los estudiantes se encuentra involucrado en
actividades emprendedoras activas, mientras que
un 25,7% esta en la fase naciente. En la UE27,
el 7,3% estd implicado en actividades activas

GUESSS

7,3%
UE27

7,3%
Jaén

7,7%

Espaiia

m Activos

y el 21,0% en nacientes. Para Jaén y Espafa, los
porcentajes son mas bajos en ambas categorias:
73%y 17,6% en Jaén, y 7,7% y 17,5% en Espafiia,
respectivamente. Estos resultados reflejan una
tendencia generalizada de mayor participacion
en actividades emprendedoras nacientes que en
activas, siendo GUESSS el grupo con mayores
porcentajes en ambas categorias.

11,1%

25,7%

21,0%

| 17,6%

17,5%

® Nacientes

Figura 14. Actividades emprendedoras activas y nacientes.

Un analisis de la distribucion de las actividades
emprendedoras nacientes y activas, desglosada
por género, tanto para Jaén como para Espafa
se presenta en la figura 15. En el caso de los
hombres, los resultados muestran que el 9,9%
de los hombres en Jaén estan involucrados en
actividades emprendedoras activas, mientras que
un 23,9% estd en actividades nacientes. Estos
porcentajes son ligeramente mas altos en Espaia,
con un 10,8% en actividades activas y un 24,5% en
actividades nacientes. Por otro lado, en cuanto a
las mujeres, los datos indican que, en Jaén, el 5,2%

de las mujeres estan involucradas en actividades
emprendedoras activas, mientras que un 12,8%
esta en la fase naciente. En Espafia, las cifras son
similares, con un 5,9% de mujeres en actividades
activas y un 13,2% en nacientes. Esto sugiere
que, en general, tanto en Jaén como en Espafa,
los hombres muestran una mayor participacion
en actividades emprendedoras en comparacion
con las mujeres, especialmente en la categoria de
actividades nacientes.
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La figura 16 muestra la
distribuciéon de las actividades
emprendedoras nacientes y
activas tanto a nivel de los
paises participantes en el
GUESSS, como en diversas
comunidades auténomas
de Espafa. A nivel global, el
11,1% de los emprendedores
en los paises GUESSS estan
involucrados en actividades
activas, mientras que un
25, 7% se encuentran en la
fase naciente. En cuanto a
las comunidades auténomas
espafolas, la Comunidad de
Madrid destaca con un 10,6%
de emprendedores activos y
un 22,2% en la fase naciente.

La comparacion con el resto
de las comunidades muestra
una variabilidad en los datos,
con la Comunidad Valenciana
y  Andalucia  registrando
porcentajes similares a la
media nacional de Espafa
(7.7% de emprendedores
activos y 17,5% nacientes).
Otras regiones, como
Canarias y Castilla-La Mancha,
presentan porcentajes algo
mas bajos, especialmente
en actividades nacientes,
mientras que Navarra se sitUa
en la parte baja del espectro
con un 3,9% de actividades
activas y un 10,2% nacientes.

30,0%
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Figura 15. Actividades emprendedoras por género.
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Figura 16. Actividades emprendedoras por comunidades auténomas.
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En Jaén, un 7,3% de los emprendedores estan
involucrados en actividades activas, mientras que
un 17,6% se encuentran en la fase naciente. Estos
datos reflejan un nivel de actividad emprendedora
enla provincia algo por debajo de la media nacional
de Espafia (7,7% activos y 17,5% nacientes) y de
los paises del GUESSS (11,1% activos y 25,7%
nacientes). Aunque Jaén muestra una distribucion
similar a otras regiones espafiolas, en cuanto a
los porcentajes de emprendedores nacientes,
aun existe un espacio de mejora en términos
de la proporcion de emprendedores activos,
comparado con otras regiones mas dinamicas en
el ambito empresarial.

En la figura 17 se presenta la distribucién de
respuestas sobre la disposicion a emprender en

0,
. I

21,1%

Jaén en comparacion con el resto de Espafa. En
Jaén, un 54,4% de los encuestados indica que si
tienen intencion de emprender, lo que representa
una proporcion mayor que en Espafa, donde solo
un 46% de los encuestados tienen esta intencion.
Sin embargo, un 24,5% de los participantes en
Jaén aun no tienen claro si emprenderan, una
cifra considerablemente menor que el 32,8% de
incertidumbre registrada a nivel nacional. Ademas,
un 21,1% de los encuestados en ambas regiones
afirma que no tiene intencion de emprender,
manteniendo un porcentaje equilibrado entre
Jaén y Espaifia en este aspecto. Esto sugiere una
mayor certeza de los estudiantes de Jaén sobre
sus aspiraciones emprendedoras, en comparacion
con la media nacional.

 EX
No lo sé todavia

mJaén

32,8%

Espafia

Figura 10. Intencionalidad de que el proyecto naciente se convierta en la principal ocupacién tras la graduacion.
Base: 9.135 emprendedores nacientes en Espafia, 147 pertenecientes a la Universidad de Jaén.

Si se analiza la distribucion de los tipos de
emprendimiento previstos por los estudiantes de
Jaén en comparacion con los de Espaia (figura 18)
se observa que, en Jaén, una mayoria del 62,3%
de los encuestados prefieren emprender de forma
individual, lo que es un porcentaje superior al
55,1% registrado a nivel nacional. Por otro lado,
un 24% de los estudiantes en Jaén optan por
emprender con un socio, mientras que en Espafia
este porcentaje es algo mayor, alcanzando el

31,2%. La proporcion de emprendedores con
dos socios es similar en ambas regiones, con un
11,6% en Jaén y un 9,3% en Espafa. Finalmente,
el porcentaje de quienes prefieren emprender
con tres o mas socios es relativamente bajo en
ambos casos, siendo un 2,1% en Jaén y un 4,4%
en Espafa. Estos datos reflejan una tendencia a la
preferencia por emprendimientos individuales en
Jaén, aunque existe una notable diferencia en la
cantidad de emprendedores con socios en Espafa.
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Figura 18. Numero de cofundadores del proyecto de los emprendedores nacientes en la universidad de Jaén y Espaiia.
Base: 9.124 emprendedores nacientes en Espaiia, 146 pertenecientes a la Universidad de Jaén.

La figura 19 presenta la distribucion de los afios
en los que los emprendedores activos de la
Universidad de Jaén fundaron sus empresas. Como
se observa, la tendencia muestra un aumento
progresivo en los Ultimos afios, destacando
un fuerte crecimiento a partir de 2020. En los
primeros afos (anterior a 2011), solo el 7,5% de
los emprendedores fundaron sus empresas, lo
gue sugiere que la mayoria de los emprendedores
comenzaron en afios mas recientes.

Desde 2011, los porcentajes de fundacion
empresarial aumentan ligeramente, pero es a
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Anterior a
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partir de 2018 cuando se empieza a observar un
crecimiento mas marcado, alcanzando un 8,1% de
empresas fundadas en ese afio. En 2020 y 2021,
las cifras se disparan, con un 9,5% y un 13,5%
respectivamente, reflejando una intensificacién de
la actividad emprendedora. En 2023, el porcentaje
llega a su punto mas alto con un 35,1%, indicando
que la mayor parte de los emprendedores activos
en la Universidad de Jaén han iniciado sus negocios
en los ultimos afos, posiblemente impulsados por
cambios en el entorno econémico y social reciente.

21,6%
13,5%
9,5%
2,7%
B
m
o~
o
o~

8,1%
1,4%
|
™~ 00 o o o o~
- - — ~ o o
o o o o [=] [=]
~ ~ ~ ~ ~ ~

Figura 19. Afio de fundacion de las empresas de los emprendedores activos de la Universidad de Jaén.
Base: 74 emprendedores activos de la Universidad de Jaén.
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La figura 20 muestra el afio de fundacién de
las empresas de los emprendedores activos en
Espafia, con una muestra total de 5.323 casos. Al
igual que en el analisis de los emprendedores de
Jaén, se observa un patrén creciente en los Ultimos
afos, destacandose especialmente el incremento
de las nuevas empresas en la ultima parte de la
década.

Antes de 2011, solo el 7,5% de los emprendedores
activos habian fundado su empresa, lo que sugiere
que la mayoria de los emprendedores actuales
iniciaron sus negocios en aflos mas recientes. A
partir de 2018, se empieza a notar un aumento
significativo en las tasas de fundacion de empresas,
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alcanzando un 3,6% ese ano. Este crecimiento se
intensifica a partir de 2020, con un notable 9,1%
en ese afo y un 12,6% en 2021.

Sin embargo, es en 2023 cuando se alcanza el
porcentaje mas alto, con un 31,9% de las empresas
fundadas en este afio, lo que refleja un notable
auge en la actividad emprendedora espanola en
los ultimos tiempos, posiblemente impulsado
por factores como la crisis sanitaria y econdmica
gue motivaron nuevas iniciativas de negocio. Este
patrén refuerza la idea de que, en Espafa, los
ltimos afos han sido testigos de un creciente
dinamismo emprendedor, con una aceleracion en
los aflos mas recientes.
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Figura 20. Afio de fundacion de las empresas de los emprendedores activos espafioles.

Base: 5.323 emprendedores activos en Espaia.

La figura 21 compara el nimero de empleados
de las empresas de emprendedores activos en la
Universidad de Jaén y en Espafia en general. Se
observa que la mayoria de los emprendedores,
tanto en Jaén como en el resto de Espaiia, tienen
empresas pequefias con pocos empleados. En
Jaén, el 37,1% de las empresas no cuentan con
empleados, seguido por el 24,3% que tiene un solo
trabajador, generalmente el propio emprendedor.
Esta tendencia también se refleja en los datos
nacionales, donde el 39,0% de las empresas en
Espafia no cuentan con empleados, y el 30,1%
tiene solo un trabajador. En cuanto a empresas
con mas de un empleado, en Jaén el 15,7% tiene

dos empleados, mientras que en Espafia esta cifra
es mas baja, con un 12,5%. Las empresas con tres
0 mas empleados siguen siendo menos comunes
en ambas regiones, siendo en Jaén el 4,3% y en
Espafia el 6,4%. Un dato interesante es que un
10,0% de las empresas de Jaén cuentan con mas
de cinco empleados, mientras que en Espafia esta
cifra es menor, alcanzando solo el 6,0%. Estos
datos reflejan un panorama de emprendimiento
predominantemente  pequefio, con  pocos
empleados, lo que puede estar relacionado con
la naturaleza de los negocios nacientes y las
limitaciones de recursos de los emprendedores en
ambas regiones.
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Figura 21. Numero de empleados de las empresas de los emprendedores activos de la universidad de Jaén y de Espafia.
Base: 5.095 emprendedores activos en Espafia, 70 de la Universidad de Jaén.

En la figura 22 se muestra las respuestas de los
emprendedores activos de la Universidad de
Jaén y de Espafa respecto a si desean que su
negocio se convierta en su principal ocupacién
después de graduarse. En ambos casos, las
respuestas estan bastante equilibradas, aunque
con ligeras diferencias. En Jaén, un 34,5% de los
emprendedores indica que no desean que su
negocio sea su principal ocupacion, mientras que
en Espaiia esta cifra es algo mas alta, con un 37,1%.

Por otro lado, un 32,1% de los emprendedores
en Jaén y un 32,0% en Espafa afirmaron que si

37,1%

~

32,1%

quieren que su negocio sea su ocupacion principal,
lo que refleja un deseo significativo por parte de
los emprendedores de transformar sus proyectos
en una actividad profesional a largo plazo. Sin
embargo, también hay un porcentaje considerable
de estudiantes que no estan seguros de su futuro,
ya que el 33,3% en Jaén y el 31,0% en Espaia
respondieron “No lo sé todavia”. Esto sugiere que
la incertidumbre sobre el futuro de sus negocios es
una realidad tanto en Jaén como a nivel nacional.

32,0%

No lo sé todavia
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Figura 22. ;Quieres que este negocio se convierta en tu principal ocupacion tras graduarte?
Base: 5.812 emprendedores en Espaia, 84 de la Universidad de Jaén.
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En la figura 23 se comparan las autoevaluaciones
de los emprendedores activos de la Universidad
de Jaén y de Espafia sobre el rendimiento de
sus empresas en relacién con sus competidores.
Los resultados muestran que, en general, los
emprendedores de Jaén tienden a considerarse en
una posicién ligeramente mas ventajosa que sus
homologos en Espafia, evaluando de forma mas
positiva varios aspectos clave de su desempeiio.

Por ejemplo, al comparar la creacion de empleo,
un 4,3% de los emprendedores en Jaén consideran
que lo estan haciendo mejor que sus competidores,
frente al 4,0% de los emprendedores de Espafa. En
el caso del crecimiento de la cuota de mercado, el

4,3%

Im%

Creacionde  Crecimiento dela Crecimiento de Crecimiento de las
empleo. cuota de mercado los beneficios

5,0% de los emprendedores en Jaén creen que su
empresa tiene una ventaja, mientras que en Espafa
el porcentaje es algo menor, con un 4,7%. Esta
tendencia también se mantiene en areas como el
crecimiento de los beneficios (4,9% en Jaén frente
a4,8% en Espaiia) y las ventas (5,2% frente a 4,8%),
donde los emprendedores de Jaén se sienten algo
mas satisfechos con su rendimiento. En general,
la media de autoevaluacidon es de 5,0% en Jaén,
lo que es ligeramente superior al 4,7% registrado
en el ambito nacional, sugiriendo que los
emprendedores de Jaén se perciben a si mismos
en una posicién favorable en comparacion con los
de otras partes de Espafa.
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Figura 23. Autoevaluacion del rendimiento de la empresa del emprendedor activo de la universidad
de Jaén y de Espafia en comparacion con sus competidores.

En el siguiente apartado, se abordaran los aspectos especificos del emprendimiento universitario, donde
se analizaran en detalle las caracteristicas, motivaciones y tendencias que definen a los estudiantes
emprendedores. Este analisis permitira comprender mejor como los estudiantes de la Universidad
de Jaén se enfrentan al desafio de emprender, comparandolos con otras regiones de Espafia y con el

panorama internacional.




Emprendimiento universitario:
aspectos especificos
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En la Figura 24 se muestra que una gran mayoria
(57,1%) de los estudiantes no ha asistido a cursos
de emprendimiento hasta el momento, lo que
pone de manifiesto una falta de formacion en este
ambito dentro de su trayectoria académica. Sin
embargo, 28,5% ha asistido a al menos un curso
voluntario, lo que refleja un interés creciente por
la formacion emprendedora.

En cuanto a los cursos obligatorios incluidos en los
planes de estudio, la proporcién es relativamente
baja (15%), lo que indica que los estudiantes no
estan siendo suficientemente expuestos a este

Hasta ahora nunca he asistido a cursos de
emprendimiento.

He asistido por lo menos a un curso voluntario sobre

tipo de formacién de manera estructural. No
obstante, una pequeia proporcién (4%) esta
actualmente cursando un programa especifico
sobre emprendimiento, lo que sugiere un interés
puntual en la formacion emprendedora mas alla
de los cursos convencionales. Por ultimo, un
7,3% de los estudiantes ha elegido la Universidad
de Jaén principalmente por su reputacion en
emprendimiento, lo que indica que la percepcion
de la institucion en este campo es relevante para
una porcion de su alumnado.
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He asistido por lo menos a un curso obligatorio sobre |G 15,0%

emprendimiento que formaba parte de mi plan de 18,8%

estudios. PN 11,7%
En la actualidad estoy haciendo un curso especifico . 410?7%

sobre emprendimiento. D 44%
He elegido mi Universidad, fundamentalmente, por - 7'3%12 0%
su alta reputacién en emprendimiento. Dl 13,9%
m Todos Nacientes m Intencionales Directos

Figura 24. Formacion emprendedora recibida en la Universidad de Jaén.
Base: Base: 1.184 estudiantes matriculados en la Universidad de Jaén.
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La Figura 25 presenta los resultados sobre
la  formacion emprendedora recibida por
los estudiantes de universidades espafiolas,
desglosados enlos grupos de todos los estudiantes,
nacientes 'y emprendedores intencionales
directos. En general, una gran proporcién de
estudiantes (68,4%) aun no ha asistido a cursos
de emprendimiento, lo que resalta una carencia
significativa de formacion especifica en este campo
dentro de la educacion superior en Espaiia. Por
otro lado, el 22,3% ha participado en algun curso
voluntario de emprendimiento, y este porcentaje
es mas alto entre los nacientes (36,7%) y los
emprendedores intencionales directos (32,6%),
lo que indica que estos grupos muestran mayor
interés y proactividad en adquirir conocimientos
sobre emprendimiento.

Hasta ahora nunca he asistido a cursos de
emprendimiento.

He asistido por lo menos a un curso voluntario sobre
emprendimiento.

He asistido por lo menos a un curso obligatorio sobre
emprendimiento que formaba parte de mi plan de
estudios.

En la actualidad estoy haciendo un curso especifico
sobre emprendimiento.

He elegido mi Universidad, fundamentalmente, por su
alta reputacion en emprendimiento.

mTodos m Nacientes

Respectoaloscursosobligatoriosdentrodelplande
estudios, solo el 9,7% de los estudiantes ha asistido
a alguno, lo que sugiere que la incorporacion
de este tipo de formacion estructural aun es
limitada. Ademas, una pequefa fraccion (2,7%)
de los estudiantes esta actualmente cursando un
programa especifico sobre emprendimiento, lo
que refleja un interés puntual en especializarse en
este ambito. Finalmente, el 6,2% de los estudiantes
ha elegido su universidad principalmente por su
reputacion en emprendimiento, un porcentaje
que se eleva entre los nacientes (11,2%) y los
emprendedores intencionales directos (12,4%),
lo que demuestra que, aunque no es la principal
razdn de eleccion, la oferta en emprendimiento es
un factor relevante para ciertos estudiantes.

68,4%

36,7%

9,7%
11,8%

2,7%
7,4%

,2%
11,2%

!
N

m Intencionales Directos

Figura 25. Formacién emprendedora recibida en Espaia.
Base: 76.889 estudiantes universitarios.

El clima emprendedor es crucial para comprender
el nivel de apoyo y motivacion que los estudiantes
perciben para desarrollar sus ideas de negocio y
emprender (Figura 26). En ambos contextos, los
datos muestran una valoracion moderada, con un
promedio de 4,7% en Jaén y 4,2% en el resto de
Espafia. Con respecto a la inspiracion para crear

nuevos negocios, los estudiantes de la Universidad
de Jaén (un 4,6%) y los de las universidades
espafnolas (un 4,1%) coinciden en que el entorno
académico no parece ser un motor significativo
para fomentar la creacion de nuevas iniciativas
empresariales.



En términos de un clima favorable para el
emprendimiento, los resultados son similares: el
4,6% de los estudiantes en Jaény el 4,1% en Espafa
consideran que su universidad ofrece un ambiente
que favorezca la mentalidad emprendedora.
En cuanto a la motivacion para participar en
actividades emprendedoras, la percepcion de
los estudiantes de Jaén es ligeramente superior
(un 4,8%) en comparacién con el resto de
universidades espafolas (4,3%). Sin embargo, esta
diferencia sigue siendo pequefia, lo que indica que,
en general, las universidades no estan logrando

El clima de miuniversidad me inspira a desarrollar
ideas para crear nuevos negocios.

En mi universidad existe un clima favorable para
convertirme en emprendedor/a.

En mi universidad me motivan para participar en
actividades emprendedoras.

En mi universidad puedo obtener facilmente
asesoramiento y orientacién en materia de
emprendimiento
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una motivacion fuerte para que los estudiantes se
involucren en actividades de emprendimiento.

Finalmente, enlo querespectaaladisponibilidad de
asesoramiento y orientacion en emprendimiento,
los porcentajes son igualmente cercanos: un 4,8%
de los estudiantes en Jaén y un 4,2% en Espafa
afirman tener facil acceso a este tipo de apoyo.
Estos valores sugieren que, aunque existe cierta
disponibilidad, la percepcion de los estudiantes
sobre la accesibilidad y efectividad de estos
recursos es limitada.

4,6%
4,1%

4,6%

4,1%

4,8%
4,8%
4,2%
0y
Media de todos los items 47%
4,2%

mJaén mEspafia

Figura 26. Clima emprendedor en la Universidad de Jaén y en las universidades de Espaia.
Base: 76.889 estudiantes universitarios en Espaia, 1.184 en la Universidad de Jaén.

La Figura 27 compara el clima emprendedor en
la Universidad de Jaén con el de otras regiones.
Precisamente en Jaén se observa que los
estudiantes perciben un clima emprendedor de
4,7, cifra que indica un nivel relativamente alto en
comparacién con otras regiones. Por otro lado, la
Comunidad de Madrid y el GUESSS muestran una
puntuacion ligeramente inferior (4,5), lo que sugiere
que, aunque estas areas puedan tener iniciativas
emprendedoras destacadas, el clima emprendedor
no es percibido de manera tan intensa.

La Comunidad Valenciana y Andalucia siguen con
puntuaciones cercanas (4,4 y 4,3, respectivamente),
lo que reflja un ambiente emprendedor

igualmente positivo, aunque no tan alto como
en las regiones mencionadas anteriormente. En
cuanto a las regiones con puntuaciones mas bajas,
se encuentran Navarra, Extremadura y Castilla-
La Mancha, con puntuaciones de 3,8 o inferiores,
lo que refleja una percepcién menos favorable
del clima emprendedor en las universidades de
estas zonas. El analisis general muestra que las
regiones con una puntuacion por debajo de 4
tienden a tener menos percepciones de apoyo o
estimulo hacia el emprendimiento, lo que sugiere
una oportunidad de mejora en la creacién de
un entorno mas propicio para la innovacion y el
desarrollo de proyectos emprendedores.
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Figura 27. Clima emprendedor de la Universidad de Jaén y del resto de universidades por comunidades auténomas.
Base: 76.889 estudiantes universitarios en Espaia, 1.184 en la Universidad de Jaén.

La Figura 28 analiza la intencién emprendedora de
los estudiantes de la Universidad de Jaén segln
las ramas de conocimiento, tanto al finalizar sus
estudios como cinco afos después, clasificando
a los estudiantes en nacientes y activos. En este
sentido, se observa que laintencion emprendedora
es especialmente destacada en los estudiantes de
Administracién y Empresa. Al finalizar la formacion,
un 53,3% de los estudiantes de esta area muestra
intencién de emprender, una cifra que disminuye
a 47,7% cinco afos después. Sin embargo, la
intencién se mantiene considerablemente alta,
con un 40,4% en los nacientes y 34,5% en los
activos, lo que refleja un continuo interés en el
emprendimiento a pesar de la graduacion.

En el campo de Ciencias Sociales, Psicologia y
Educacion, la intencion emprendedora crece
ligeramente, pasando del 10,0% al finalizar
los estudios al 11,8% cinco aflos después. Este

aumento también se refleja en los grupos de
nacientes (14,4%) y activos (17,2%), mostrando
que, aunque el porcentaje es menor comparado
con areas como Administracion y Empresa, existe
una tendencia creciente hacia el emprendimiento.
Por otro lado, en Ingenieria y Arquitectura, la
intencion emprendedora también es notable, con
un 15,0% al finalizar los estudios, pero disminuye
levemente a 14,7% después de cinco afos. Sin
embargo, el porcentaje de nacientes (13,9%) y
activos (12,6%) sigue siendo significativo, aunque
algo inferior a otras areas.

En areas como Medicina y Ciencias de la Salud, la
intencion emprendedora es comparativamente
mas baja, con un 4,4% al terminar la formacién,
pero con un ligero aumento a 6,5% cinco afos
después. Aunque el interés en el emprendimiento
en estas disciplinas es mas limitado, los nacientes
(3.8%) y activos (4,6%) todavia muestran una



participaciéon relevante. De manera similar, en
Derecho, el porcentaje de estudiantes conintencién
emprendedora es moderado, comenzando con
un 4,4% al finalizar sus estudios y bajando a 4,3%
cinco afos después.

Por Ultimo, en Humanidades, la intencion
emprendedora es bastante baja, con un 0,6%
al finalizar los estudios, que crece a 1,8% cinco
afos después. En los grupos de nacientes (2,4%)
y activos (4,6%), se observa un incremento
moderado, pero aun asi el interés en emprender

Administraciény empresa
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es menos pronunciado en comparacién con
otras areas. En resumen, aunque la intencién
emprendedora varia entre las distintas ramas de
conocimiento, se observa un patron general de
interés y crecimiento, especialmente en areas
como Administracién y Empresa, mientras que, en
campos como Medicina y Ciencias de la Salud, el
emprendimiento es menos comun, aunque sigue
existiendo un sector comprometido con esta
opcion profesional.

53,3%

10,0%

CC. Sociales, Psicologia y Educacién

Ingenieria y Arquitectura -
1

Medicina y Gencias de la Salud

4,4%
6,5%
3,8%
4,6%

4,4%
4,3%
Derecho 5 39
8,0%
0,6%
: ,8%
Humanidades 3.4%
4,6%

m Al finalizar la formacién

m Alos 5 afios

11,8%

14,4%
17,2%

15,0%

14,7%
13,9%
2,6%

m Nacientes  m Activos

Figura 28. Intencion emprendedora por ramas de conocimiento.
Base: 180 estudiantes de la Universidad de Jaén con intencion emprendedora al finalizar la forma-
cioén, 278 en los préximos cinco afios, 208 emprendedores nacientes y 87 activos.

Al analizar la intencion emprendedora por
region y género, se observan algunas diferencias
significativas en los datos (Figura 29). En Jaén, la
intencion emprendedora al finalizar la formacion
es considerablemente mas alta en los hombres
(22,5%) que en las mujeres (10,2%). Sin embargo,
a los cinco afios, ambos géneros experimentan un

aumento en su intencién emprendedora, siendo
también los hombres quienes lideran (29,5% frente
al 18,9% de las mujeres).

En Espafia, la diferencia sigue siendo notable. Al
finalizar la formacién, el 9,6% de las mujeres tienen
intencion emprendedora, frente a un 16,9% de los
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hombres. No obstante, a los cinco afnos, tanto
hombres como mujeres muestran un crecimiento
en su intencion emprendedora, con un 19,2% de
las mujeres y un 28,8% de los hombres.

Por otro lado, los datos de GUESSS revelan
una diferencia similar, con una intencidon
emprendedora al finalizar la formacion del 13,4%
en mujeres y un 19,0% en hombres. A los cinco
afos, la diferencia se amplia, alcanzando un 27,1%
en mujeres y un 34,4% en hombres. Finalmente,
en el ambito de la UE27, las mujeres muestran una

JAEN
Intencién al 10,2%
finalizar
formacion 22,5%

Intencional a los
cinco anos

18,9%
29,5%

m Mujer mHombre

Figura 29. Intencién emprendedora por regién y género.
Base: 688 mujeres y 485 hombres.

GUESSS
Intencion al 13,4%
finalizar
formacidn 19,0%

Intencional a los 27,1%

CINCo anos 4,4%

m Mujer m Hombre

Figura 29. Intencién emprendedora por regién y género.
Base: 6224.060 estudiantes universitarios.

intencion emprendedora de 12,1% al finalizar la
formacion, frente al 17,3% de los hombres. A los
cinco ahos, el 29,7% de las mujeres y el 35,6% de
los hombres indican haber mantenido su intencion
emprendedora.

En general, se observa que, en todas las regiones
y contextos analizados, los hombres muestran una
mayor intencidon emprendedora tanto al finalizar
la formacion como a los cinco afos, aunque la
brecha tiende a reducirse con el paso del tiempo.

ESPANA
Intencién al 9,6%
finalizar
formacion 16,9%

Intencional a los
cinco anos

19,2%
28,8%

m Mujer mHombre

Figura 29. Intencién emprendedora por regién y género.
Base: 47.372 mujeres y 28.720 hombres.

12,1%
17,3%

UE27

Intencion al
finalizar
formacion

29,7%
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,6%

m Mujer m Hombre

Figura 29. Intencién emprendedora por regién y género.
Base: 44.048 estudiantes universitarios.



Al analizar las actividades emprendedoras
nacientes y activas por género (Figura 30), se
evidencian diferencias notables entre hombres
y mujeres, tanto a nivel regional como global.
En Jaén, se observa que las mujeres presentan
un 12,8% en actividades nacientes, mientras que
los hombres alcanzan un 23,9%. Ademas, las
actividades emprendedoras activas son mas altas
en los hombres (9,9%) que en las mujeres (5,2%).

En Espafa, las mujeres tienen un 13,2% en
actividades nacientes, frente al 24,5% de los
hombres, y un 59% en actividades activas, en
comparacion con el 10,8% de los hombres. A nivel

JAEN
Nacientes
23,9%
Activos
9,9%
m Mujer mHombre
GUESSS
Nacientes
%
Activos

13,8%

E Mujer mHombre

16,7%
Nacientes
31,6% ,2%
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internacional, en GUESSS, las mujeres presentan
un 21,5% en actividades nacientes y los hombres
un 31,6%, mientras que en actividades activas los
hombres también superan a las mujeres (13,8%
frente a 9,1%). En la UE27, las mujeres alcanzan un
16,7% en actividades nacientes y los hombres un
27,2%, con una menor diferencia en actividades
activas (5,6% frente a 9,8%). En general, las
actividades emprendedoras nacientes son mas
comunes en los hombres, y aunque las mujeres
también participan, la diferencia en actividades
activas sigue siendo considerable.

ESPANA

Nacientes

13,2%
24,5%
5,9%
10,8%

m Mujer mHombre

Activos

UE27

5,6%
Activos
9,8%

m Mujer mHombre

Figura 30. Actividades emprendedoras nacientes y activas por género.
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En cuanto a las diferencias de género entre los emprendedores activos de Jaén, Espafia, GUESSS y
la UE27 (Figura 31), los datos reflejan una ligera variacion en los indices. En Jaén, la diferencia de
género se sitla en 4,7%, mientras que en Espafa es un poco mas alta, alcanzando el 4,9%. Los datos
de GUESSS coinciden con los de Jaén, con un 4,7%, y en la UE27 la diferencia es menor, alcanzando el
4,2%. Estos porcentajes indican una pequefa diferencia en la participacion entre hombres y mujeres
en el ambito del emprendimiento activo en todos los contextos analizados, siendo la brecha mas

pequefia a nivel europeo.

Jaén

Espafia

GUESSS

UE27

4,2%

| o
~J
| |

4,9%

4,7%

Figura 31. Diferencias de género entre los emprendedores activos de Jaén, Espafia, GUESSS y UE27.

La Figura 32 destaca las diferencias de género en
el emprendimiento activo en varias comunidades
autonomas de Espafia, mostrando la brecha de
género en porcentaje entre hombres y mujeres
emprendedores. En este contexto, Jaén presenta
una brecha de 4,7%, que se alinea con otras
comunidades como GUESSS y la Region de Murcia.
Aungue no es de las mas altas, esta cifra refleja
que, al igual que en muchas otras regiones, el
emprendimiento sigue estando mas representado
por los hombres, aunque con una participacion
femenina significativa.

Comparando Jaén con otras comunidades,
observamos que algunas, como las Islas Baleares
(6,4%) y la Comunidad de Madrid (6,2%), tienen
brechas mayores, lo que indica una mayor
disparidad entre géneros en el emprendimiento. En
contraste, otras como Castilla-La Mancha (-0,2%)
y Pais Vasco (2,7%) presentan una diferencia de
género mucho menor, e incluso, en el caso de

Castilla-La Mancha, las mujeres superan a los
hombres en términos de emprendimiento activo.

Sin embargo, el dato de Jaén sigue siendo
relevante, ya que, en comparacioén con la media
nacional (4,9%), la brecha en esta provincia es
relativamente baja, lo que indica que, aunque la
participacion femenina en el emprendimiento
activo aun es menor que la masculina, no se
observa una diferencia tan marcada como en otras
regiones. Esto podria reflejar iniciativas o contextos
locales en Jaén que favorecen la inclusion de las
mujeres en el ambito emprendedor.

En resumen, aunque Jaén no tiene la menor brecha
de género en comparacién con otras comunidades,
la cifra del 4,7% refleja que, en esta region, las
mujeres emprendedoras estan logrando avanzar
y ocupar un espacio cada vez mas relevante en el
panorama emprendedor, aunque aun existe una
clara predominancia masculina en el sector.
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Figura 32. Diferencias de género entre los emprendedores activos por comunidades auténomas (brecha en %).




Recomendaciones

g\ -_— -

Los estudiantes deberian...

1. Desarrollar el "espiritu emprendedor”, que
precede y fundamenta la creacién de empresas y es
condicidon necesaria para utilizar los conocimientos
que adquieren en sus estudios, progresar en su
vida profesional y ser Utiles a su comunidad en un
entorno econémico y social altamente incierto.

2. Saber, que ese “espiritu emprendedor” es una
habilidad social que se alimenta de la busqueda,
descubrimiento y generacion de "oportunidades”,
a perfeccionar durante toda su vida académica
y profesional; y, de sus “capacidades para
explotarlas”, junto a otras personas, empresas y
agentes sociales, en algin momento de sus vidas,
con probabilidades de éxito y generar valor social,
econoémico o cultural.

3. Tener confianza en los conocimientos adquiridos
y experimentar sin miedo a equivocarse. El
comportamiento generalizado de “primero trabajar
y luego emprender” tiene un coste de oportunidad
que puede minorarse con una mejora en el proceso
formativo, con la prudente asuncién de riesgos
(como actitud vital) y utilizando los servicios de
apoyo que ofrecen las universidades y la sociedad
en materia emprendedora.

4. Utilizar los grandes retos de la humanidad,
entre ellos los originados por la pandemia,
como elementos motivadores para aplicar sus
conocimientos. No olvidar que emprender es una
tarea dificil pero retadora, y que esencialmente
consiste en un proceso social que transforma
problemas en oportunidades. La universidad
suele brindar la posibilidad de optar y participar
colaborativamente en la resolucion de esos grandes
retos.

5.Saber que el proceso emprendedory las iniciativas
que prosperan tienen mas probabilidades de éxito
si estan cimentadas sobre la diversidad. Los casos y
experiencias emprendedoras de otros compaferos

muestran que los proyectos en equipos, con
recursos que se complementan, integrando mujeres
y hombres, sumando juventud y experiencia y con
el apoyo de mdltiples aliados, tienen mas capacidad
para consolidarse, crecer y crear valor.

Las instituciones,
universidades y
autoridades académicas
deberian...

1. Situar a las universidades, como semilleros
de iniciativas emprendedoras, en el centro de la
estrategia de transformacion social y economica
que afronta Espafa y Europa. Las administraciones
publicas deben invertir de manera prioritaria
en conocimientos y en impulsar el “espiritu
emprendedor”, principales impulsores de la
movilidad, prosperidad e inclusion social. Las
universidades son componentes esenciales de
la inteligencia colaborativa de la sociedad y
de los ecosistemas de innovacion. Un “estado
emprendedor” es inviable sin “universidades
emprendedoras”.

2. Desarrollar  “universidades emprendedoras”
pasa por impulsar en todos los planes de estudios,
centros, departamentos, unidades y grupos de
investigacién, la cultura de la innovacion y de la
transferencia. Situando al espiritu emprendedor en
el centro de la estrategia universitaria. Dotando de
recursos y prioridades organicas suficientes a los
programas y unidades responsables de tal mision.
Trabajando con otros stakeholders para lograr
ecosistemas innovadores que faciliten la movilidad
y la inclusion social junto a un capitalismo inclusivo.

3. Impulsar las intenciones emprendedoras de los
estudiantes universitarios, sus actividades nacientes



y los empresarios activos (que en Espafia se sitdan
en niveles similares a los de las universidades de
la Unién Europea, pero estan lejos de los valores
de EEUU o de la media de las universidades
participantes en GUESSS). Recogiendo la orientacién
emprendedora de las estrategias universitarias en
sus presupuestos y planes de inversion.

4. Focalizar esa orientacion con servicios y unidades
de apoyo al emprendimiento profesionalizados
y orientados principalmente a iniciativas de alto
potencial de crecimiento (startups) relacionadas
con: el tamafo de los proyectos, el equipo
promotor, la financiacion, la conexion con grupos
de investigacion relevantes y la naturaleza del
proyecto. Contribuyendo a crear condiciones
regulatorias, financieras y fiscales adaptadas a las
primeras fases de las startups, especialmente a la
fase embrionaria previa a la creacion de la empresa,
etapa esencial para aumentar el flujo de entrada de
nuevos jovenes actores al proceso de emprender.

5. Medir con método, para comparar, aprender,
investigar y mejorar las politicas, programas
y acciones emprendedoras. Ademas, de los
indicadores que ofrece GUESSS, relacionados
con los estudiantes universitarios, seria preciso
establecer métricas que comparen las dimensiones
institucionales de las universidades en materia
emprendedora 'y de innovacion (p.e. con
Heinnovate) y crear un repositorio universitario de
spinoffs/startups continuamente actualizado como
indicador de resultados.

6. Mejorar y extender la formacién en “capacidades
emprendedoras” a todas las ramas de
conocimiento y muy especialmente a las carreras
STEM. Es preciso reducir el alto porcentaje de
alumnos que no han recibido nunca formacion
emprendedora especifica, impulsar el aprendizaje
activo y la interdisciplinariedad fomentando la
participacion de los universitarios en el ecosistema
de emprendimiento.

Los profesores e
investigadores deberian...

1. Ser capaces de despertar la curiosidad y
la motivacidon en los estudiantes para aplicar
el conocimiento a la realidad de su entorno.
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Fomentar el espiritu emprendedor utilizando
métodos activos de ensefianza alineados con
la innovacion y la formacion en capacidades
emprendedoras, estimulando la confianza en los
conocimientos de los alumnos y el potencial de
la colaboracion y complementariedad entre los
universitarios. Divulgar los casos de éxito cercanos
en colaboracién con los agentes del ecosistema.
No idealizar la aventura de emprender con un falso
discurso meritocratico, el esfuerzo individual debe
estar acompafiado de un avance del ecosistema, de
la sociedad en su conjunto.

2.Investigarpararecomendaraccionesmaseficientes
sobre las variables que influyen en el fendbmeno
emprendedor, en los procesos de creacion de
empresas y en el crecimiento empresarial. Impulsar
redes internacionales de investigacion colaborativa
en el ambito del emprendimiento que utilicen
fuentes fiables y comparables de informacion.

3. Utilizar el capital social que supone la red de
delegados y responsables institucionales que se
han involucrado en GUESSS Espafia para impulsar
otros proyectos de investigacion colaborativa.
Complementar el conocimiento del espiritu
emprendedor de los universitarios (que ofrece
GUESSS) con las dimensiones institucionales de
la universidad emprendedora integrandose en
proyectos internacionales como el Heinnovate
(Comisién Europea y OCDE).

4. Explotar de manera colaborativa las
bases de datos, experiencias e iniciativas en
proyectos internacionales del Observatorio del
Emprendimiento de Espafa relacionadas con el
fenédmeno emprendedor. La oferta de Espaia en
este tipo de iniciativas son importantes activos
estratégicos a movilizar junto a los agentes publicos
y privados de los ecosistemas territoriales.

5. Conocer e interactuar con los agentes del
ecosistema emprendedor. Especialmente con
las unidades internas de emprendimiento de sus
universidades, las administraciones y organismos
reguladores, canales de financiacién e inversores,
empresas, agentes sociales y medios de
comunicacion, con el fin de facilitar a sus alumnos
el conocimiento practico y las relaciones con el
ecosistema de emprendimiento e innovacion
cercano.
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LAIOL Biocosmetics

HISTORIAS INSPIRADORAS

Formulacién, fabricacién y comercializacién de cosméticos con AOVEE y derivados del olivo.

www.laiol.es

Olga Gonzalez Urbano (Licenciada en Psicologia por la Universidad de Jaén) y Laura Gonzalez Urba-
no (Ingenieria Técnica Industrial Esp. Quimica Industrial por la Universidad de Jaén) son hermanas
y desde 2019 fundadoras de LAIOL BIOCOSMETICS, una empresa familiar, creada en un entorno
rural, en el corazén de la Sierra de Segura (Jaén). La empresa se dedica a la formulacion, fabricacion
y comercializacion de cosméticos con AOVEE y derivados del olivo, con certificacion BIO y VEGANA
por ACENE, sin toxicos, libres de parabenos, de parafinas, de siliconas, no testados en animales y no
modificados genéticamente. Fabrican ademas cosméticos para otras marcas.

¢Cual fue el motivo principal que te llevo a emprender?

Los motivos fueron varios, entre ellos destacamos:

1. La ilusién de crear productos de la mano de la ma-
yor riqueza de nuestra tierra, el aceite de oliva, apor-
tandole un valor afiadido pues es un aceite virgen ex-
tra ecolégico (AOVEE).

2. El amor por nuestra tierra, que cada vez esta mas
despoblada. Asi que decidimos apostar por el creci-
miento y desarrollo de la misma, de una zona rural
con pocos recursos y especialmente complicada para
el empleo y, mas aun, para la mujer con formacion.

3. La concienciacion en el cuidado del medioambien-
te, de la salud y de nuestra piel.

4. La necesidad de transmitir la calidad del “saber ha-
cer” gracias a nuestros productos.

5. Las ganas por seguir investigando, desarrollando y
creando productos cosméticos ecoldgicos, que ase-
guren bienestar a todos aquellos que los usen.

:Qué dificultad encontraste?

Encontramos muchas dificultades, abrir mercado para
una marca nueva ha sido muy dificil, no contdbamos

con experiencia en este sector, ni con una cartera de
clientes, asi que no ha sido nada facil el camino. Tam-
bién encontramos dificultades econdmicas, desde
el primer dia tienes muchisimos gastos, aunque no
tengas ventas. Y gestionar una empresa no es una
tarea sencilla, pues nos exigen lo mismo que a las
empresas mas grandes, pero no tenemos ni el per-
sonal ni las infraestructuras que tienen ellas.

Midlnir Cyba empresas y entidades gubernamenta-
les de todas las escalas, tanto a nenvergadura o con
recursos limitados crear.

¢Quién o quiénes os ayudaron en el momento de
arrancar?

En el momento de empezar, la principal ayuda fue
por parte de la familia, que nos apoyaron en nuestra
decisién hasta en los momentos mas dificiles. En el
Ultimo afio hemos recibido asesoramiento de SECOT,
al que le estamos muy agradecidas por su ayuda in-
condicional, apoyo y disponibilidad. Actualmente es-
tamos dentro de dos programas de formacion para
empresas: el programa LANZA de 1,2,3 Emprende y
el de Acelera Startups de EOI, con los que estamos
aprendiendo bastante.

¢{Qué consejos darias a las personas de tu univer-
sidad relacionados con la aventura de empren-
der?

Que se formen muy bien, que llamen a todas las
puertas y si es de la mano de alguien con experien-
cia, mucho mejor. Que el camino es dificil pero no
deben perder la ilusion, pues con ganas uno puede
llegar a donde se proponga.

L A

O L



INFORME GUESSS 2025

HISTORIAS INSPIRADORAS

CIMUJER LAN-ES / CONECT.INM CLUB

Redes de oportunidad para la comunidad migrante en Espafia, para facilitar su integracién socioecono-

mica, en especial de las mujeres y sus familias

www.fabiolagarcera-mentoriafemenina.website | www.conectinmclub.shop

Fabiola Garcera Arango y Alfonso Alcalde-Diosdado Gomez crearon en 2024 CIMUJER LAN-ES y CO-
NECT.INM CLUB. Fabiola es la CEO de la empresa. Colombiana de origen, Licenciada en Educacion por
la Universidad de San Buenaventura, Master en Intervencion Social por la Universidad Internacional de
la Rioja, Master en Psicologia Positiva por la Universidad de Jaén y Doctoranda de Innovacion didactica
y formacion del profesorado en género, feminismo y ciudadania de la Universidad de Jaén. Se trata de
un proyecto social y digital innovador que impulsa la inclusion de mujeres migrantes y sus familias, a
través de una plataforma integral que combina asesoria legal, apoyo emocional, formacion laboral y
un marketplace solidario para la venta de productos y servicios. Su objetivo es promover la autonomia
econdmica, el bienestar emocional y el desarrollo personal de las mujeres participantes.

¢Cual fue el motivo principal que te llevo a empren-
der?

Fabiola desarrollé su proyecto a partir de su propia ex-
periencia como mujer migrante y su trayectoria en in-
tervencion social. Detectd la falta de espacios integrales
que combinaran apoyo emocional, legal y socioecond-
mico para mujeres en situacion de vulnerabilidad. Su
motivacion fue construir una plataforma que no solo
acompafie, sino que potencie el talento y autonomia de
mujeres migrantes desde sus fortalezas.

¢Qué dificultad encontraste?

La falta de conocimiento del entorno empresarial y las
normativas de Espaia, si bien se contaba con experien-
cia empresarial previa era en el contexto Colombiano,
por lo cual ha sido un proceso de aprendizaje continuo.
La otra barrera es el interés generalizado en promover
empresas que estén enfocadas en generar ganancias de
manera rapida, y el menor interés en empresas sociales,
con un enfoque dirigido al beneficio, lo que implica que
sus rendimientos van dirigidos a la financiacion del mis-
mo proyecto.

¢Quién o quiénes os ayudaron en el momento de
arrancar?

El mayor apoyo al inicio lo obtuve de la Universidad de
Jaén, de la oficina de bienestar estudiantil y emplea-
bilidad, quienes a través de un convenio con SECOT
acompafaron la participacion en el programa Santan-
der Explorer. Luego del CADE de Jaén, que ademas nos
vinculd por un afio al programa de preincubacion con
asesoramiento y asignacién de un técnico dedicado a
acompanfarnos en el lanzamiento de la empresa. Fi-
nalmente. el programa 123 Emprende de la fundacién
Fulgencio Meseguer, nos dio la oportunidad de recibir
formacién de primer nivel en distintas areas necesarias
para emprendedores noveles, espacios de networking
y la promocion en su ecosistema emprendedor.

¢{Qué consejos darias a las personas de tu univer-
sidad relacionados con la aventura de emprender?

Que no vayan solos; emprender es una carrera de lar-
go aliento y se debe aprender a emprender, por tanto,
aprovechar todas las oportunidades que ofrece la uni-
versidad y los programas que hay en el medio dirigidos
a promover el aprendizaje y perfeccionamiento de un
plan de negocio realista y viable, tener fe y creer en
su idea, pero no enamorarse de ella para poder hacer
los ajustes que la experiencia y la validacion te van in-
dicando. La clave siempre es resolver necesidades de
tus potenciales clientes, vender soluciones es el mejor
camino a seguir.
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Lydia Garcia

Lydia Garcia Escribano. Marketing Digital - Gestion de redes sociales

www.lydiagarciaescribano.es

HISTORIAS INSPIRADORAS

o Lydia Garcia

marketing / comunicacion

Lydia Garcia Escribano fund6 su empresa de marketing y comunicacion en 2020. Lydia es Graduada
en Marketing + ADE, Master en Marketing Digital, Master en Administracién de empresas y Master en
Liderazgo, Comunicacion y Management Politico. Afirma que su empresa nace del amor por contar
historias reales, con alma. Aqui no hay robots ni automatismos sin sentido: detrds de cada proyecto estoy
yo, dedicdndole tiempo, mimo y un trocito de mi creatividad a cada publicacién, a cada idea, y a cada
uno de mis clientes. Me encanta conocer a fondo a las personas que hay detrds de cada marca, entender
su proposito, sus valores... y transformarlos en contenido que conecte. Porque no se trata solo de subir
fotos bonitas, sino de crear una comunidad que confie, que se quede y que crezca contigo.

¢Cual fue el motivo principal que te llevo a em-
prender?

Emprender ha sido una de las cosas mas maravillosas
y dificiles que he llevado a cabo en mi vida. Pero me lo
encontré en mi camino. Nunca pensé dedicarme a la
gestion de redes sociales como trabajo, pero durante
la pandemia, desde una de las empresas que frecuen-
taba los fines de semana con mis amigos me lo pro-
pusieron para darle publicidad; y desde entonces fui
creciendo, hasta que vi la viabilidad de que fuera mi
proyecto de vida.

¢Qué dificultad encontraste?

Al principio, lo mas dificil para mi fue la parte econé-
mica. Tenia muchas ideas, muchas ganas de invertir en
herramientas, formacion, material... pero no siempre
tenia el presupuesto para hacerlo. Aun asi, fui paso a
paso, con lo que tenia, y eso me ensefd a ser creativa,
a priorizar y a valorar cada pequefio avance como un
logro enorme. Ahora, en esta etapa de crecimiento,
me encuentro con otro reto: el miedo a delegar. Mi
trabajo se basa en servicios mensuales, y eso a ve-
ces me frena a la hora de contratar a alguien fijo. Me
da vértigo dar ese salto, aunque sé que es parte del

proceso. Aun asi, estoy aprendiendo a apoyarme en
colaboradores puntuales, y poco a poco me estoy
preparando para dar ese siguiente paso con mas se-
guridad.

¢Quién o quiénes os ayudaron en el momento de
arrancar?

Tuve la suerte de contar con el apoyo de personas
y entidades que creyeron en mi proyecto desde el
principio. El CADE fue clave para ayudarme con todo
el papeleo y los tramites necesarios para poner en
marcha mi empresa, y gracias al servicio de orienta-
cién de la Universidad, descubri que lo mio eran las
redes sociales dentro del mundo del marketing. Fue
ahi cuando todo empez6 a tener sentido. Ademas,
el Programa 123 Emprende me aporté esa base em-
presarial que me faltaba: organizacion, gestion, vi-
sion a largo plazo... conocimientos que hoy aplico
cada dia para crecer con mas seguridad y claridad.

¢Qué consejos darias a las personas de tu univer-
sidad relacionados con la aventura de empren-
der?

Que se formen muy bien, que llamen a todas las Si
tuviera que darle un consejo a alguien que quisiera
emprender, seria que lo hiciera. Que no esperé a te-
nerlo todo en perfectas condiciones para comenzar
porqgue si no ese momento nunca llega. Que lo haga,
con miedo, con nervios, de la manera que sea pero
que se lance. Todo lo que se necesita aprender para
emprender, se va aprendiendo en el progreso. Y el
segundo y Ultimo seria que se rodee de personas
en su misma situacion, porque cuando ves que no
estas solo y te sientes comprendido, todo sale mas
rodado.



INFORME GUESSS 2025

WAZPI

HISTORIAS INSPIRADORAS

Plataforma disefiada para ayudar a estudiantes internacionales a encontrar alojamiento durante su es-

tancia en Jaén. www.wazpi.com

Francesco Orizzonte y Emilla Garzon forman el equipo de WAZPI, empresa fundada en 2024. Francesco nos
cuenta que desde pequefio, mis padres me inculcaron la disciplina del trabajo y el deseo de aportar a diferentes
causas: mi madre en la salud comunitaria, mi padre en infraestructura de sistemas, ambos en Latinoamérica.
Creci viendo como su esfuerzo generaba impacto, y como estudiante internacional, quise hacer lo mismo. Al
enfrentar los desafios de vivir y estudiar en otro pais, vi la oportunidad de ayudar a otros estudiantes a supe-
rarlos de manera mds sencilla, creando soluciones que hagan su experiencia mds facil y segura. Wazpi nacié
con la misién de solucionar una de las mayores dificultades para los estudiantes internacionales: encontrar
un hogar confiable en un entorno desconocido. La plataforma no solo ofrece habitaciones verificadas, sino
que también garantiza un proceso de reserva facil y seguro, eliminando incertidumbres tanto para inquilinos
como para propietarios. Ademas, reducir el costo de contratacion un 80% respecto a una inmobiliaria nor-
mal, asegurando que su Unica preocupacion sea disfrutar su experiencia en Jaén.

¢Cual fue el motivo principal que te llevo a emprender?

Cuando llegué a Jaén como estudiante internacional,
vi lo dificil que era encontrar un piso de manera segu-
ra. Muchos estudiantes tenian que confiar en anuncios
poco claros o intermediarios poco confiables. Me di
cuenta de que habia una necesidad urgente, en el mo-
mento que mis Buddies, del programa buddy de la Uni-
versidad de Jaén, resultaron estafados en la contratacion
de una vivienda. Un servicio profesional y seguro que
simplificara todo el proceso era necesario y asi nacio
WAZP|, para ofrecer a los estudiantes un sistema confia-
ble, transparente y eficiente para encontrar alojamiento,
sin estrés ni riesgos.

¢Qué dificultad encontraste?

El mayor reto es establecer credibilidad en el mercado.
Los estudiantes necesitan confianza antes de reservar
un alojamiento, y los propietarios deben estar seguros
de que sus inquilinos seran responsables. Otro desafio
importante ha sido introducir tecnologia como la inte-
ligencia artificial en una industria tradicional. Muchos
propietarios de edad mayor tienen dificultad hacia la
tecnologia, por lo que nuestro objetivo ha sido facilitar-
les la transicion a soluciones digitales de manera senci-

lla y accesible, tanto para nuevos propietarios, como
para aquellos que tienen experiencia en el mercado.
Adaptar procesos manuales a herramientas tecnolégi-
cas eficientes es un trabajo continuo, pero hemos visto
que, con el enfoque adecuado, la tecnologia puede ser
un gran aliado facil de usar.

¢Quién o quiénes os ayudaron en el momento de
arrancar?

Desde el inicio, conté con el apoyo de mentores y mis
padres. Me inspiré a indicar esto ya que hablando con
varios estudiantes coincidian en que es una idea increi-
ble. También recibi orientacion de profesores y profe-
sionales del ambito tecnoldgico y empresarial, quienes
me ayudaron a estructurar el modelo de negocio. Ade-
mas, programas de apoyo a emprendedores ya que
WAZPI es ganador de Microsoft Founders, lo que me
permitid implementar herramientas tecnoldgicas sin
costos iniciales elevados.

¢{Qué consejos darias a las personas de tu univer-
sidad relacionados con la aventura de emprender?

Identifica una necesidad real: Si vas a emprender, ase-
gurate de que tu idea resuelve un problema concreto
y, sobre todo, que tienes un proposito para hacerlo.
Sin un proposito y un “por qué debe existir tu empren-
dimiento” es dificil prevalecer en el mercado. Empieza
con lo menos posible: Es muy importante corroborar
tu idea, antes de pensar en procesos, eficiencia y esca-
labilidad un MVP (Minimum Viable Product) es lo més
importante. No tengas miedo al fracaso: Cada error es
una oportunidad de aprendizaje. Lo importante es se-
guir mejorando y adaptandote.




HISTORIAS INSPIRADORAS

NEUROBASE S.L. Y NEUROWEB S.L.

Empresa dedicada a la neurorrehabilitacion integral de personas de todas las edades, desde nifios hasta
adultos mayores, que presentan dafo cerebral o cualquier tipo de patologia neurologica

www.neurobase.es

Reyes Boza Jiménez y Angel Luis Martinez Nogueras iniciaron en 2012 el proyecto Neurobase (constitui-
do en 2017) y, posteriormente, NeuroWeb en 2024. Reyes cuenta con una sélida experiencia en gestion
dentro del ambito de la neurorrehabilitacion, siendo actualmente Directora Gerente de Neurobase y pre-
sidenta de la Asociacion Impulsa Neurorrehabilitacion. Angel Luis es neuropsiclogo y director clinico de
Neurobase desde 2012. Licenciado en Psicologia por la UJA, Master en Neuropsicologia Clinica y Experto
en técnicas de neuroimagen. Neurobase aborda de manera multidisciplinar las secuelas motoras, cogniti-
vas, conductuales, emocionales y funcionales derivadas de las lesiones del Sistema Nervioso Central y Pe-
riférico. Es una de las 50 empresas andaluzas seleccionadas en 2024 por Andalucia Emprende Fundacién
Publica Andaluza, que reconoce a las 50 empresas andaluzas mas innovadoras del afio. En septiembre de
2024 NeuroWeb fue seleccionada como uno de los 6 proyectos finalistas en el Foro de Emprendedores

LINCE 2024, de la Diputacion de Jaén.

¢Cual fue el motivo principal que te llevo a em-
prender?

No sé si hay un motivo concreto que me haya hecho
emprender. Desde que estaba en la Facultad ya me
imaginaba trabajando en mi propia clinica, de hecho,
asi ha sido desde que terminé mis estudios de Neu-
ropsicologia, hace ya unos afios. Entonces no era cons-
ciente de que eso era ser emprendedor, tan sélo que-
ria poner en marcha el proyecto que tenia en mente.

¢Qué dificultad encontraste?

Dificultades hay muchas, desde que inicias el negocio
hasta que logras tu primer mes rentable hay que tener
mucho aguante e ilusién en lo que uno hace. Después,
una vez que te planteas crecer y ofrecer mas servicios,
la parte econémica siempre es un aspecto que te pue-
de quitar el suefio. Y, por Ultimo, el salto a contratar
trabajadores, ya que pones parte de tu vida en manos
de otras personas. Mas que dificultades diria que lo
que vas encontrando son retos, y que de tus fuerzas e
ingenio para salvarlos dependera la supervivencia de
tu empresa.

¢Quién o quiénes os ayudaron en el momento de
arrancar?

Para mi un apoyo siempre ha sido Reyes, mi socia y
mujer. Ella asumié desde el inicio y de forma natural
la formacion en cuestiones de gestion de la empresa.
Hemos tenido suerte y al inicio pudimos contar con
algo de ayuda econdmica de la familia y algun prés-
tamo personal. Fue lo necesario para poner la prime-
ra piedra y desde ahi crecer con nuestro trabajo. En
nuestra Ultima etapa de aprendizaje como empresa-
rios, para poner en marcha Neuroweb, también con-
tamos con la ayuda de la Fundacién Fulgencio Mese-
guer y su Programa 1, 2, 3 Emprende, y de nuestros
amigos de SECQOT, que siempre estan ahi para coger
el teléfono y echarnos un cable.

¢{Qué consejos darias a las personas de tu univer-
sidad relacionados con la aventura de emprender?

Para emprender sélo se necesita una idea, esa idea
que te haga tener mariposas en el estbmago. Aun-
que después hay que ponerle mucho trabajo, tesényy,
como no, ayuda para ponerla en practica. Saber pedir
ayuda y saber a quién pedirla es un elemento clave
del éxito del emprendimiento. Todos se sorprende-
rian de la cantidad de gente que hay dispuesta ayu-
darte cuando te acercas a ellos con una idea. Empren-
der no es ni facil ni dificil, sélo hay que querer hacerlo.

neurobase

UNIDAD DE NEURO REHABILITACION
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HISTORIAS INSPIRADORAS

VISITA PROVINCIA DE JAEN

Plataforma lider de ocio y turismo de la provincia de Jaén

http://www.visitarprovinciajaen.com

Juan Luis Albin Garcia y Angel Moreno Vazquez, ambos de 27 afios y formados en Ingenieria Tele-
matica y en organizacion y coordinacién de eventos, son los creadores de Visita Provincia Jaén, una
innovadora plataforma que nace con una mision clara: unificar y dar visibilidad a toda la oferta de
ocio, turismo y eventos de la provincia, ofreciendo la posibilidad de reservar desde un evento hasta
una experiencia completa con alojamiento, todo en un mismo lugar. Visita Provincia Jaén nace en
marzo de 2023 con un claro enfoque en digitalizacion, geolocalizacién y experiencia de usuario.

¢Cual fue el motivo principal que te llevo a emprender?

Nos dimos cuenta de que Jaén, a pesar de todo lo
que tiene por descubrir, es muchas veces la gran ol-
vidada de Andalucia. Incluso la gente de aqui des-
conoce muchas de las actividades, experiencias o
lugares que se pueden disfrutar en la provincia. Por
eso quisimos centralizar toda la informacion y darle
un enfoque moderno, profesional y accesible.

¢Qué dificultad encontraste?

Emprender suena muy bonito, pero nadie te ensefa
todo lo que conlleva: gestién ,documentacion, fis-
calidad, comunicacion... Hay muchos aspectos que
se aprenden a base de avanzar, y no tener una guia
clara al principio es de lo mas complicado.

¢{Quién o quiénes os ayudaron en el momento
de arrancar?

Recibimos apoyo de iniciativas y entidades como
SECOT, 123 Emprende o el Ayuntamiento de Lina-
res, que nos ofrecieron formacion, asesoramiento
y acompafiamiento en las primeras etapas del pro-
yecto.

¢Qué consejos darias a las personas de tu uni-
versidad relacionados con la aventura de em-
prender?

Que no tenga miedo a empezar. Es normal no sa-
ber de todo, pero lo importante es rodearse de
personas que te ayuden, formarte continuamente,
y sobre todo tener clara la misién de tu proyec-
to. Nosotros sabiamos que Jaén merecia algo asi,
y seguimos trabajando dia a dia para hacer que
nuestra provincia brille como se merece.
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ASESORIA DOMINGO MARTINEZ S.L.

Asesoria que presta servicios fiscales, contables y laborales. Estos servicios no solo se han digitalizado,
sino que ademas, se han ido actualizando para adaptarse a las nuevas situaciones de las empresas.

www.asesoriadomingo.com

José Miguel es graduado en Derecho y ADE. Desde sus afios universitarios mostrd inquietudes empren-
dedoras, iniciando un primer proyecto relacionado con la musica junto a compafieros de diversas titula-
ciones. Con escasa experiencia y conocimientos empresariales, aquella aventura resulté muy formativa a
pesar de sus dificultades. Mas adelante, trabajé en varias startups en Madrid y fund6 una agencia pionera
en influencer marketing, basada en el analisis de datos. Actualmente dirige una asesoria en Jaén, lidera un
proyecto inmobiliario y participa en el sector asegurador.

¢Cual fue el motivo principal que te llevo a em-
prender?

Mi motivacion principal fue una mezcla de inquietud
personal y ganas de crear algo propio. Ya en la univer-
sidad, mientras cursaba el doble Grado de Derecho y
ADE, senti la necesidad de aplicar los conocimientos
tedricos a un entorno real. Esto me llevé a montar, jun-
to a compafieros, un proyecto musical, con la intencion
de explorar el funcionamiento de una empresa desde
dentro.

¢Qué dificultad encontraste?

Las dificultades fueron muchas, especialmente al prin-
cipio. La falta de experiencia, el desconocimiento de as-
pectos clave del mundo empresarial, o incluso las rela-
ciones entre socios, fueron retos constantes. En uno de
los proyectos, la agencia de influencer marketing que
llegamos a formar, fracasamos por un market fit erré-
neo y porque la relacion entre los socios no funcionaba
adecuadamente.

¢Quién o quiénes os ayudaron en el momento de
arrancar?

En los comienzos, el apoyo vino sobre todo de com-
paferos de carrera y amistades con espiritu similar.
Posteriormente, en el ambito profesional, aprendi
mucho de mis experiencias laborales en startups. Ya
en Jaén, para asumir la direccion del negocio familiar,
conté con asesoramiento y formacién especializada,
lo que me permitié adquirir las participaciones socia-
les y asumir con solidez la gestion del despacho.

¢{Qué consejos darias a las personas de tu univer-
sidad relacionados con la aventura de emprender?

Les diria que emprender es una experiencia trans-
formadora, pero no exenta de riesgos. Es crucial for-
marse continuamente, no solo en conocimientos téc-
nicos, sino también en habilidades blandas, gestién
de equipos y herramientas digitales. El mundo actual
exige una gran adaptacion, y la universidad debe ser
un lugar donde se cultive esta mentalidad. Automa-
tizacion, inteligencia artificial, y tecnologias como los
CRM deben dejar de ser ajenas a los planes de estu-
dio, pues son esenciales incluso en pequefias empre-
sas como la mia.

DOMINGO
MARTINEZ

DM




Organizacion del proyecto
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El proyecto Global University Entrepreneurial Spirit
Student’s Survey (GUESSS) es el observatorio de
investigacion colaborativa relacionado con el
emprendimiento universitario mas importante
del mundo. Su primera edicién internacional
se remonta a 2003, y desde entonces publica
informes globales periddicos. La décima edicién
internacional, correspondiente al afio 2023, ha
sido coordinada por el profesor Philipp Sieger
(CEO de GUESSS) de la Universidad de Berna, junto
con los miembros del comité de supervision: los
profesores Urs Fueglstaller (presidente), Thomas
Zellweger, Isabella Hatak y Norris Krueger.

En Espana, el proyecto GUESSS es gestionado por
el Observatorio del Emprendimiento de Espafia
y esta dirigido por el profesor José Ruiz Navarro,
catedratico emérito de la Universidad de Cadiz.
Sus antecedentes se remontan a los afios 2014 y
2016, cuando ESADE puso en marcha el estudio
en algunas universidades. El primer informe
publicado fue el de la Universidad de Cadiz
en 2016. En 2018 se publicd el primer informe
nacional, en el que participaron 54 universidades,
coordinado también por la Universidad de Cadiz.
En 2021, la coordinacion paso al Observatorio del
Emprendimiento de Espafa, manteniéndose la
elaboracion técnica por el equipo de investigacion
gaditano.

La preparacion de la edicion 2023 comenzd a
principios de 2022 con la revision y actualizacion
del cuestionario, comun para todos los paises
salvo en las preguntas adicionales propuestas por
Espafa. La traduccion al espafiol, para todos los
paises de habla hispana, fue realizada por el equipo
de la Universidad de Cadiz (UCA) a mediados de
2022. Tras la validacidon del cuestionario en linea,
se elaboraron los protocolos de confidencialidad y
proteccion de datos, y se invito a participar a todas
las universidades publicas y privadas, asi como a
las principales escuelas de negocios del pais.

En junio de 2023 se cerr¢ la lista de universidades

participantes. Posteriormente, cada institucidn
estimd el numero de estudiantes a encuestar.
A comienzos de septiembre, se envid y probd
nuevamente el enlace al cuestionario. El 4 de
septiembre la encuesta se activd, aunque cada
universidad establecié sus fechas de distribucion
interna segun su calendario académico.
Semanalmente, las universidades recibieron un
informe de seguimiento sobre la participacién
estudiantil. El 22 de diciembre de 2023 se cerrd el
proceso de recogida de encuestas.

Tras la depuracion de los cuestionarios y la
agrupacion de la informacion por paises, se envio
a cada universidad su base de datos con el fin de
que pudieran comenzar a analizarla y compararla
con los datos nacionales o autondmicos, una
vez publicados. Esto permite a las universidades
elaborarinformes propios a partir de sus resultados.

Gracias a la colaboracion de la Fundacion COTEC,
SANFI y Fundacion Decroly, se sortearon cinco
premios valorados en 1.000 euros cada uno entre
los estudiantes participantes. Los ganadores
fueron: Adolfo Gonzalez, de la Universidad de
Girona; Gerard Montes Roselld, de la Universidad
Rovira i Virgili; Marta Campos Mufioz, de la
Universidad Loyola de Andalucia; Javi Liu, de ESIC;
y Rodrigo Andrés Barrio, de la Universidad de
Valladolid.

Tras la publicacion del informe internacional en
mayo y del informe nacional, las universidades
pueden ahora presentar sus informes especificos.
La informacion recogida en estos documentos
explota solo una parte de la amplia base de datos
generada, lo que abre nuevas oportunidades
para el desarrollo de futuras investigaciones,
incluyendo tesis doctorales. Entre las posibles
lineas de trabajo destacan temas como la
sostenibilidad, la desigualdad de género en la
participacion emprendedora, el bienestar y la
felicidad, y la diversidad en las trayectorias de los
equipos promotores de los temas abordados por



el proyecto incluyen, entre otros, los proyectos
emprendedores, las estructuras de socios, las
caracteristicas sectoriales de las iniciativas, los
condicionantes en los modelos de negocio, asi
como la relacién entre el emprendimiento y las
instituciones democraticas.

Los recursos estratégicos mas relevantes
del proyecto se fundamentan en dos pilares
clave: por un lado, la solidez de su marco
tedrico y conceptual, respaldado por informes
internacionales y numerosas publicaciones en
revistas académicas de prestigio; y, por otro, la
amplia red de investigadores involucrados, que
incluye a la practica totalidad de las universidades
espafolas y a mas de 3.000 universidades en todo
el mundo.

Estared deinvestigadores, ampliamente distribuida
por toda la geografia nacional, abre mudltiples
posibilidades para el desarrollo de futuras lineas
de trabajo, relacionadas con el estudio de las
universidades emprendedoras, sus dimensiones
institucionales y estratégicas, sus ecosistemas
de innovacién y emprendimiento, y la creacion
de un repositorio de experiencias de startups.
Este repositorio permitiria analizar los resultados

58,7%

Mujer
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de las politicas orientadas al emprendimiento
estratégico y serviria como referente e inspiraciéon
para las nuevas generaciones de estudiantes
emprendedores.

Caracteristicas
de la muestra

Una vez finalizado el proceso de recoleccion,
comprobacion, filtrado y depuracién de los
cuestionarios, e obtuvo una muestra final
compuesta por las respuestas proporcionadas
de estudiantes universitarios de la Universidad
de Jaén, con una distribucién demografica y
académica bastante similar a la observada a nivel
nacional.

En la Figura 33, se muestra la distribucion por
géneros de la muestra de emprendedores activos
participantes en el estudio GUESSS por parte de
la Universidad de Jaén. De los 1.184 participantes,
694 son mujeres, lo que representa el 58,7% del
total, mientras que 490 son hombres, lo que
equivale al 41,3%.

41,3%

Hombre

Figura 33. Composicion de la muestra por géneros.

La composicion de la muestra de GUESSS muestra
una predominancia de jovenes emprendedores.
En Jaén, el 39,1% de los participantes tiene menos
de 20 afos, y un 56,8% esta en el rango de 20 a
29 anos. A nivel nacional en Espaia, el 60,8% de
los emprendedores activos se encuentran en el
mismo grupo de edad (20 a 29 afos). Sin embargo,
la participacién de emprendedores mayores de 30
afos disminuye considerablemente. En Jaén, solo

el 2,6% tiene entre 30 y 39 afos, y en Espafia, esta
cifra es de 7,6%. Por otro lado, la presencia de
menos personas en los grupos de edad mayores
se debe, en parte, a que a medida que las personas
pasan los 30 afios, muchas ya han iniciado sus
carreras profesionales y tienen menos incentivos
o tiempo para estudiar o emprender, ya que
suelen contar con mas compromisos familiares o
laborales.
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56,8%

39,1%

Menor de 20 Entre 20 y 29

2,6%

1,2% 0,4%
— A _/
Entre 30 y 39 Entre 40 y49 Mayores de 50

Figura 34. Edades de los participantes.

La distribucion de los participantes segun su
nivel educativo muestra una clara predominancia
de los estudiantes de Grado, que constituyen
el 89,7% de la muestra (Figura 35). Este dato es
consistente con el hecho de que la mayoria de
los estudiantes universitarios en Espafa estan en
esta etapa de formacién, ya que los grados son el
ciclo educativo mas comun y accesible. Por otro
lado, el porcentaje de participantes en Master
es significativamente mas bajo, con 9,0%, lo que

89,7%
9,0%
Grado Master

refleja la menor proporcion de personas que
contintian con estudios de posgrado tras finalizar
su grado. Los porcentajes de Doctorado (0,8%) y
Otros (0,4%) son aun menores. Este patron en la
muestra es logico, ya que la mayor parte de los
estudiantes se encuentra en las etapas iniciales de
la educacion superior, y solo una pequeia fraccion
continlia con estudios de posgrado o ciclos mas
especializados.

0,8% 0,4%
_ _~
Doctorado Otros

Figura 35. Participantes por ciclos formativos.



La distribucion de los participantes en la muestra
por ramas de conocimiento (Figura 36) muestrauna
clara concentracion en algunas areas especificas.
Administracion y Empresa es la rama con mayor
representacion, alcanzando un 35,0%, lo cual no
es sorprendente dado que el emprendimiento
esta estrechamente relacionado con estudios
empresariales y de gestion. También destacan

Artes escénicas | 0,2%
Matematicas [ 0,4%
 2,3%

Bl 2,6%

Economia

Otras

Ciencias naturales

Medicina y Ciencias de la Salud
Humanidades

Derecho

Informdtica

Ingenieria y Arquitectura

Ciencias sociales, psicologia y educacién

Administraciény empresa

. 4,5%

I 5,2%

I 5,6%

I 5,7%

I 6,2%

I 10,9%

I 21,5%
I 35,0%
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las Ciencias Sociales, Psicologia y Educacion, con
un 21,5%, y Ingenieria y Arquitectura, con 10,9%,
reflejando el interés por el emprendimiento en
diversas disciplinas. Ademas, Ciencias Naturales
(4,5%), Medicina y Ciencias de la Salud (5,2%) y
Derecho (5,7%) tienen participaciones moderadas
en comparacion con otras ramas.

Figura 36. Participantes por ramas de conocimiento.

Por ultimo, la distribucién exacta de cuestionarios completos a nivel nacional se muestra en la

siguiente figura.
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Participacion por universidades y comunidades autbnomas

N All{mnos Tasa de
Universidades Respuestas | matriculados e
2022-23
Universidad Internacional de la Rioja 31 61879 0.05%
Universitat Pompeu Fabra 1 20453 0,05%
Universidad de Alcala 50 20640 0,24%
Universidad Politécnica de Cataluna 80 3iom 0,26%
Universitat Oberta Catalunya 335 74176 0,45%
Universidad del Pais Vasco 330 53535 0,62%
Universidad Complutense de Madrid 412 66144 0.62%
Universidad de Huelva 123 10531 117%
Universidad de Salamanca 323 26155 123%
Universidad de Sevilla 862 61245 141%
Universidad de Vic Universidad Central de Catalunya 175 11000 159%
Universidad de las Islas Baleares 293 1477 207%
Universidad de Lleida 239 1078 216%
Universidad de Castilla-La Mancha 591 27287 217%
Universidad CEU San Pablo 210 9425 2.23%
Universidad Miguel Hernandez de Elche 349 13824 2,52%
Universidad de Burgos 204 1971 2,56%
Universitat La Salle (Raman Llull) 488 17053 2.86%
Universidad Politécnica de Cartagena 158 5393 293%
Universidad de Valladolid 632 21341 2,96%
Universidad de Malaga 1180 361 3.21%
UNED Total 4563 137146 3,33%
Universidad de Granada 1728 51687 3,34%
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R Alqmnos Tasa de
Universidades Respuestas | matriculados respuesta
2022-23
Universidad de Almeria 478 14029 34%
Universidad Rey Juan Carlos 1602 45175 3,55%
Universidad de Valencia 1879 47902 3.92%
Universidad Pablo de Olavide 507 12839 3,95%
Universidad de Cordoba 121 17989 4,04%
Universidad Carlos IIl de Madrid 863 21222 407%
Universidad de La Laguna 839 20128 417%
Universidad Politécnica de Valencia 1328 30930 4,29%
Universidad Internacional de Cataluna 213 4856 4,39%
Universidad Europea del Atlantico 239 5268 454%
Universidad de Extremadura 914 20037 4,56%
Universitat Rovira i Virgili 783 16761 4,67%
Universitat Jaume | 670 14026 4,78%
Universidad de Mondragon 369 6666 554%
Universidad Internacional de Valencia (VIU) 1257 22579 557%
Universidad de Zaragoza 1749 30962 5,65%
Universidad Pontificia Comillas 612 10715 5N%
Universidad de La Coruna 990 17166 577%
Universidad Catdlica San Antonio de Murcia 924 15483 597%
Universidad de Ledn 630 10458 6.02%
Universidad Auténoma de Madrid 1813 29813 6,08%
Universidad Catdlica Santa Teresa Jes(s de Avila 255 4176 6,1%
Universidad de Deusto 670 10694 6.27%
Universidad de Girona 1002 15195 6,59%
Universidad de Santiago de Compostela 1676 24974 6.71%
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L Alqmnos Tasa de
Universidades Respuestas | matriculados ———
2022-23

Universidad de Barcelona 3857 53620 119%
Universidad de Murcia 2467 31089 794%
Universidad Auténoma de Barcelona 3279 40680 8,06%
Universidad de Jaén 1184 14514 8,16%
Universidad de Cédiz 1801 21861 8.24%
Universidad Politécnica de Madrid 3182 35186 9.04%
Universidad de Oviedo 1867 20533 9,09%
Universidad Francisco de Vitoria 1355 13708 9,88%
Universidad Europea de Valencia 513 5122 10,02%
Universidad Europea de Madrid 181 17743 10.21%
Universidad Publica de Navarra 167 9626 1212%
UDIMA (Universidad a Distancia de Madrid) 973 7701 12,63%
Universitat Abat Oliba CEU 312 2435 12.81%
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 2400 17537 13,69%
Universidad de Alicante 3537 25481 13,88%
Universidad Europea de Canarias 305 2134 14,29%
CUNEF 262 1747 15.00%
Universidad de Vigo 3192 19507 16,36 %
Universidad de Cantabria 1728 10242 16,87%
Universidad de La Rioja 1077 4459 2415%
Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) 151 559 2701%
ESIC University m 2456 47,68%
Universidad Loyola de Andalucia 2212 4209 52,55%
Otras 669

Total general 76.828 1.621.460 4,74%
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c . , Alu-mnos Tasa de
omunidades Auténomas Respuestas maztg;:;_lggos respuesta
Navarra 1.167 9.626 1212%
Cantabria 2.579 26.225 9.83%
Galicia 5.858 61.647 9,50%
Asturias 1.867 20.533 9,09%
Canarias 3.544 39.799 8,90%
Region de Murcia 3.549 51.965 6,83%
Comunidad Valenciana 9.533 159.864 596%
Aragén 1749 30.962 5.65%
Comunidad de Madrid 13.704 270.960 506%
Media de participacion 4,74%
Extremadura 914 20.037 4,56%
Andalucia 10.953 245574 4,46%
Otras 5.232 137.146 3.81%
Catalufia 10.774 298.318 3.61%
Castillay Ledn 2.044 70.107 2,92%
Castilla La Mancha 591 27.287 217%
Islas Baleares 293 14177 207%
Pais Vasco 1.369 70.895 193%
La Rioja 1.108 66.338 167%
Total 76.828 1.621.460 100%

NOTA: Lasrespuestas de las comunidades autonomas incluyen las de los alumnos matri-

culados de la UNED en ese territorio.
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Evolucion de la participacion de 2014 a 2023

N2 de
universitarios
participantes

Anos N2 de

. Informe nacional
(encuestas) | universidades

Direccion del proyecto

2003 7 76.828 Observatorio del Em~prend|m|ent0 Ir al documento
de Espana
2071 7 98.2%6 Observatorio del Em~prendimiento Ir al documento
de Espana
2018 54 33.278 Universidad de Cadiz Ir al documento
2016 18 7373 ESADE No se realz9 (la Universidad da
Cadiz realizé un informe propio)
2014 6 2.285 ESADE No se realizé

Evolucion de las intenciones de emprender y de las actividades empren-
dedoras nacientes y activas 2014 a 2023

ESPANA

GUESSS

k ) ESPANAE. GUESSSE. ESPANAE. GUESSS E.
Intenciones a Intenciones a . . . .
N N Nacientes Nacientes Activos Activos
los 5 anos los 5 anos

2023 22,1 30 175 25,7 11 T
2021 231 32,3 189 28,4 6,3 108
2018 24,5 34,1 15,2 30,7 48 1.2
2016 29 38,2 99 219 3.4 8,8
2014 32 31 9 15 4 6
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Universidades, escuelas de negocios y delegados de la edicion GUESSS
Espaia 2023/24

Universidades y Escuelas

de Negacios participantes Delegados 2023
en GUESSS Espana 2023

Almeria Andalucia Carlos Jesu Cano Guillén y Miguel Pérez Valls

Cadiz Andalucia José Manuel Sanchez Vazquez

Cordoba Andalucia Rocio Munoz Benito

Maria del Mar Fuentes Fuentes, Sufia Mohand Amar y Maria José

Granada Andalucia , ,
Gonzalez Lopez.

Huelva Andalucia Francisco Linan Alcalde y Nuria Toledano

Juan Carlos Sanchez Rodriguez, Alfonso Miguel Marquez Garcia,
Jaén Andalucia Lucas Antonio Canas Lozano, José Garcia Vico y Maria Dolores
Heredia Medina

Rafael Ventura Fernandez, Isabel Maria Abad Guerrero y Sofia Louise

Malaga Andalucia Martinez Martinez
Sevilla Andalucia Francisco Linan Alcalde
Internac'lonal e Andalucia José Antonio Piedra y Maria Luisa Palma Martos
Andalucia
Loyola Andalucia Andalucia Emilio J. Morales Fernandez
Pablo de Olavide Andalucia Amapolq Povedano Diaz, Franciso Javier Ramos Valenzuela y Elena
Sousa Ginel
Zaragoza Aragon Lucio Fuentelsaz Lamata y Consuelo Gonzalez Gil
Oviedo Asturias Vanesa Solis Rodriguez y Ana Suarez Vazquez
. Desiderio Gutierrez Tano; Esperanza Gil Soto; Carmen Inés Ruiz de
La Laguna Canarias
la Rosa
Las Pa.lmas de Gran Canarias M2 del Pino Medina Brito y Rosa Maria Batista Canino
Canaria
Europea de Canarias Canarias Sara Patricia Torre Garcia y Ruth Alvarez Lopez

Cantabria Cantabria Paula San Martin Espina y Estefania Palazuelos Cobo
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Universidades y Escuelas

de Negacios participantes Delegados 2023
en GUESSS Espana 2023
EuropeqdelAﬂanhco Cantabria Cristina Maza
Cantabria
Catolica Santa Teresa . , . ,
Jesiis de Avila Castillay Leon | Javier Jorge Vazquez
Burgos Castila y Ledn Jyan Bautista Delgado Garcia, Virginia Blanco Mazagatos y Celia
Diaz Portugal
Leon Castillay Ledn Nuria Gonzalez Alvarez
Salamanca Castillay Leén | Jose Carlos Sanchez Garcia
Valladolid Castillay Leon | Natalia Martin Cruz
Castilla-La Mancha Castilla-La Mancha | Juan José Jiménez Moreno
Autonoma de Barcelona Cataluna David Urbano, Sebastian Aparicio e lvan Martinez
Barcelona Cataluna Liz Arroyo Carrasco y Claudio Cruz Cazares
Girona Cataluna Laura Vall-llosera Casanovas
Lleida Cataluna José Manuel Alonso Martinez
Vic Universidad Central Cataluna Elisenda Tarrats Pons
de Catalunya
Internacional de Cataluiia Cataluna Alba Manresa Matas
Oberta Catalunya Cataluna Enric Serradell Lopez
Rovira i Virgili Catalufa Mercedes Teruel Carrizosa
Abat Oliba CEU Catalufa Carmen Ruiz Vifals
La Salle (Ramon Llull) Catalufia Paul Fox
CUNEF Com;:é(:;d it Kremena Slavcheva Slavova y Metin Onal Vural Durukan
EOI (Escuela de Comunidad de . o
Organizacion Industrial) Madrid Diego Crescente y Sergio Jiménez de Ochoa
ESIC University EATIERCE Verdnica A. Jiménez Folcra

Madrid
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Universidades y Escuelas

de Negocios participantes

Delegados 2023

en GUESSS Espana 2023

Madrid

UDIMA (Universidad a Comunidad de Pedro Aceituno Aceituno

Distancia de Madrid) Madrid

Auténoma de Madrid Com;:é(:fdd de Miguel Angoitia Grijalba y Yolanda Bueno
Carlos Ill de Madrid Com;:::iz;d de Virginia Hernandez y Belén Usero

CEU San Pablo BOMUCE 0 S Lepas

Complutense de Madrid

Comunidad de
Madrid

David Alonso Garcia

Comunidad de

Nacional de Educacion a
Distancia)

Comunidad de
Madrid

Alcala . Fernando Javier Crecente Romero
Madrid
. Comunidad de . . ; ,
Europea de Madrid Madrid Sara Patricia Torre Garcia y Ruth Alvarez Lopez
. - Comunidad de . . . , .
Francisco de Vitoria Madrid Caridad Maylin Aquilar y Raman Fernandez de Caleya
UNED (Universidad

Miguel Bernabé Castario y Maria Miyar Busto

Politécnica de Madrid

Comunidad de
Madrid

Carmen Avilés, Claudio Feijoo y Beatriz del Rincon Alonso

Pontificia Comillas

Comunidad de
Madrid

Virginia Tolin Hernani

Rey Juan Carlos

Comunidad de

Pilar Laguna Sénchez, Rosa Santero Sachez, Andrés Martinez

Valenciana

Madrid Fernandez y Juan José Najera Sanchez
Alicante Comun.ldad Sergi Soriano Ubeda y Jorge Valdés
Valenciana
Valencia Comun.ldad Lorenzo Revuelto Taboada
Valenciana
Europea de Valencia Comunidad Sara Patricia Torre Garcia y Ruth Alvarez Lopez
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Universidades y Escuelas

de Negocios participantes

Delegados 2023

en GUESSS Espana 2023

Internacional de Valencia Comunidad Diana Sequi Mas v José Marti
(VIv) Valenciana 9 y
Miguel Hernandez de Comun}dad José Maria Gomez Gras
Elche Valenciana
Politécnica de Valencia Comun.ldad Elies Sequi Mas y Guillermina Tomo Carb

Valenciana

Comunidad Laura Martinez Peris, Maria Luisa Flor Peris y Maria Mercedes
Jaumell . .

Valenciana Segarra Ciprés
Extremadura Extremadura Antonio Fern&ndez Portillo y Maria Calzado Barbero
Coruia Galicia Francisco J. Leon Medina
Santiago de Compostela Galicia Isabel Neira Gémez y M2 Loreto Fernandez Fernandez

. . Ana Gueimonde Canto, Isabel Diéguez Castrillén, y Joaquin Collazo
Vigo Galicia )
Rodriguez

Islas Baleares Islas Baleares Francisco Julio Batle Lorente
La Rioja La Rioja Idana Salazar Terrros
Piblica de Navarra Navarra Cristina Bayona Saez y Paula Anzola Roman
Deusto Pais Vasco Miren Garbine Henry Moreno
Mondragén Pais Vasco Monika Tkacz
Pais Vasco Pais Vasco Noemi Pena Miguel y Maria Saiz Santos

Catdlica San Antonio de
Murcia

Region de Murcia

Alma Maria Fernandez Sota

Murcia

Region de Murcia

Alicia Rubio Banon

Politécnica de Cartagena

Region de Murcia

Juan Francisco Sanchez Garcia
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Paises y delegados de la edicion GUESSS 2023/24

Pais Delegado nacional Universidad

1| Argentina (ARG) Prof. Silvia Carbonell st sl
School)

2 | Austria (AUT) Prof. Alfred Gutschelhofer University of Graz

3 | Belgium (BEL) EL[:;'SJ' R CI e University of Antwerp / HEC Liege

4 | Bolivia (BOL) Prof. Rafael Velasquez NUR University

5 | Brazil (BRA) Prof. Edmilson Lima UNINOVE - Universidade Nove de
Julho

6 | Bulgaria (BUL) Assoc. Prof. Juliana Vassileva New Bulgarian University

7 | Canada(CAN) Prof. Etienne St-Jean Uplxer3|te du Québec a Trois-
Rivieres

8 | Chile (CHI) Prof. Gianni Romani Universidad Catdlica del Norte

9 | China (CHN) Prof. L. Song / Prof. S. Jing S U] ST Y
University

10 | Colombia (COL) Prof. I. Martins / J. P. Perez Universidad EAFIT

T | Costa Rica(CRC) Prof. Juan Carlos Leiva Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

12 | Croatia(CRO) Borna Buljan University of Zadar

13 | Czech Republic (CZE) Prof. Klara Antlova Technical University of Liberec

14 | Dominican Republic (DOM) Prof. Guillermo van der Linde Pontificia Universidad Catblica
Madre y Maestra

15 | Ecuador (ECU) Prof. Mariella Jacome Ortega Universidad Catélica de Cuenca

16 | England (ENG) Dr. Bahare Afrahi Kingston University

17| Germany (GER) Prof, % (Doktor) Lena Bernhofer | \nicmatonal University of Applied
Sciences

18 | Greece (GRE) Prof. Katerina Sarri University of Macedonia

19 | Guinea(GUI) Siba Théodore Koropogui Université de Kindia
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Delegado nacional

Universidad

20 | Hungary (HUN) Dr. Andrea S. Gubik University of Mikolc

21 | India(IND) Dr. Puran Singh Indian Institute of Technology Mandi
22 | Indonesia (INA) Dr. Eko Suhartanto Universitas Prasetiya Mulya

23 | Iran(IRI) Dr. Ehsan Salari Ferdows University of Mashhad

24 | Iraq (IRQ) Prof. Nabaz Mohammed University of Duhok

25 | Ireland (IRL) Prof. Eric Clinton Dublin City University

26 | Italy (ITA) E:;E;\;ﬂ;nola / Prof. D. Han /1 University of Bergamo

27 | Japan (JAP) Prof. Noriko Taji Hosei University

28 | Jordan (JOR) Dr. Omar Shubailat German Jordanian University

29 | Kazakhstan (KAZ) Prof. Saltanat Tamenova Turan University

30 | Republic of Korea (KOR) Dr. Yeongsoo Kim Korea Entrepreneurship Foundation
31 | Liechtenstein (LIE) Prof. Marco Furtner University of Liechtenstein

32 | Lithuania (LTU) Dr. Irina Liuberté lESCP:]:;rxi;sity of Management and
33 | Mexico (MEX) Prof. José Ernesto Amorods Tecnologico de Monterrey

34 | Morocco (MAR) Dr. Jose M. Sanchez University of Cadiz

35 | Netherlands (NED) Prof. R. Harms / Prof. M. Goethner University of Twente

36 | New Zealand (NZL) Prof. Rod McNaughton University of Auckland

37 | Nigeria (NGR) Prof. Isaac 0. Abereijo Obafemi Awolowo University

38 | North Macedonia (MKD) Dr. Ana Tomovska Misoska University American College Skopje
39 | Norway (NOR) Prof. Marina Solesvik XV;;EE?S’!?;:;E)'SUniverSity i

40 | Pakistan (PAK) Dr. Altaf Hussain Samo Sukkur IBA University

41 | Panama (PAN) Dr. M. de los Angeles / 0. Vergara Universidad de Panama

472 | Paraguay (PAR) Dra. Katherin Arrua Jacquet Universidad Americana

43 | Portugal (POR) Prof. Rui Quaresma University of Evora
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Pais Delegado nacional Universidad

44 | Puerto Rico (PUR) Dr. Eva Caban Garcia University of Puerto Rico

45 | Qatar (QAT) Dr. Allan Villegas-Mateos HEC Paris in Qatar
National Research University Higher

46 | Russia(RUS) Prof. Galina Shirokova School of Economics, Saint-
Petersburg

47 | Saudi Arabia (KSA) Dr. Safiya Mukhtar Alshibani Prl.nces.s b A
University

48 | Slovakia (SVK) Prof. Marian Holienka Comenius University Bratislava

49 | Slovenia (SLO) Prof. Predrag Ljubotina Sch'ool of Advanced Studies in Nova
Gorica

50 | Spain (ESP) Prof. José Ruiz Navarro University of Cadiz

51 | Sweden (SWE) Prof. Massimo Ball Jonkdping University (JIBS)

. . Universities of Bern & St.Gallen /

52 | Switzerland (SUI) Prof. P. Sieger / Prof. R. Baldegger HEG Fribourg

53 | Tunisia (TUN) Pr. Henda EI Gharbi S U1 TS
University Budapest

54 | Ukraine (UKR) Prof. Marina Solesvik Western Norway Univ. of Applied
Sciences (NOR)

55 | United Arab Emirates (UAE) Prof. Rodrigo Basco American University of Sharjah

56 | Uruguay (URY) Dr. Catherine Krauss Universidad Catdlica del Uruguay

57 | United States of America (USA) Prof. Isabel Botero University of Louisville
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Justificacion académica

La investigacién académica sobre el fendmeno emprendedor y la creacion de empresas de alto potencial
ha situado su atencion en la conexién con la universidad emprendedora, el desarrollo del espiritu
emprendedor entre el estudiantado y la transferencia del conocimiento y la investigacion hacia la
sociedad (Astebro et al., 2012). Esta linea de investigacion demuestra que la creacién de empresas por
parte de egresados universitarios constituye una palanca estratégica para alcanzar una sociedad mas
innovadora y sostenible, un tejido productivo mas eficiente y un empleo de mayor calidad.

La dinamica emprendedora también incide en la movilidad social, contribuye a reducir las desigualdades,
fortalece la competencia del mercado y refuerza los pilares de la democracia, al disminuir el poder
monopolistico y la concentracion de capital (Wolf, 2023; Schumpeter, 1942). En este contexto, el espiritu
emprendedor universitario encarna la dialéctica entre la destruccion creativa y la construccion creativa
del conocimiento, como plantea Audretsch (2009).

El proyecto GUESSS se alinea con estos desafios y se fundamenta en un cuerpo sélido de investigacion
sobre intenciones y comportamientos emprendedores, especialmente desde el marco tedrico de la
Teoria del Comportamiento Planificado (Ajzen, 1991, 2002). A partir de estos antecedentes y de las
publicaciones académicas mas relevantes y actuales, se ha configurado un robusto marco teérico que
da soporte al proyecto y fundamenta la formulacion de los cuestionarios utilizados en la recogida de
informacion de esta décima edicién (Sieger et al,, 2024).

Este corpus académico, junto con una amplia red de investigadores de universidades de todo el mundo,
conforma el nticleo estratégico del proyecto. Las publicaciones mas significativas, asi como los resultados
derivados de esta iniciativa, pueden consultarse en:

https://www.guesssurvey.org/publications/
https://observatoriodelemprendimiento.es/guesss/
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