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PRESENTACION DE EL DIRECTOR NACIONAL DEL PROYECTO GUESSS

La mejora de la competitividad de
Espana y el nivel de bienestar de
nuestros conciudadanos pasa por
elevar la productividad de nuestra
economia. Un camino para ello es
elevar la densidad empresarial y la
eficiencia de su tejido empresarial.
Es preciso tener mas y mejores
empresas, lograr empresas mas
innovadoras y dinamicas, mas
productivas. Las politicas de apoyo
a este proceso se han orientado,
principalmente hasta ahora, hacia
sus etapas finales, olvidando que
para mejorar los resultados es
preciso cuidar y nutrir sus
semilleros naturales que en gran
medida surgen del sistema
educativo y principalmente de las
universidades.

El Observatorio del
Emprendimiento de Espana, y mas
concretamente el proyecto

internacional GUESSS que
coordina, pone en su atencion en
este reto. GUESSS es el proyecto
internacional de investigacion
colaborativa mas importante del
mundo en el ambito universitario
del fendmeno emprendedor. Sus
principales objetivos son impulsar
el conocimiento de las
intencionalidades y actividades
emprendedoras de los estudiantes
universitarios, investigando sus
causas y factores contingentes,
entre ellos la influencia del
contexto wuniversitario y de la
formacion, emitiendo
recomendaciones que hagandelas
universidades  semilleros  de
empresas de alto potencial.

Sudécima edicidoninternacional de
2023 abarca a mas de cincuenta
paises, 1.300 universidades y mas
de 226.000 estudiantes. En

Espana han participado 71
universidades y escuelas de
negocios con mas de 80.000
estudiantes universitarios que le
han dado a nuestro pais el

liderazgo por  numero de
estudiantes  involucrados.  El
informe nacional, publicado

recientemente’, explota una parte
de la extensa base de datos
obtenida de las encuestas que se
desplegaron entre septiembre vy
diciembre de 2023 y expone diez
historias inspiradoras de startups
nacidas de los universitarios.

La alta participacién y algunos de
los resultados obtenidos muestran
el interés y curiosidad de nuestros
jovenes por la materia y rompen
algunos topicos. La explotacion de
esta informacion por cada una de
las universidades participantes les
permite un analisis comparado con

1 Ruiz-Navarro, J.; Didnez-Gonzalez, J.P.; Franco-Leal, N.; Infante-Cagale, L. (2024). Informe GUESSS Espafia 2023/24. Intenciones de carreras, espiritu

emprendedor e iniciativas empresariales de los estudiantes universitarios. ISBN: 978-84-09-64120-8. https://observatoriodelemprendimiento.es/guesss/
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los indicadores nacionales e
internacionales que es de gran
valor para la investigacion y la
gobernanza de las universidades.
Un buen ejemplo es el interés de la
Universidad de Sevilla por
fomentar la creacion de empresas
y la participacion que halogrado en
el proyecto GUESSS involucrando
amas de 850 estudiantes.

Este esfuerzo de los companerosy
companeras de la Universidad de
Sevilla se ha visto complementado
por el trabajo de las mas de 120
personas, entre investigadores,
responsables y equipos de las
unidades de emprendimiento de
las universidades publicas y
privadas que se han involucrados
en el proyecto GUESSS en Espana.
En esa tarea, hay que agradecer el
apoyo recibido a nivel nacional por
parte del Santander Financial
Institute (SANFI), la Fundacion
COTEC, la Fundacion Colegio
Decroly y el programa Acelera
Startups de la EOI, ademas del
soporte que ENISA presta al

Observatorio del Emprendimiento
de Espana que coordina y facilita
sus recursos al proyecto. En esta
edicién, es muy relevante la
atencion que hemos recibido del
Ministerio de Ciencia, Innovaciony
Universidades cuya ministra, Diana
Morant, ha realizado el prologo al
informe nacional.

Como director del proyecto en
Espana, es una satisfaccion
presentar los informes de las
distintas universidades para asi
poner la lupa y poder analizar con
detalle lo que sucede en el
ecosistema universitario y di senar
politicas utiles. El trabajo que han
realizado las companeras vy
companeros de la Universidad
Sevilla, los antecedentes y
prestigio que investigadores de la
talla de Francisco Linan le dan al
proyecto y el buen saber hacer del
resto de los autores del informe
sonimportantes activos que hacen
mas valiosa la investigacion
colaborativa que despliega
GUESSS. Espero que sea util para

toda la comunidad universitaria y
para lograr el objetivo enunciado
de tener mas y mejores empresas.
Mis mas sinceras felicitaciones por
el informe realizado.

José Ruiz Navarro

Director del proyecto GUESSS en Espana
Catedratico Emérito por la
Universidad de Cddiz
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EL PROYECTO: MEDIR, DIRIGIR, PROGRESAR

El  proyecto GUESSS (Global
University Entrepreneurial Spirit
Students’ Survey) representa un
gran esfuerzo internacional para
obtener informacién comparable y
representativa sobre todo o
relacionado con el
emprendimiento de los
estudiantes universitarios.

La Universidad de Sevilla ha
demostrado un  compromiso
sostenido con este proyecto,
participando activamente desde el
ano 2012 y elaborando informes
para las ediciones de 2016, 2018,
2021 y la actual 2023-24. Este
esfuerzo refleja el interés de la
institucién por fomentar el espiritu
emprendedor y promover las
capacidades de emprendimiento
entre estudiantes, investigadores
y personal.

Mediante la participacion en
GUESSS y el analisis de sus
resultados, la universidad puede
realizar un anélisis comparado con
indicadores nacionales e
internacionales, lo cual es de gran
valor para la investigacién y la
gobernanza universitaria.

Queremos  expresar  nuestro
sincero agradecimiento a
USEmprende?, el servicio de apoyo
al emprendimiento  de la
Universidad de Sevilla. Desde
USEmprende se promueve el
espiritu emprendedor de toda la
comunidad universitaria, y se pone
a disposicion de esa comunidad
una gran variedad de herramientas
y recursos para emprender, asi
como formacion mediante
seminarios gratuitos, mentores
especializados...

2 Universidad de Sevilla | Emprendimiento. https://www.us.es/empresas/emprendimiento

El presente ‘Informe GUESSS
Universidad de Sevilla 2023-2024:
El espiritu emprendedor de los
estudiantes universitarios" se basa
en la informaciéon recopilada de
una muestra final compuesta por
862 estudiantes de la Universidad
de Sevilla. Este informe permite
conocer qué factores influyenenla
intencion de los estudiantes de
elegir el emprendimiento como
carrera, estudiar la influencia de
elementos presentes en el
contexto profesional, familiar y
universitario, y contrastar los
resultados con estudios pasados a
nivel nacional e internacional.

Del mismo modo, el informe
permite estudiar al colectivo de
estudiantes emprendedores
nacientes (estan en proceso de
creacién de una empresa), el de
emprendedores en activo (poseen


https://www.us.es/empresas/emprendimiento

unaempresa en funcionamiento), y
también el de potenciales
sucesores de las empresas
familiares. Se trata de tres
colectivos que tienen un peso
entre el estudiantado mucho mas
importante del que se suele
imaginar. ElI conocimiento sobre
su perfil y sus caracteristicas
ayudara a proporcionarles la
formacion y los recursos que
necesitan para sus empresas
actuales o futuras.

A lo largo de las siguientes
secciones, se presentara el perfil
detallado de los encuestados, sus
intenciones de eleccidénde carrera,
las actividades emprendedoras
nacientes y a activas, y se
abordaran aspectos especificos
del emprendimiento en el entorno
universitario, como la formacion
recibida, el clima emprendedor, la
influencia del campo de estudio, el
género y la empresa familiar.
Finalmente, se ofreceran
resultados comparativos con
ediciones anteriores de GUESSS y

se derivaran conclusiones y
recomendaciones. Este informe
ha sido elaborado por el
Entrepreneurship & Innovation
(E&I) Research Group de Ia
Universidad de Sevilla, bajo la
coordinacion de Inmaculada Jaén,
y la redaccion de Francisco Lépez
Martinez. Se espera que sea una
herramienta util para toda la
comunidad universitaria y
contribuya al desarrollo de un
ecosistema emprendedor mas
robusto.

Francisco Liian Alcalde

Coordinador GUESSS Universidad de Sevilla
Observatorio del Ecosistema

Emprendedor de Andalucia

Catedrdtico de Economia Aplicada,
Universidad de Sevilla
https://www.oeea.es/
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FIGURA 01.

COMPOSICION DE LA MUESTRA POR GENEROS.

2.1. Caracteristicas principales

- 30,90%
Una vez finalizado el proceso de

recoleccion, comprobacién, filtrado vy m Hombre ® Mujer m Otro
depuracion de los cuestionarios, se obtuvo

una muestra final compuesta por 862 FIGURA 02. FIGURA 03.

estudiantes de la Universidad de Sevilla. BE ARSI 0k 1E PARTICIPANTES POR CICLOS FORMATIVOS.
Las figuras 1 a 3 resumen los principales

— 83,50%
descriptivos de la muestra. 87.94%

En este primer apartado, explicaremos sus
caracteristicas principales, aquellas que
representan alos encuestados.

En el apartado de género, se contempla por
primera vez la opcion “Otro”, aunque soélo un
1% de la muestra la senala. En todo caso, no

. . ~ 14,40%
se puedenrealizar comparaciones con anos

. . . 5,68% 5,34%
anteriores. En este informe predominan las 0.00% 0 1,04% & . 1,60% 0,50%
. o ’ = A = fI—

mujeres (68,1%).

Menorde 20 Entre20y Entre30y Entre40y Mayores de Grado Master Doctorado Otros
El 87,.94% tiene una edad comprendida 29 59 49 50
entrelos 20y 29 anos. Por su parte, el 83,5%
cursan estudios de grado.
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Respecto al campo de estudio, la muestra
proviene de una diversidad de areas,
aunque tienden a predominar las de
ciencias sociales.

Asi, el 20,53% de los encuestados
pertenecen a “Ciencias de la Salud”’, el
campo mas numeroso.

El 29,81% corresponde a la suma de
“Administracion, Derecho y Econdmicas”,
algo que ha cambiado respecto al 2021,
donde estas disciplinas suponian el
55,88% de los sujetos de la muestra, lo que
puede cambiar el perfil de respuestas de
esta edicién respecto a las anteriores.
Junto con otras ciencias sociales,
representan el 36,89% del total.

La rama de Arte y humanidades es el
segundo campo mas representado, con un
18,45% de la muestra.

FIGURA 04.

3 PERFIL DEL ENCUESTADO

PARTICIPANTES POR RAMAS DE CONOCIMIENTOS.

Artes escénicas

Matematicas

Informdtica

Otra

Derecho

Ciencias sociales

Economicas

Ciencias naturales

Ingenieria(incluye

Arquitectura)

Administraciony
Empresa

Artesy humanidades

Medicinay Ciencias de la
Salud

I 0,23%

I 0,35%

B

2,20%

4,76%

7,08%

7.89%

9,40%

10,09%

17.17%

18,45%

20,53%
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RASGOS SEGUNDARIOS DE LA MUESTRA (N US=862)

En politica, la gente habla de "izquierda" y "derecha". En general, ;como situarias tus opiniones en esa escala?

2.2. Caracteristicas segundarias
17,30%

24,00% .~ 1520%  1030% 17,20%
En general, los encuestados se catalogan _ , . ' _
L . , B |zquierda Centro-lzquierda ~ ®Centro  ®Centro-Derecha  ®Derecha  MPrefierono contestar
enuna posicion politica central, ademas, la

mayoria de los encuestados expresa, con

mayor o menor frecuencia su opinion

sobre temas sociales, econdmicos o
ambientales.

i e R B

¢Con qué frecuencia expresas publicamente tu opinion sobre temas sociales, econémicos o0 ambientales?

® Nunca Poco A veces ® Frecuentemente B Muchas veces ® Prefiero no contestar
En cuanto a la situacion profesional de los
progenitores, el 69,7% de los encuestados
marcaron “No”, indicando que ninguno de
sus progenitores trabaja por cuenta
propia.

¢ Tus padres trabajan por cuenta propia o son propietarios mayoritarios de una empresa?

69,7

Es decir, mas del 30% de los encuestados
sefalan que su padre o madre (o ambos)

. . 17,7
trabajan por cuenta propia. Es de destacar 53 79
que hasta un 12,5% de las madres son - _ s
autoempleadas, aproximadamente la No Si, mi padre Si, mi madre Si, ambos

mitad que los padres (24,9%).

n
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2.3. Autopercepcion del encuestado

Aquellos items mayor valorados por parte
de los encuestados fueron los relativos a
su resiliencia y adaptabilidad. Destaca la
afirmacion “Creo que puedo crecer
positivamente al enfrentarme a
situaciones dificiles”(5,71, en una escala de
1 a 7) lo que denota una alta
autopercepcion de resiliencia.

En segundo lugar se situa la valoracion de
su propio bienestar. con una puntuacién
media cercana ab puntos.

Por su parte, la autopercepcién menos
favorable se da en relacion con las
habilidades emprendedoras. Tan solo en
“creatividad" su percepcién es claramente
positiva. En todo caso, la puntuacion
media se situa en torno al 4,5, por encima
del punto medio de la escala.

3 PERFIL DEL ENCUESTADO

FIGURA 06.

PERCECION DE BIENESTAR Y CREATIVIDAD RELATIVA AL EMPRENDIMIENTO EN EL ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (N US=862)

En muchos sentidos, mivida se
acerca amiideal.

Las condiciones de mi vida son
excelentes.

Busco formas creativas de manejar
situaciones dificiles.

5,19 4,54

4,69
Independientemente de lo que me

suceda, creo que puedo controlar mi
reaccion.

Estoy satisfecho/a con mi vida.

5,04
Busco activamente formas de Hasta ahora, he conseguido todo
reemplazar las pérdidas que me 5,01 472 aquello que considero importante en
suceden en la vida. ! mi vida.
4,74 : . s
_C_reo qile:pUads £reeet 571 Si pudieravivir de nuevo, no
positivamente al enfrentarme a - . S
; : L cambiaria casi nada de mi vida.
situaciones dificiles.
Estoy convencido/a quepuedo 48 Estoy conyenmd'o/_a Quepuets
T Se s ey descubrir con éxito nuevas
comercializar con éxito mis ideas. . .
543 oportunidades de negocio.

Estoy convencido/a quepuedo
pensar creativamente.

Estoy convencido/a quepuedo crear
con éxito nuevos productos.

M Bienestar M Habilidades emprendedoras M Resiliencia y adaptabilidad
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2.4. Percepcion sobre regulaciéon econémica,
justicia social y equidad laboral

Respecto a la desigualdad econdmica,
predomina la percepcion de que es
excesiva. Por ejemplo, la pregunta “El
gobierno deberia gastar mucho en mejorar
la vida de las personas” obtiene Ia
puntuacion mas alta(5,13).

Los estudiantes apoyan claramente las
requlaciones ambientales y sociales,
puntuando muy bajo las afirmaciones
sobre la falta de su necesidad. Asi, le
menor valoracion corresponde a “No hay
necesidad de regular a las empresas de
manera mas estricta para proteger el
medio ambiente”(2,49).

Por su parte, la opinion sobre como
abordar la delincuencia es menos clara.
Parece predominar un énfasis en el castigo
mas que en la prevencion.

3 PERFIL DEL ENCUESTADO

FIGURA 07.

PERCECION SOBRE REGULACION ECONOMICA, JUSTICIA SOCIAL Y EQUIDAD LABORAL DEL ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (N US=862)

No hay necesidad de reqularalas
empresas de manera mas estricta
para proteger el medio ambiente.
La direccion de laempresa
siempre intentara aprovecharse
de los empleados si tiene
oportunidad.

4,20

Hay una ley paralos ricos y otra ley 3.27

2,49
paralos pobres.

4,08

2,69

Los propietarios de grandes
negocios se benefician del
sacrificio de los trabajadores.

4,70

2,60

Enlas contrataciones de personal
no se debe exigir a las empresas
gue den preferenciaa las minorias
para reducir su discriminacian.

LLas requlaciones para proteger el
medio ambiente sonuna carga
demasiado grande para las
empresas.

Abordar los problemas sociales
gue causan la delincuencia(por
ejemplo, lapobrezay el
desempleo)no es la mejor manera
de reducirla.

3,97

513
El gobierno deberia gastar mucho

en mejorar la vida de las personas.

3,81

4,82

LLos trabajadores no obtienen una
parte justa de lariqueza dela
nacion.

13

LLa mejor manera de reducir la
delincuencia es asegurarse de que
los delincuentes sean capturados,

condenados y castigados.

Elgobierno debe redistribuir los
ingresos de los masricos a los

Menos ricos.
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3.1. Intenciones de eleccion de
carrera de estudiantes

Los encuestados suelen decantarse por el
empleo  asalariado como  carrera
profesional, frente a la creacion de una
empresa 0 a la sucesién de un negocio
familiar.

EI11,25%., de los estudiantes encuestados,
manifiesta su intencion de  ser
emprendedor al terminar sus estudios.
Este porcentaje se eleva al 21% cuando se
pregunta sobre la intencién de serlo tras
cinco anos desde la finalizacion. A medio
plazo, se convierte en la segunda opcion
preferida.

Sin embargo, la eleccion preferente es sin
duda la de llegar a empleado publico, cuya
intencion tras terminar los estudios
alcanza el 21%, tras 5 anos aumenta hasta
26,10%.

FIGURA 8.

HALLAZGOS PRINCIPALES

INTENCIONES DE ELECCION DE CARRERA DE LOS UNIVERSITARIOS DE LA US AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS Y CINCO ANOS DESPUES (N =862).

Empleado en una pequena empresa(1-
49 trabajadores)

Empleado en una mediana empresa (50-
249 trabajadores)

Empleado en una gran empresa(250 o
mas trabajadores)

Empleado en una organizacion sin
animo de lucro (ONG)

Empleado en una institucion académica
(Colegio, Instituto, Universidad)

Empleado publico (funcionario)
Emprendedor, trabajando en mi propia

empresa

Sucesor en una empresa de mis padres
o de mi familia

Sucesor en una empresa que
actualmenten o controla mi familia

Otro/ Todaviano lo sé

B Al terminar sus estudios

15

5,80%
2,90%

9,74%
4,90%
19,84%
16,70%

1,16%
1,70%

14,73%
3,50%

1,39%
1,40%

0,23%
0,50%

14,85%
1,40%

B 5 afos después

21%

21%

26,10%



GUESSS '3 HALLAZGOS PRINCIPALES

UNIVERSIDAD
23/24 DESEVILLA

INTENCIONES DE ELECCION DE CARRERA DE LOS UNIVERSITARIOS DE LA US, ESPANOLES, EUROPEQS Y DE LOS PAISES GUESS AL FINALIZAR SUS

ESTUDIOS Y CINCO ANOS DESPUES (N US=862, N ESP=76.889, UE-27=43.163, GUESSS GLOBAL=226.718).

En comparacion con los resultados 13,50%

2 Otro 16,00%
nacionales, europeos y globales, nuestros @ 3 20% '
. . S Sucesor Ly
estudiantes muestran mayor propensién a © 2,50%
. . ,00%
trabajar por cuenta ajena. é Emprendedor 15,70% 30,00
o o ©  Empleado = 65,90%
Ademas, tienden a ser menos indecisos 14,90 R
. .y ot ' °
sobre su intencion, dado que presentamos © 16,10%
la menor proporcion en la categoria N Sucesor 2,33'3%/"
“Otros/Todavia no lo sé” respecto a los 5 Emprendedor — 32,10%
estudios citados. . 49.70%
Respecto a estudiantes con intencion Otro '3'31%@0%
emprendedora, la  proporcion  de s sucesor [ 1:50%
estudiantes que deciden emprender es = . 29 70%
. . & Emprendedor 12.30% 7107
algo menor que la media nacional, y 29%

62,50%

claramente inferior a los datos a nivel Empleado 70,20%
11,40%
curopeoy global. . ove | %5
[a] o,

. . - << Sucesor 1.90%

En cuanto a continuar el negocio familiar, 3= ' 1.62%
. . e 21,00%

la proporcion de estudiantes sucesores es W & Emprendedor 11,20% 00
levemente mayor a la media nacional, pero s Empleado 85.80% . o

por debajo del nivel europeo y global.

B Tras 5afos M Al terminar estudios
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FIGURA 10.

INTENCIGN EMPRENDEDORA, COMPARATIVA CON DATOS DE LA CC.AA. Y ESTATALES (N US= 862)

Aislemos ahora a aquellos estudiantes que
muestran intencioén emprendedora.

En este sentido, ya hemos comentado 22,70%
nuestra situacion respecto a los datos
nacionales, si bien ahora facilitamos una
comparacion con los datos del resto de

universidades de Andalucia.

VNVdS3

En la Universidad de Sevilla, la proporcién
de estudiantes con intencién de
emprender es aproximadamente tres
puntos inferior a la media regional, tanto al
finalizar los estudios, como cinco anos
después.

24,30%

14,10%

VIONTVANVY

La existencia en Sevilla de una
considerable concentracién de grandes
empresas Yy administraciones (que
representan una importante salida
profesional) puede explicar en parte este
fenomeno.

21,00%

sn

11,20%

M Tras 5 afios M Al terminar estudios
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Una parte importante (83,51%) de los
estudiantes de la Universidad de Sevilla que
tienen laintencion de ser emprendedores al
terminar sus estudios contintan planeando
ser emprendedores cinco anos después, lo
que demuestra una alta estabilidad en sus
intenciones.

Como podemos observar, este porcentaje
supera a las proporciones presentadas por
parte del informe GUESSS Global, que se
compone, como sabemos de todas las
universidades que participan en GUESSS
(81,2%).

Ademas, supera en aproximadamente 5
puntos porcentuales la proporcién nacional
(77,20%).

FIGURA 1.

TRAYECTORIA PROFESIONAL QUE LOS UNIVERSITARIOS PRETENDEN SEGUIR 5 ANOS DESPUES DE TERMINAR SU FORMACION HABIENDOSE

3 HALLAZGOS PRINCIPALES

DECLARADO EMPRENDEDOR INTENCIONAL A CORTO PLAZO (N US = 97, N ESPANA = 9.488, N GLOBAL =35.517).

Otro/Todavianolo sé

Sucesor/a en una empresa que actualmente
no controla mi familia

Sucesor/a en una empresa de mis padres o mi
familia

Emprendedor/a, trabajando en mi propia
empresa

Empleado/a publico (funcionario)

Empleado/a en una institucion académica
(Colegio, Instituto, Universidad)

ONG

Empleado/a en una gran empresa(250 o mas
trabajadores)

Empleado/a en una mediana empresa(50-249
trabajadores)

Empleado/a en una pequena empresa(1-49
trabajadores)

W GUESSS
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En sentido inverso, podemos analizar qué
trayectoria previa desean sequir aquellos
estudiantes con intencién de emprender
en cinco anos.

Casi la mitad (44,75%) pretenden
emprender directamente al terminar los
estudios. Esta proporcién es
relativamente superior a los estudios
nacionalesy globales.

La segundaopcion es elempleo en trabajar
en una empresa privada al finalizar los
estudios. Destaca el caso de la gran
empresa, conel 23,76%, sequido de los que
prefieren hacerlo en una empresa pequena
(9,94%) 0 mediana(9,39%). Esta opcién les
aportara, sin duda, experiencia practica.

El resto de opciones son practicamente
residuales, con menos del 5% en todos los
casos. Y tampoco se observan diferencias
elevadas con las medias nacional y global.

FIGURA 12.

TRAYECTORIA PROFESIONAL QUE LOS UNIVERSITARIOS PRETENDEN SEGUIR A CORTO PLAZO DE TERMINAR SU FORMACION HABIENDOSE

3 HALLAZGOS PRINCIPALES

DECLARADO EMPRENDEDOR INTENCIONAL A LOS CINCO ANOS (N US =181, N ESPANA = 17.484, N GLOBAL =68.095).

Empleado/a en una pequefa empresa(1-49
trabajadores)

Empleado/a en una mediana empresa(50-249
trabajadores)

Empleado/a en una gran empresa(250 o mas
trabajadores)

Empleado/a en una organizacion sin animo de
lucro (ONG)

Empleado/a en una institucion académica
(Colegio, Instituto, Universidad)

Empleado/a publico (funcionario)

Emprendedor/a, trabajando en mi propia
empresa

Sucesor/a en una empresa de mis padres o mi
familia

Sucesor/a en una empresa que actualmente
no controla mi familia

Otro/Todavianolo sé

Wl 9,94%
e M 8,50%
6,50%

S 9,39%

s

| ww_p“ gl 10,70%

I 10,10%

| 0,55%
5 1,10%
f 100%

M 2,76%
_ 2,60%
3,00%
3,87%
~ 1 470%

B 5.20%

0,00%
! 1,00%
8 140%

0,00%
| 0,20%
| 0,50%

B US mEspafna M GUESSS
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VALOR PROMEDIO DE LOS ITEMS SOBRE INTENCION EMPRENDEDORA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (N = 862)
Respecto a la intencion emprendedora, se 7,00 2,10
les hizo diferentes preguntas a los
encuestados sobre lo decididos o 2,05
dispuestos que estan a tener en el futuro 6,00 —

un papel emprendedor.
2,00

Vemos que todas las respuestas se
encuentran en sintonia, algo por encima

del 3. Al situarse por debajo del punto 1’95
medio de la escala Likert, es decir, el 4,
estarian indicando un nivel relativamente 400 1,90
bajo de intencion.
Lasrespuestas varian en cada encuestado. 30 e
Se observa una desviacion que tiende a
crecer una respuesta tras otra, aunque 1,80
siempre situada en torno a 2 puntos. 20
Teniendo en cuenta que se valorade Ta 7, 1,75
podemos considerar un grado de consenso
moderado.

1,00 1,70

5,00

o

o

Estoy dispuesto(a)a Mimeta profesional Haré todo lo posible Estoydecidido(a)a He pensado muy Tengo lafirme
hacer cualquiercosa  esllegaraser paracreary crear una empresa seriamente en intencion de crear
paraserun emprendedor(a). gestionar mi propio en el futuro. iniciar unnegocio.  unnegocio algun
emprendedor(a). negocio. dia.
20
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FIGURA 14.

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA EN COMPARACION CON LOS DATOS GLOBALES, EUROPEQS, NACIONALES Y

AUTONOMICOS (N US ACTIVOS Y NACIENTES =862).

3.2. Actividades emprendedoras

nacientesy activas
11,10%

1vao19

25,70%
GUESSS pregunta a los estudiantes si

estaniniciando un proyecto de creacion de
empresas (empresas nacientes) y si son
propietarios de alguna empresa 0 negocio
(emprendedores activos).

7.30%

LZ-3Nn

21%

En la Universidad de Sevilla, el 18,70% de
todos los estudiantes son catalogados
como emprendedores nacientes, dado
que se encuentran involucrados en
proyectos de creacion de empresas, por
encima de Andalucia y Espana, pero
inferior ala media Europeay muy inferior a
la media Global.

7,70%

VIONTVANV  VNVdS3

17,50%

8,00%
18,00%

710%
18,70%

Por su parte, el 7,10% de los estudiantes
manifiesta que son emprendedores
activos, por debajo del nivel en el resto de
territorios (Global, Europa, Espafa vy
Andalucia).

W Activos ® Nacientes

2]
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3.1.1 Emprendedor naciente

Como podemos observar, de entre
aquellos que tienen prevista la fecha de
fundacién de su negocio (67,86%), el grupo
méas numeroso es el de los que planean
establecerlo  durante sus estudios
(25,89%).

E191,96% de los emprendedores nacientes
nunca ha creado una empresa antes.

El 72,97% planea tener una participacion
superioral 50%, es decir, una participacion
mayoritaria.

El 61,47% de los estudiantes de nuestra
universidad que planea montar su negocio
quiere hacerlo en la ciudad de Sevilla.

Mientras el 20,72% de los encuestados no
se ha planteado todavia en que sector
econdmico realizara su actividad, el resto
plantea enfocarse, en su mayoria, en el
sector terciario (29,73%) y de forma
minoritaria, en el sector primario (8,11%).

? HALLAZGOS PRINCIPALES

FIGURA 15.

PLANIFICACION Y CONFIGURACION DEL NEGOCIO NACIENTE (N US =112)

¢Cuando planteas completar el proceso de fundacion?

25,89% 17,86%

B Durante mis estudios M Justo al finalizar mis estudios = A partir de los 2 aiflos de terminar mis estudios

No lo sé todavia

¢Has creado alguna empresa antes?

91,96% 8,04%

HNo mSi

¢Cudl sera tu participacion aproximada en la propiedad de la nueva empresa?

9,01% 18,02%

B 0-49% (minoritaria) M 50% 51-100% (mayoritaria)

¢Se localizara tu negocio en la misma ciudad en la que estudias actualmente?

38,53% 61,47%

HNo mSi

¢En qué sector econémico realizaras principalmente tu actividad?

8,11% 15,32%

20,72%

M Sector primario M Sector secundario Sector terciario M Sector cuaternario M Otro/no estoy seguro/a
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Aproximadamente 40% de los emprendedores nacientes tiene la Aproximadamente el 56% de estos pretende acometer el proyecto en
intencion de que el proyecto que estan desarrollando se convierta en solitario, y solo el 2,7% de los estudiantes encuestados lo acomete
su principal ocupacién tras graduarse. con participacion de 3 0 mas socios.

FIGURA 16. FIGURA17.

INTENCIONALIDAD DE QUE LE PROYECTO NACIENTE SE CONVIERTA EN LA PRINCIPAL OCUPACION NUMERO DE COFUNDADORES DEL PROYECTO DE LOS EMPRENDEDORES NACIENTES EN COMPARACION
TRAS LA GRADUACION EN COMPARACION A LOS DATOS NACIONALES (N US = 161) A'LOS DATOS NACIONALES (N US =111)

55,9%55,10%
46%

34,8%

32,80% 35,1%

1,20%

25,9%

21,10%

9,30%
6,.3%

— |

No Si No lo se todavia No Con 1socio/a Con2socio/as Con 3 o mas
socios

mUS ®Espaia B US ® Espaia
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FIGURA 18.

FACTORES QUE IMPULSAN LA IDEA DE NEGOCIO DE LOS EMPRENDEDORES NACIENTES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (N US=104)

Se pregunté a los estudiantes que se
identifican como “emprendedor naciente”,
la importancia que otorgan a diversos
factores como impulsores de su idea de
negocio, siempre enuna escala de Likert 1-

Cambios legislativos y/o regulatorios 3,09

Cambio demografico (p.ej., envejecimiento de la

7 (1: Muy en desacuerdo; 7: Muy de poblacion, baby boom, migracién) 3,12
acuerdo).

Como podemos observar, fueron las Crisis sociales (p.ej., crisis bancaria, crisis de Ucrania, 312
nuevas tecnologias (4,37) y “Otros etc.) ’

desarrollos sociales importantes” (4,42)

aquellos factores que proporcionan mayor . . - ,
. . . Tendencias socioculturales(p.ej., bienestar animal,
impulso de la idea de negocio de los productos para mascotas, derechos/cultura LGBT+)

encuestados.

3,78

Por otro lado, los “Cambios legislativos y/ o
regulatorios” (3,09) los que en menor
medida han motivado o impulsado su idea
de negocio.

Cambio climatico y/o la busqueda de la sostenibilidad 3,80

Nuevas tecnologias(p.ej., IA)

4,37

Otros desarrollos sociales importantes. 4,42
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En esta seccion también se preguntd a
estos emprendedores nacientes por su
perfil en relacion con determinadas
actitudes y comportamientos.

Las puntuaciones en la audacia y el riesgo
sesituanentornoal b. Los emprendedores
nacientes estan bastante dispuestos a
invertirmucho tiempo y dinero en algo que
puede generar alto rendimiento (5,18) y se
definen, en general como “valientes”(5,14).

Enrelacionconlainnovaciony creatividad,
la puntuaciéon media es similar. En
especial, “les gusta probar actividades
nuevas e inusuales que no son
necesariamente arriesgadas”(5,36).

La puntuacién mas alta se obtiene en el
ambito de la proactividad y el liderazgo.
Estos emprendedores nacientes se auto
perciben como proactivos, prefiriendo “dar
un paso al frente” (5,68) y planificadores
(5,68)a la hora de preparar un proyecto.

? HALLAZGOS PRINCIPALES

FIGURA 19.

PERFIL DE ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS DEL EMPRENDEDOR NACIENTE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (N US=109)

Me gusta tomar medidas audaces
aventurandome en lo desconocido.

En los proyecto prefiero "dar un Estoy dispuesto/a a invertir mucho

aso al frente"y poner las cosas en : :
pmarcha enlugifde i 4,87 tiempo y/o dinero en algo que
alguien lo haga 5,68 puede generar un alto rendimiento.
7S 5,18

Tiendo a actuar "con valentia" en

Tiendo a planificar con
8 5,14  situaciones enlas que hay riesgo.

anticipacion los proyectos.

A menudo me gusta probar
5,36 actividades nuevas e inusuales que
no son necesariamente
arriesgadas.

Suelo actuar anticipandome a
futuros problemas, necesidades o 5,32
cambios.

4,39
Prefiero la experimentacion y los 5,08
enfoques originales parala

En general, prefiero poner un
fuerte énfasis en proyectos unicos,

resolucion de problemas enlugar 5,00 en lugar de revisar los enfoques
de métodos que otros ya hayan probados que se usaron con
utilizado. anterioridad.

Prefiero mi propia manera de hacer
las cosas cuando aprendo cosas
nuevas, en lugar de hacerlo como
los demas.

B Audacia y riesgo M Innovacion y creatividad M Proactividad y liderazgo
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PROMEDIO EN CATEGORIAS DE ACTITUDES EMPRENDEDORAS DEL EMPRENDEDOR NACIENTE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (N US=109)

Podemos observar que  nuestros
estudiantes se  autodefinen  como
personas con caracteristicas que evocan a
la proactividad y el liderazgo en mayor
proporcion que caracteristicas de “audacia
y riesgo” e ‘“innovacion y creatividad”’,
estando estas muy igualadas.

5,56

4,96

Sin embargo, todas las caracteristicas se
encuentran por encima del valor medio de
la escala (es decir, 4). Esto indica en
general una autopercepcion bastante
positiva.

Siempre en una escala Likert 1-7(1: Muy en
desacuerdo; 7: Muy de acuerdo).

Audaciay riesgo Innovaciény creatividad Proactividad y liderazgo
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3.1.2 Emprendedor activo

Podemos observar como el 15,25% de los
emprendedores activos ha creado alguna
empresa antes (casi el doble que los
nacientes).

EI54,24% de estos emprendedores tienen
su negocio en Sevilla, y su actividad es del
sector cuaternariol principalmente
(33,.90%)

Sélo el 12,07% de los emprendedores ha
recibido fondos de capital riesgo. Ademas,
el 70,69% ostenta una participacion
mayoritaria en su empresa.

El29,31% nunca ha cambiado o pivotado su
idea de negocio. Finalmente, el 30,51%
reconoce que su idea actual apenas ha
variado en relacion con su idea inicial.

- - — = - -

? HALLAZGOS PRINCIPALES

FIGURA 21.

PLANIFICACION Y CONFIGURACION DEL NEGOCIO EN ACTIVO (N US = 57)

¢Has creado alguna empresa antes?

84,75% 15,25%
¢Tu negocio esta situado en la misma localidad donde estudias actualmente? ENo mSi
54,24% 45,76%
ENo mSi

¢En qué sector realiza, principalmente, su actividad tu nueva empresa?

8,47% 10,17%

33,90% 20,34%

B Sector secundario Sector terciario m Sector cuaternario

¢Has recibido fondos de capital riesgo para tu empresa?

H Sector primario H Otro/no estoy seguro/a

87,93% 12,07%

¢Cual es tu participacion en la propiedad de la empresa? ®No mSi

13,79% 15,52%

M 0-49% (minoritaria) ®50%

. . . . 51-100% (mayoritaria)
¢Cuantas veces has cambiado / pivotado laidea?

29,31%

24,14% 8,62% 13,79%

®mNunca m2 3 ®m4 H Muchasveces

¢Cuanto ha cambiado la idea que persigues ahora en comparacion con la idea inicial?

30,51% 18,64% 18,64% 1,86%

B Muypoco M2 =3 m4 HMucho
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De entre aquellos emprendedores
categorizados como “activos” el 34,6%
fundaron su negocio en 2023 (el mismo afo
de recogida de los datos), sequido del 30,8%
que lo fund6é en 2022. Es decir, casi dos
tercios de los emprendedores activos
tienen empresas de muy reciente creacion.

Podemos observar los efectos del SARS
COVID-19 en el ano 2020 que disminuye
respecto al ano anteriory posterior.

Antes de la pandemia, destaca el ano 2018,
dondeel7,7% de los emprendedores activos
fundaron su negocio.

? HALLAZGOS PRINCIPALES

FIGURA 22.

ANO DE FUNDACION DE LAS EMPRESAS DE LOS EMPRENDEDORES ACTIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (N US = 61)

34,62

30,77

7,69
5,77 5,77
3,85
1,92 1,92 1,92 1,92 1,92 1,92 l . l
e € € [ 9 9

1996 2005 2012 2014 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023
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El tamano de estas empresas activas es muy reducido, dado que el
44,44% de las mismas no generan empleo y el 33,33% estan

compuestas por un empleado.

FIGURA 23.

NUMERO DE EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS DE LOS EMPRENDEDORES ACTIVOS DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA EN COMPARACION A LOS DATOS NACIONALES (N US = 61)

4y, 44%
39%
33,33%
30,10%
16,67%
12,50%
6,40% 6%
3,709 o
2,80% 1ggo, 3%
000N . H %%
0 1 2 3 4 5  Masde5

mUS ®Espafia
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Estos emprendedores activos muestran una alta volatilidad. El
40,68% indic6 que su negocio actual no seria su principal ocupacion
una vez terminados los estudios.

FIGURA 24.

¢OUIERES QUE ESTE NEGOCIO SE CONVIERTA EN TU PRINCIPAL OCUPACION TRAS GRADUARTE?
COMPARACION CON LOS DATOS NACIONALES (N US = 61)

40,68%

37,00% 37,29%

52,00% 31,00%

22,03%

No Si No lo se todavia

H US H Espafia
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—__ = — T
— B FIGURA 25.

& ‘ <t AUTOEVALUACION DEL RENDIMIENTO DE LA EMPRESA DEL EMPRENDEDOR ACTIVO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (N US = 61)

La satisfaccion de los emprendedores
activos espanoles con el rendimiento de sus
negocios en comparacion con  sus
competidores se mide en una escala de
Likert de 7 puntos (1: mucho peor; 7: mucho
mejor).

Destaca el nivel medio de satisfaccion,
situado en 4,36, por encima de la mitad. En

4,69 4,56
particular, los emprendedores en activo 4,37
estan relativamente mas satisfechos con el
crecimiento de sus ventas, asi como con la
innovaciony los beneficios.

4,57
4,36

3,57

Crecimientode Crecimientodela Crecimiento de Creacion de Innovacion. Promedio
ventas cuota de mercado los beneficios empleo.
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En cuanto al surgimiento de la idea de
negocio, se han estudiado diversos
aspectos clave, recogidas de nuevo en una
escala de Likert 1-7(1: Muy en desacuerdo;
7: Muy de acuerdo).

En al andlisis y generacion de ideas de
negocio, los encuestados han destacado
un enfoque racional y estructurado
destacando la busqueda de la propuesta
de valor(5,93)y un buen control emocional
(5,86).

En relacion con la estructura y definicion,
podemos decir que se prioriza un fuerte
enfoque en analizar los problemas (5,92) y
en abordarlo desde multiples perspectivas
(5,58) pero con un uso menor de
informacién objetiva del mercado (5,00).

Enlaalineacion con el mercadoy el cliente,
se da alta prioridad a un ajuste producto-
mercado (5,88) y a la satisfaccion del
cliente (5,83).

? HALLAZGOS PRINCIPALES

FIGURA 26.

SURGIMIENTO DE LA IDEA DE NEGOCIO DE LOS EMPRENDEDORES ACTIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (N US=59)

Busco multiples perspectivas cuando se me
ocurre una nueva idea de negocio.

Cuando formalizo miidea de negocio, me

resulta atil especificar una propuesta de 5,58
valor. 5.3

Me baso en lainformacion objetiva sobre las
necesidades del mercado cuando se me
ocurre una nueva idea de negocio.

5,00
Cuando formalizo miidea de negocio, me /
resulta Gtil escribirun plan de negocios o
hacer un Canvas.

Necesito tener un conocimiento profundo de
los problemas alos que se enfrentan los
~ 5,78 clientes.

Cuando desarrollo una idea de negocio,
necesito ser racional y controlarlas 5,86 — £
emociones.

Antes de comenzar con unaidea de negocio,
comparo diferentes alternativas y selecciono
~— 5,68 cuidadosamente la mas prometedora.

Analizo los problemas a los que se enfrentan
los clientes y propongo soluciones
5.92 coherentes con estos problemas.

Necesito precisar|as suposiciones que 5,56 —
subyacen en miidea de negocio

5,63  Aldesarrollar unaidea de negocio, especifico
| los supuestos basicos que subyacen a esa
5,41 ) ) ) idea.
5,88 Algenerar unaidea de negocio, necesito
encontrar un buen ajuste entre |as
caracteristicas del productoy de las
necesidades del mercado.

Las grandes ideas de negociosnosolo deben g g3
complacerme a mi, sino sobre todo
complacer al cliente.

Para que miidea de negocio sea fuerte, debe
cubrir unanecesidad insatisfecha en el
mercado.

= Analisis y generacion de ideas de negocio  ® Alineacion con el mercadoy el cliente = Estructuracion y definicion de la idea de negocio
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En relacién con la evaluacion de la idea de
negocio podemos decir que:

En el primer apartado, prueba y validacion
del negocio se prioriza bastante el
aprendizaje mediante el uso de pruebas
(6,03) y la validacién en base a testear las
hipotesis (5,98) y a datos objetivos (5,93),
siempre manteniendo un enfoque critico
en lainformacion que se usa(5,95).

Enrelacion con el feedback, se reconoce la
posible existencia de errores en el
feedback, tanto positivos (5,81) como
negativos(5,42).

Por ultimo, consideran importante
comprobar la viabilidad del negocio en un
mercado similar al objetivo (5,76),
concentrandose en suposiciones sobre su
viabilidad (5,73).

? HALLAZGOS PRINCIPALES

FIGURA 27.

EVALUACION DE LA IDEA DE NEGOCIO DE LOS EMPRENDEDORES ACTIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (N US= 59)

Necesito probar mi idea de negocio en el
mercado

Necesito probar laidea en un contexto Al poner a prueba miidea de negocio,
similar al mercado objetivo. 5,73 6,03  aprendo mas sobre su valorreal.
5,76

Probar los supuestos basicos que
574 Subyacenen mi idea de negocio es
y fundamental para su éxito.

Cuando pruebo la idea, recojo una muestra
lo suficientemente grande.

5,98 Cuando pruebo mi idea de negocio, tengo

que probar las hipotesis que lasoportan.

Cuando pruebo la idea, me concentro en
suposiciones sobre su viabilidad. 5,73 -

— 5,93El objetivo de probar mi idea de negocio no
es convencer a otros sino generar datos
objetivos sobre el valor de la idea.

Cuando pruebo la idea, me concentro en )
suposiciones sobre las necesidades del 5,22 -
cliente.

~— 5,95

Necesito examinar de forma critica, la
validez de la informacion utilizada.

Cuando pruebo la idea de negocio, me 5,19
resulta util utilizar herramientas como
encuestas, experimentos y prototipos.

Alinterpretar lainformacion, debo 5,44 542
equilibrar el riesgo de persequir malas *
ideas con el riesgo de perderme grandes
ideas.

5,81 piidea de negocio puede fallar a pesar de
que lainformacion inicial sea positiva
(falso feedback positivo).
Miidea de negocio puede triunfar a pesar
de que lainformacioén inicial sea negativa
(falso feedback negativo).

M Pruebay validacién de la idea de negocio M Interpretacion del feedback y gestion del riesgo ™ Estrategias y herramientas para la evaluacion

32



GUESSS

UNIVERSIDAD
23/24 DESEVILLA

En relacion con la actualizacion de la idea
de negocio podemos decir que:

Enrelacién con la adaptacion basada en el
feedback y las evidencias podemos decir
que los usuarios son conscientes de la
necesidad de estar abierto alas evidencias
criticas (6,22). Estan dispuestos a
actualizar su idea inicial en base a una
nueva informacion (5,90). Por el contrario,
tienen menor disposicién (en comparacion
con las demas variables) a abandonar la
idea de negocio si esta no es viable (5,27).

En relacion con la optimizacion del
producto y la evaluacién del mercado, el
encuestado prioriza una adaptaciéon del
producto a distintas gamas de clientes
(5,98), asi como su atractivo (5,97).

? HALLAZGOS PRINCIPALES

FIGURA 28.

ACTUALIZACION DE LA IDEA DE NEGOCIO DE LOS EMPRENDEDORES ACTIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (N US=59)

Actualizo mi idea de negocio en base a
los comentarios recibidos.

Necesito asegurarme de que el
producto actualizado genere tanto
ventas puntuales como ventas

periodicas.

Actualizo mi idea de negocio con el
5,53 objetivo de mejorar su encaje producto-
3 566 mercado.

Necesito determinar si el producto
actualizado genera méas atraccionen el
mercado que el producto original.

Estoy dispuesto/a a abandonar laidea
si las condiciones para que funcione ya
527 no son validas.

597

Las nuevas ideas sobre las Al actualizar la idea de negocio, trato de

caracteristicas del producto deben \ 5,56 equilibrar mis propias convicciones
entenderse pero no obedecerse 5,64 sobre la idea con los comentarios
ciegamente. recibidos de otros.
~ 5,90

Un problema importante al actualizarel 5,52

producto es que se vuelva demasiado

Estoy dispuesto a actualizar mi idea
inicial de negocio en base anueva

complicado. informacion
Necesito asegurarme de que el 5,98 - 622
producto actualizado no solo se adapte Necesito estar abierto a las evidencias
al cliente que participoen laprueba, criticas

sino también a otros clientes.

N Adaptacion basada en feedback y evidencias m Optimizacion del producto y evaluacion del mercado
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En relacion con el enfoque hacia la
iteracion del negocio, los emprendedores
activos priorizan la adaptacién (5,47) y
llegar al producto minimo viable (PMV) lo
mas rapido posible (5,44).

FIGURA 29.

? HALLAZGOS PRINCIPALES

ENFOQUE HACIA LA ITERACION DEL NEGOCIO DE LOS EMPRENDEDORES ACTIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (N US= 59)

5,44

Trato de llegar a un producto
minimo viable lo mas rapido
posible.

34

5,14

Trato de probar tantas ideas como

sea posible.

5,47

Trato de adaptarme (pivotar)lo
mas rapido posible.
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FIGURA 30.

RASGOS DE LA PERSONALIDAD Y COMPORTAMIENTO DEL EMPRENDEDOR ACTIVO DEL A UNIVERSIDAD DE SEVILLA (N US=59)

Pasamos ahora a observar cémo los 2 )
. . . ] ] Espero que los demds me hagan favores. - 2,50
estudiantes de la Universidad de Sevilla se =
. .y ‘©
(]
aUtOperCIben enrelacion conlos rasgos de 5 -090 Busco el prestigio o reconocimiento social. _ 3,92
personalidad. o7
v o5 . L.
En general, los emprendedores en activo S Quiero que otros me presten atencion. _ 3,77
©
. . ()
muestran una baja tendencia a la =) , _
. ., - ., 2 Quiero que otros me admiren. 3,62
manipulacion/engano para la consecucion a
i >
de sus fines. 2 Soy cinico/a. - 1,83
. . t =
Ademas, valoran la moralidad y no se 2 2
. - . . E g Soy insensible - 1,70
autoperciben como cinicos o insensibles. T 5
O w
g o
Aunque existe una moderada busqueda de g § No me preocupa la moralidad de mis acciones. - 1,72
Q o
reconocimiento, este deseo no puede o ®
considerarse “excesivo” © Carezco de remordimientos. - 2,08
©
En conjunto, estas respuestas nos s Exploto a otros en mi propio beneficio. - 1,81
(%]
sugieren un reconocimiento de sus logros zg g
. . oo -— . . ,
sin menoscabar la moralidad o usar la S .§ Adulo a alguien para salirme con la mia. - 2,16
. . >
manipulacion. < o
-8 2 Engafio o miento para salirme con la mia. - 2,08
s
35
S Manipulo a los demas para salirme con la mia. - 2,53
S
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FIGURA 31.

ESTRATEGIAS Y PLANIFICACION EN LA CREACION DEL NEGOCIO DE LOS EMPRENDEDORES ACTIVOS DE LA UNIVERSIDA DE SEVILLA (N US = 59)

En relacion con la estrategia de creacion
de la empresa, se muestra un enfoque
equilibrado, donde el encuestado
reconoce las diferentes opciones con
puntuaciones entre 5 - 6 (en la escala

5,53
5,39 5,32 5,31 5,36

Likert 1-7).

La opcidén méas valorada es la formulaciony

planificacion de estrategias de negocio

(5,53).

El resto de opciones reciben una

puntuacion similar: anélisis de

oportunidades a largo plazo y seleccion de

las  mejores (5,39), organizacién e

implementacion de procesos de control

(5,32), investigaciéon y seleccion de

mercados (5,31) , y por ultimo, disefo y

planificacion de acciones de producciony

Analicé las Formuléy planifiqué las Organicé e implementé Investigué y seleccioné Disenéy planifiqué las
marketing (5,36). oportunidades alargo estrategias del negocio. procesos de control los mercados objetivo e acciones de produccion
plazo, y seleccioné para asegurar el hice un anélisis de la y marketing.
aquellas que cumplimiento de los competencia.
proporcionarian objetivos.

mejores rendimientos.
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—___— = — T
g— - FIGURA 32.

& ‘ <t AUTOEVALUACION DE CAPACIDADES EMPRESARIALES POR PARTE DEL EMPRENDEDOR ACTIVO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (N US= 59)

Los emprendedores nacientes valoran sus
propias capacidades empresariales de
forma positiva.

Vuelve a repetirse un enfoque equilibrado
que supera la mitad de la escala, donde el 5,30
encuestado reconoce con puntuaciones
entre b - 6.

5,47 5,43

Se valora la intuicion para detectar
oportunidades potenciales (5,30), el
conocimiento de las necesidades de los
clientes objetivos (5,47) y el conocimiento
de la tecnologia que se utiliza con el
producto(5,43)

Intuicion para detectar Conocimiento de las necesidades de Conocimiento de la tecnologia que
oportunidades potenciales. los clientes objetivo. se utiliza con el producto
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FIGURA 33.

IMPACTO SOCIAL Y AMBIENTAL DEL NEGOCIO DEL EMPRENDEDOR ACTIVO EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (N US = 59)

En este caso, podemos observar una
mayor tendencia por parte del negocio a
contribuir en campanas y proyectos que
promuevan el bienestar de la sociedad
(5,05) y a apuntar a un crecimiento o
desarrollo sostenible (5,02).

5,05 5,02
4,86
El item peor valorado por parte de los 4,57
emprendedores en activo es Ia
participacién en actividades que tienen
como objetivo proteger y mejorar la
calidad medioambiental por parte de sus
negocios (4,57).
En una escala intermedia entre los items
mencionados se encuentra la importancia
que le emprendedor da a la
responsabilidad social (4,86).

Contribuye a campanasy Resaltalaimportanciade Participa enactividades Apuntaauncrecimiento
proyectos que promueven laresponsabilidad social que tienen como objetivo  sostenible que tiene en
el bienestar de la sociedad. para la sociedad proteger y mejorar la consideracion alas

calidad medioambiental. generaciones futuras.
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3.3. Emprendimiento universitario:
aspectos especificos

3.3.1. Formacion emprendedora

Podemos observar cémo el 65,8% de los
encuestados nunca ha asistido a ningun
curso de emprendimiento de la Universidad
de Sevilla.

Ese porcentaje es claramente menor para
aquellos con intencién de emprender
(56,7%)0 que son emprendedores nacientes
(46,6%).

Del mismo modo, el 41% de los estudiantes
emprendedores nacientes, y el 32% de los
intencionales, han asistido por lo menos a
un curso voluntario sobre emprendimiento.

Sereafirma de esta forma, laimportancia de
que la formacion emprendedora llegue al
mayor numero posible de estudiantes.

FIGURA 34.

? HALLAZGOS PRINCIPALES

FORMACION EMPRENDEDORA RECIBIDA EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (N US = 862)

Hasta ahora nunca he asistido a cursos de
emprendimiento

He asistido por lo menos a un curso voluntario
sobre emprendimiento

He asistido por lo menos a un curso obligatorio
sobre emprendimiento que formaba parte de
mis estudios

En la actualidad estoy haciendo un curso
especifico sobre emprendimiento

He elegido mi Universidad fundamentalmente,
por su alta reputaciéon en emprendimiento

® Todos

39

H® Nacientes

| 10,70%

12,40%

12,40%

i 1,30%
5,00%

5,20%

ﬁ 4,30%

T
i

6,20%

8,20%

25,20%

41,00%

32,00%

H Intencionales Directos

56,70%

| 65,80%
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FIGURA 35.

FORMACION EMPRENDEDORA RECIBIDA EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA EN COMPARACION CON DATOS NACIONALES Y GLOBALES (N US = 862)

65,80%

En comparacion con la media global y 3 Us
nacional, tenemos mayor proporcion de a ) 68,40%
o Espafia
alumnos que pretenden emprender al <
terminar sus estudios y que nunca han 5 Global
asistido a ningun curso de emprendimiento. . U
g
La oferta formativa en emprendimiento que g 2 Eopatia 3670%
realizala Universidad de Sevilla con caracter % E 32,60%
. . . 23
obligatorio es relativamente mayor que la < > Global E8 :
media nacional pero aun esta por debajo de 9 us -0'133‘.’0%
. £ e et 12,40%
la media global. g [l
i § Espafia i
. 5 & 4
La proporcién de alumnos que actualmente 25 e el TI30%
< © Global 20,50%

se encuentra en un curso de e e e 18,60%

1,30%
us R 5,00%
Sl

5,20%

270%
Espafia h ,

emprendimientos es relativamente menor a
la media nacional y global

Global

Estoy en un curso

La proporcion de alumnos que han asistido

voluntariamente a cursos de 5
. . . . <
emprendimiento en nuestra universidad ?%% :
supera la media global y nacional. g g% Esparic S 1120%
3¢ 9,20%
. - 25 oo A 15,0
En general, los estudiantes no eligen L — Lot

nuestra universidad por su reputacion en

emprendimiento. B Todos ™ Nacientes ® Intencionales Directos
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En general, los resultados proporcionados
por la escala de Likert 1-7 (1: muy en
desacuerdo; 7: muy de acuerdo) denotan
que en general, los estudiantes se situan por
debajo del punto medio que podriamos
llamar “satisfaccion neutral” en su
evaluacidén con salvedades.

El elemento mejor valorad es el referido al
aumento del conocimiento de las actitudes,
valores vy motivaciones de los
emprendedores, que obtiene una
puntuacionde 3,62. Entodo caso, todavia se
sitla por debajo del punto medio de la
escala.

? HALLAZGOS PRINCIPALES

FIGURA 36.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN RELACION CON EL EMPRENDIMIENTO (N US=862)

3,46

3,62
, 3,52
I 3,38 3,27 I

Aumentaron mi Aumentaron mi Mejoraron mis
conocimiento de las conocimiento de las habilidades
actitudes, valoresy actividades que hay practicas de gestion

motivaciones para querealizar para paralacreacionde
emprender. crear unaempresa.  uUnaempresa.

Me animaron a
identificar
oportunidades de
negocio alineados
con mis
conocimientos e
intereses.

Mejoraron mis
habilidades para
crear redes de
contactos.
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3,38

Me animaron a
identificar
oportunidades de
negocios
estrechamente
relacionadas con
tendencias,
discontinuidades,
impactos

tecnoldgicosy otros

cambios en el
entorno.
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3.3.2.Clima emprendedor

Las respuestas a una bateria de preguntas
sobre si nuestra universidad inspira a
desarrollar ideas y oportunidadesy si existe
un clima favorable para emprender permite
obtener un indicador (1: en absoluto; 7: muy
alto).

De nuevo, las puntuaciones son en todos los
casos inferiores al punto medio de la escala,
lo que refleja una percepcion no muy
favorable sobre el clima emprendedor en la
Universidad de Sevilla por parte de sus
estudiantes.

? HALLAZGOS PRINCIPALES

FIGURA 37.

CLIMA EMPRENDEDOR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (N UE=862)

3.84
3,65 3,62
I | I |
El clima de mi universidad En mi universidad existe ~ En mi universidad me  En mi universidad puedo Promedio

obtener facilmente
asesoramiento y
orientacion en materia de
emprendimiento

me inspira a desarrollar un clima favorable para motivan para participar
ideas para crear nuevos convertirme en en actividades
negocios. emprendedor/a. emprendedoras.
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FIGURA 38.

CLIMA EMPRENDEDOR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA EN COMPARACION CON DATOS GLOBALES, UE-27, ESTATALES Y AUTONGMICOS (N US=862)

Si comparamos el valor promedio de la

Universidad de Sevilla con los datos @
globales, europeos, estatales y o
autonomicos podemos observar como, en A
proporcion, el clima emprendedor de
nuestra universidad es percibido como >
menos favorable. §_
Esinteresante, ademas, que la Universidad E
)

de Sevilla obtiene una valoracion
claramente inferior a la del conjunto de
Andalucia. Seria recomendable analizar las
iniciativas puestas en marcha en las
demas universidades de la region para
aplicar algunas de ellas en la de Sevilla.

4,2

_ 4'1
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3.3.3.Campo de estudio

A continuacion analizamos el perfil
emprendedor por ramas de conocimiento.

Podemos ver como los estudiantes de
Artes escénicas presentan excelentes
resultados en los indicadores. Sin
embargo, hay que tener en cuenta la
posible distorsion debida al reducido
numero de respuestas en ese campo.

Al margen de las artes escenicas, se
observan diferencias relevantes en cada
campo. Asi, en Administracién/empresa es
donde se da la mayor intencion
emprendedora al finalizar los estudios
(20,9%). En informatica es donde hay una
mayor intencion a los cinco anos (43,8%).
En arte y humanidades es donde hay mas
emprendedores nacientes  (24,5%).
Finalmente, la mayor tasa de
emprendedores activos se da en "Otras"
ramas (no especificadas en el listado),
sequida de arte y humanidades.

FIGURA 39.

Artes escénicas
Administracion/Empresa
Informatica

Econdmicas

Ingenieria (incluye Arquitectura)
Otra

Derecho

Artes y humanidades
Medicina/Ciencias de la Salud
Ciencias sociales

Ciencias naturales

Matematicas

m Activos

L

Nacientes

? HALLAZGOS PRINCIPALES

INTENCION EMPRENDEDORA POR RAMAS DE CONOCIMIENTO (N US = 862)

. . . S g

- _50,00%

00,00%
00,00%

43,80%

6,30%
7,40%

27,90%
11,80%

B Alos5afios M Alfinalizar la formacion
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FIGURA 40.

INTENCION EMPRENDEDORA POR RAMAS DE CONOCIMIENTO PONDERADA POR Ne DE ENCUESTADOS/DISCIPLINA (N US = 862).

Si ponderamos esas respuestas por el

nimero de estudiantes que corresponden Administracion/Empresa T T e T T T T T ST b

a cada campo obtenemos la participacién
en el total.

Medicina/Ciencias de la Salud

Artes y humanidades 4,52%

Podemos observar como la disciplina

aporta a los indicadores “Emprendedores
activos”y “Emprendedores nacientes” Econdmicas
Por otro lado, son los estudiantes de Ciencias naturales

Administracion 'y Empresa quienes
aportan mas alosindicadores de intencién
emprendedora al finalizar los estudios y b
anos despueés.

Ciencias sociales

Derecho

Informatica

Otra

Artes escénicas

Matematicas

m Activos Nacientes M Alos5afios Al finalizar la formacién
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DE SEVILLA
DIFERENCIAS DE GENERO EN LAS INTENCIONES EMPRENDEDORAS AL TERMINAR Y A LOS CINCO ANOS (N US = 862)
3.3.4.Género 73,76%

. - . 8,35%
. . . Intencional al finalizar formacion

Se aprecia que al terminar estudios el

68,8% de los hombres prefieren trabajar

por cuenta ajena, proporcion que en las
mujeres es del 73,76%. Intencional a los cinco afios

Mujer

70,36%

Por su parte, esta proporcion seinvierte en
relacién con la intencion de emprender.
Las mujeres que tienen esa intencion
representan un porcentaje del 8,35% el
finalizar sus estudios, mientras que en los
hombres ese porcentaje es del 17,67%
(mas del doble). Intencional a los cinco anos

68,80%

Intencional al finalizar formacion

56,02%

Hombre

31,58%

77,78%
1%

© 0,00%

- EAIA

55,56%
22,22%

10,00%

Una desproporcién similar se da en la
intencion de emprender a los cinco anos:
16,18% en mujeres, 31,58% en hombres. Intencional al finalizar formacion

Entre los sucesores, la desproporcion es
incluso mayor. Al finalizar los estudios son
un 3,38% de hombresy 0,85% de mujeres. Intencional a los cinco afios

Otro

22,22%

W Empleado ™ Emprendedor Sucesor Otro
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Como podemos observar, las intenciones
emprendedoras de las mujeres son
inferiores a las de los hombres, tanto al
finalizar los estudios como 5 anos después,
en todos los ambitos territoriales.

En el caso de los hombres, la proporcién de
encuestados que decide emprender al
finalizar los estudios es mayor que la media
nacional y se situa en valores relativamente
cercanos (aunque ligeramente por debajo)
de la media UE-27 e Internacional.

En el caso de las mujeres, la proporcion de
mujeres encuestadas que decide
emprender ahora y dentro de 5 anos es
inferior a los datos nacionales, EU-27 e
internacionales.

FIGURA 42.

DIFERENCIAS DE GENEROQ EN LAS INTENCIONES EMPRENDEDORAS AL TERMINAR Y A LOS CINCO ANOS (N US=862, N ESPANA=76.092, N UE27=44.648, N GUESSS

GLOBAL=224.060).

Intencional al finalizar formacion

%)
-

Intencional a los cinco anos
< Intencional al finalizar formacion
'S
o
M

Intencional a los cinco anos
— Intencional al finalizar formacion
o
L
> . ) _

Intencional a los cinco anos
% Intencional al finalizar formacion
N
L
D . . ~
o Intencional a los cinco anos
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17,67%

31,58%
16,18%

16,90%
9,60%

28,80%

19,20%

17,.30%

35,60%
29,70%

19,00%

34,40%

27,10%

H Hombre m Mujer
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FIGURA 43.

VALOR PROMEDIO DE LOS iTEMS SOBRE INTENCIGN EMPRENDEDORA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, COMPARATIVA POR GENERO (N = 862)

Para las mujeres, los items que presentan
menor valor son “Estoy decidido(a) a crear
una empresa en el futuro”y “Tengo la firme
intencion de crear un negocio algun dia

Para los hombres, “Mi meta profesional es
llegar a ser emprendedor’, “Haré todo lo
posible para crear y gestionar mi negocio”y
“Estoy decidido a crear una empresa en el
futuro” son aquellos que presentan menor
puntuacion.

Por otro lado, aquel item que mayor
diferencia presenta entre géneros es
“Tengo la firme intencién de crear una
empresa algun dia“, positiva para los
hombres.

Estoy dispuesto(a)a Mimeta profesional es Haré todo lo posible  Estoy decidido(a)a He pensado muy Tengo lafirme
hacer cualquier cosa llegar a ser para crear y gestionar crearunaempresaen seriamente eniniciar intencion de crear un
para serun emprendedor(a). mi propio negocio. el futuro. un negocio. negocio algun dia.
emprendedor(a).

H Hombre ® Mujer
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FIGURA 44.

DIFERENCIAS DE GENERO ENTRE EMPRENDEDORES NACIENTYES Y ACTIVOS (N US=862, N ESPANA=76.092, N UE27=44.648, N GUESSS GLOBAL=224.060).

Podemos observar cémo la Universidad de

Sevilla presenta la menor proporcion de Naciente F 24,80%
o,
mujeres emprendedoras en su modalidad n 7.50%
N . . D
naciente en comparacion con la media 15.70%
nacional, europeay global. Activo 6,80%
Sin embargo, nuestra universidad presenta . 24, 50%
mayor proporcion de mujeres ! Naciente 13.20%
emprendedoras en activo que la media 5
nacional y europea, siendo solo inferior a la a Activo r 10,80%
media global. 5,90%
Por el contrario, en el caso de los hombres, . 31,60%
: i v Naciente
los emprendedores nacientes igualan la 2 21,50%
media espafnola, mientras que los = 13.80%
. I} (]
emprendedores activos superan la media © Activo -
espanola, europeay global.
: 27,20%
N 16,70%
Ll
- : 9,80%
Activo

® Hombre ™ Mujer
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— it FIGURA 45.

DIFERENCIAS DE GENERQ ENTRE LOS EMPRENDEDORES ACTIVOS, COMPARATIVA CON LA BRECHA GLOBAL, EUROPEA, NACIONAL Y AUTONOMICA.

Podemos  observar  cémo nuestra
Universidad dobla practicamente la brecha
de género en cuanto a emprendedores en
activo, con respecto alos datos globales.

4,20%

$SS3N9

La prevalencia de los hombres es patente
entre los emprendedores activos de la
Universidad de Sevilla. La figura recoge las
diferencias de los porcentajes de los
hombres menos los de las mujeres.

4,70%

LZ-3Nn

m

[72]

b 4,90%
= 1]

Q

>

=

Q.

o 5,20%
c

o

Q

8,90%

sn
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—~— - — —~——
o — FIGURA 46.

NUMERO DE EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS DONDE LOS ESTUDIANTES PRETENDEN SER SUCESORES (N US =174 )

3.3.5.Empresa familiar (y sucesores)

El tamano de las empresas en las que los 30,46%
estudiantes pretenden ser sucesores
(empresas familiares) es en general
pequeno.

El 30,48% de estas empresas tienen mas 21,84%
de b trabajadores, y solo el 6,90% no tienen
ningun trabajador.

14,37%

2

9,77%

I l8'62% {
3 4 5

6,90%

Masdeb5
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FIGURA 47.

ANTIGUEDAD EN ANOS DE LAS EMPRESAS DONDE LOS ESTUDIANTES PRETENDEN SER SUCESORES (N US =171)

Podemos observar cémo esas empresas
familiares estan en su mayor parte en la
primera generacion (es decir, fueron
fundadas por los progenitores de los
estudiantes encuestados).

Esto se pone de relieve al observar que
casi el 30% de dichas empresas tienen
entre 20 y 29 anos y, sumando las 22,22%
empresas de menor edad, mas de dos
tercios de las empresas tienen menos de
30 anos de edad. 16,96%
En el extremos contrario, el 2,34% son 15,20%
centenarias, y algo mas del 11% superan el
medio siglo de edad.
4,68%  4,68%
2.34% 175%  175%
058%  0,58%
— e

+100 90-99 80-89 70-79 60-69 50-59 40-49 30-39 20-29 10-19 01-09

29,24%
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EI54,50% de los estudiantes denominados
“Sucesores” consideran la empresa de su
familia como “empresa familiar”

E188,60% reconoce la participacién de sus
progenitores en la gestion de la misma.

Ademas, el 42,11% dice haber estado
trabajando en la empresa de su familia.

EI54,12% de son hijo unico, mientras que el
10,82% tiene 2 0 méas hermanos.

El 54,12% son los primogénitos de su
familia.

El 67,20% de los encuestados reconoce
una participacion mayoritaria en el capital
de la empresa por parte de su familia.

El 89,42% no posee participacion en el
capital de la empresa de su familia,
mientras que el 10,58% si tiene algun
porcentaje de la misma.

El 46,81% indica que la empresa donde
trabajan sus padres opera principalmente
en el sector terciario.

? HALLAZGOS PRINCIPALES

FIGURA 48.

INFORMACION SOBRE LAS EMPRESAS FAMILIARES Y LOS SUCESORES (N US = 194)

¢Consideras que la empresa es una "empresa familiar"?

45,50%

54,50%

¢Participan tu padre o tu madre en la gestion/operacion diaria de la empresa? WNo mSi

1,40% 88,60%

ENo HSi
¢Has estado trabajando en la empresa de tus padres?

57,89% 42,11%

. P HNo mSi
¢Cuantos hermanos mayores que tu tienes? o

54,12% 35,05%

¢ 0ué porcentaje del capital de la empresa tiene tu familia? w0 m1 mzomas

16,67% 16,13%
M 0-49% (minoritaria) ™ 50%
¢ Te pertenece algun porcentaje de capital en la empresa?

51-100% (mayoritaria)

89,42%

10,58%

mNo mSi
¢En qué sector econémico realiza principalmente su actividad la empresa de tus padres?

13,30% 19,68% 1M,17% 9,04%

M Sector primario M Sector secundario Sector terciario m Sector cuaternario H Otro/no estoy seguro/a
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FIGURA 49.

VALOR PROMEDIO DE LOS iTEMS SOBRE INTENCION DE LOS SUCESORES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (N =190)

Aqui se muestran los promedios obtenidos
sobre los encuestados denominados
“sucesores” a los que se preguntd
mediante una escala de Likert 1-7(1:Muy en
desacuerdo; 7: Muy de acuerdo)

Los datos parecen indicar una baja
predisposicion por continuar el negocio
familiar por parte de los estudiantes
“sucesores” encuestados en la Universidad
de Sevilla. En todos los items, la media es
inferior a 2,40.

2,18

2,39 2,36
I ( 1 ( I

Estoy dispuesto/aa Mimetaprofesionales Haré todolo posible  Estoy decidido/aa He pensado muy Tengo la firme
hacer cualquier cosa llegar a ser el sucesor paraconvertirmeenel convertirmeenel  seriamente entomar intencién de
conelfindetomarel demispadresenla sucesorde mis padres sucesor de mis padres el control de la convertirme en el
control de laempresa empresa enlaempresa enlaempresa empresa de mis sucesor/a de mis

de mis padres padres padres algun dia
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FIGURA 50.

ADECUACION DE INDICADORES DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO DE LA EMPRESA DEL SUCESOR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (N US = 186)

Para evaluar el desempeno de la empresa
familiar en comparacién con sus
competidores los encuestados valoraron
en una escala de Likert 1-7 (1: muy en
desacuerdo; 7: muy de acuerdo) la
adecuacion de determinados item para su
uso como indicadores.

Observamos que el mas valorado es el 4,63
“Crecimiento de las ventas” (4,63). Este
indicador, junto con la cuota de mercado y
los beneficios alcanzan puntuaciones por
encima del valor medio de la escala.

4,43 4,46

3,89

3,44

Por el contrario, el indicador peor valorado
es la “Creaciéon de empleo” (3,44), sequida
de lainnovacion.

Crecimiento de Crecimientodela  Crecimientodelos Creacion de empleo. Innovacién.
ventas cuota de mercado beneficios
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RESULTADOS COMPARATIVOS GUESSS (16-23)

FIGURA 51.

EVOLUCION DEL PERFIL DE LA MUESTRA A LO LARGO DE LAS DISTINTAS EDICIONES DEL INFORME GUESSS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

4.1. Perfil de la muestra

Aqui podemos comprobar la evolucién del
perfil de la muestra, este ano ha cambiado
la disciplina con mayor peso, en anos
anteriores esta era “Ciencias juridicas y
empresariales” que sumaba ambas
disciplinas. Sin embargo, actualmente,
“Ciencias de la Salud y Medicina” es la que
alcanza la mayor contribucién, en numero
de encuestados, al informe,
representando el 20,53% de la muestra.

La proporcion de estudiantes de grado ha
disminuido con el paso de las ediciones.

Podemos observar como el porcentaje de
mujeres encuestadas ha aumentado del
58% en 2016 al 68,10% en 2023.

Por ultimo, vemos como disminuye el
porcentaje de encuestados cuya edad se
comprende entren los 21 a 25 anos
respecto al informe anterior, sin embargo,
sigue superando los niveles de 2016.

96%

‘N% 85,82%
H

83,50%

81%

67%

58% K‘
0,
— 55,88%

56% .
50,40% 48%

GUESSS 2016 GUESSS 2018 GUESSS 2021

«=@==Grado  ==@==Mujeres  ==@==21-25 afios

57

68,10% -®

58,60%

29,81%

GUESSS 2023

Ciencias juridicas y empresariales
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Vemos como la proporcion de
estudiantes cuyos padres trabajan por
cuenta propia ha disminuido en general,
estando los datos de este informe por
debajo de las cifras de 2021y 2018. Esto
se cumple tanto para los padres, las
madres, y para ambos progenitores
simultaneamente.

Cuando se comparan los datos con los de
2016, en cambio, los resultados son
levemente mas favorables, ya que una
proporcién mayor de padres 'y de madres
trabaja por cuenta propia. En cambio, el
porcentaje de encuestados que tienen a
ambos padres trabajando por cuenta
propia es todavia es levemente inferior al
dato de 2016.

4 RESULTADOS COMPARATIVOS GUESSS (16-23)

FIGURA 52.

PROGENITORES QUE TRABAJAN POR CUENTA PROPIA EN PORCENTAJE. COMPARATIVA ANOS 2016, 2018, 2021 2023 (N US 2023 = 862)

73,00%

|

69,72%

62,94%62,00% |

20,41% 21,00%
17,75%

16,00%
e g 13,00%
L& 10,87%
- 7.19% 8,00%
. 534% 577% , . :
Frees1 bk
T EHE - =
No Si, mi padre Si, mi madre Si, ambos
2023 m2021 2018 m 2016
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e '_"“.w’;r ‘v"( = V.‘*a,— ) . - .
S INTENCIONES DE ELECCION DE CARRERA DE LOS UNIVERSITARIOS DE LA US AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS Y CINCO ANOS DESPUES. COMPARATIVA

ANOS 2016, 2018, 2021 Y 2023 (N US 2023=862).

Dentro de 5 afnos

2018 82,00%

4.2. Intenciones de eleccion de carrera de
estudiantes

2016 51,00% 38,00% 10,00%
El porcentaje de estudiantes que planea
trabajar por cuepta ajgna tras b anos de 2018 50,00% 40,00% 7,00%
acabar sus estudios haido aumentando en
las sucesivas ediciones. Por el contrario,
aquellos que tienen decidido emprender 2021 62,86% 26,77% = 8,66%
ha ido disminuyendo desde 2018 en
adelante.

2023 65,80% 21,00% 1y 11,40%
Sin embargo, al terminar los estudios, el
porcentaje de estudiantes que pretenden o 0C

] - ) 2016 83,00% 8,00% 1 8,00%

emprender se sitla claramente porencima
de los niveles pre-pandemia (2016 y 2018), 00
aunque es inferior al nivel de 2021. 7,00o | 8,00%
También se observa una tendencia
generalizada al aumento del numero de 2021 70.65% 15 73 "l 12.05%
indecisos desde al afno 2018. ' : i

2023 72,27% N,25% Y44 14,85%

B Empleado B Emprendedor © Sucesor ® Otro, no lo he decidido aun

Al terminar estudios
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VALOR PROMEDIO DE LOS ITEMS SOBRE LA INTENCION EMPRENDEDORA. COMPARATIVA ANOS 2016, 2018, 2021 Y 2023 (N US 2023 = 862)

Las respuestas obtenidas en los items
sobre intencién emprendedora en esta
edicion estan por debajo en todos los

casos alos de anos anteriores. i 38 444
Con la excepcion del primer item (Estoy 4,23 29 w3t
dispuesto/a a hacer cualquier cosa para 4,17 L 08
ser un emprendedor/a) en 2016, la 4,22 P
tendencia a disminuir cada ano es muy 406
homogénea. 3,83 '

k 3,75 = 579 3,75

3,67 3,67

De esta forma, la pandemia parece marcar Nss
3,57

una clara diferencia, con datos anteriores

(2016 y 2018) generalmente por encima del \ - ot
valor medio de la escala, y datos 334 3,31

\3’28/ —

posteriores (2021 y 2023) siempre por
debajo de ese punto medio.

Estoy dispuesto(a)a Mi meta profesional Haré todo lo posible Estoy decidido(a)a He pensado muy Tengo la firme

hacer cualquiercosa  esllegaraser paracreary crear unaempresa seriamente en intencion de crear

para serun emprendedor(a). gestionar mi propio en el futuro. iniciar un negocio.  unnegocio algun
emprendedor(a). negocio. dia.
2023 2021 2018 2016
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4.3. Formacion emprendedora

Es preocupante observar como el
porcentaje de estudiantes que nunca han
asistido a ningun curso de
emprendimiento aumenta casi cada ano.
En 2023, ese porcentaje situa a la
Universidad de Sevilla en una peor
situacion que en 2021, donde hubo una
leve mejoria respecto a los datos
obtenidos en el informe de 2018.

En general, podemos observar como los
indicadores estan empeorando respecto
a anteriores ediciones. Seria muy
importante  analizar porqué  esta
perdiendo  impulso la  formacién
emprendedora en la Universidad de
Sevilla.

4 RESULTADOS COMPARATIVOS GUESSS (16-23)

FIGURA 55.

FORMACION EMPRENDEDORA RECIBIDA EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. COMPARATIVA ANOS 2016, 2018, 2021 Y 2023 (N US 2023 = 862)

65,80%

53,95% 5°00%

48,00%

42,00%

34.17% 33,00%

25,20%

Asisti a un curso voluntario  Asisti a un curso obligatorio

17,00%

4,39% 4,00%

1,30% 2,00%
—— 0

Estoy en un curso

Nunca he asistido

m 2023 ®m2021 =2018 m 2016
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En la edicién 2023 se ha incluido un item
adicional: “Me animaron a identificar
oportunidades de negocio alineados con
mis conocimientos e intereses” (3,46),
que no ha sido incluido en la figura por
no poder compararse.

En relacion con los items que si son
comparables, la evaluacién de la
formaciéon emprendedora empeora en
todos los aspectos desde 2018, después
de una mejoria ese ano respecto a 2016.

Solamente en relacion con la capacidad
de crear redes de contactos (3,52) se
obtiene un valor similar a 2021, y algo
superior a 2016.

FIGURA 56.

4 RESULTADOS COMPARATIVOS GUESSS (16-23)

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN RELACION CON EL EMPRENDIMIENTO. COMPARATIVA 2016, 2018, 2021 Y 2023 (N US 2023 = 862)

4,24
2 4,19
4,14 4,07
4,02
3,95 g
3,89
3,74
37N '
3,67 3.63
3,58
! = 3,52 ~\
|
3,38 3,39 3,38
3,27

Aumentaron mi
conocimiento de las
actitudes, valoresy
motivaciones para

emprender.

Aumentaron mi
conocimiento de las

Me animaron a identificar
oportunidades de negocios

Mejoraron mis habilidades Mejoraron mis habilidades
practicas de gestion parala para crear redes de

actividades que hay que  creacion de una empresa. contactos. estrechamente
realizar para crear una relacionadas con
empresa. tendencias,
discontinuidades, impactos
tecnologicos y otros
cambios en el entorno.
2023 2021 2018 2016
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, R : : FIGURA 57.
. K""S""wﬁ T PORCENTAJE DE ESTUDIANTES SUCESORES QUE TRABAJAN EN LA EMPRESA DE SUS PROGENITORES. COMPARATIVA ANOS 2016, 2018, 2021 Y 2023

(N US 2023 =194)

4.4, Empresa familiar (y sucesores)

Podemos observar que la proporcion de

N
estudiantes “sucesores” que trabajan en la § 87,00%
empresa de sus progenitores ha ido
aumentandoalolargo delosanos de forma
ininterrumpida con el paso de las
ediciones.
N
o o, o,
En concreto, la proporcién se ha mas que % 80,00% 20,00%
triplicado, pasando del 13% en 2016 al 42%
en 2023.
N
R 63,89% 36,11%
N
§ 42,11%

ENo mSj
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Enrelacion conla evolucion de laintencion
de sucesion en la empresa familiar, los
valores medios se situan todos los anos en
niveles muy reducidos.

Respecto al 2021, las cifras de 2023 son
muy similares, aunque la media es algo
inferior en el caso de “Estoy dispuesto/a a
hacer cualquier cosa con el fin de tomar el
control de la empresa de mis padres”.

Los datos anteriores a la pandemia oscilan
de un nivel minimo (2016) a un nivel
relativamente mas alto (2018).

4 RESULTADOS COMPARATIVOS GUESSS (16-23)

FIGURA 58.

VALOR PROMEDIO DE LOS ITEMS SOBRE LA INTENCION DE LOS SUCESORES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. COMPARATIVA 2016,2018, 2021, 2023

(N US 2023 =190)

2,92
2,87

2,61 264 262 2,62
2,58 2 7 N
2,39
2,29

2,17 2,17 2,18

2,13
1,94 1,94 183 1.96

| 1,91

Tengo la firme
intencion de
convertirme en el
sucesor/a de mis
padres algun dia

Estoy dispuesto/aa Mi meta profesional Haré todo lo posible Estoy decidido/a a
hacer cualquier cosa es llegar a ser el para convertirme en  convertirme en el
con el fin de tomar el sucesor de mis padres el sucesor de mis sucesor de mis padres
control de la empresa en la empresa padres en la empresa en la empresa

de mis padres

He pensado muy
seriamente en tomar
el control de la
empresa de mis
padres

2023 2021 2018 2016
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FIGURA 59.

DE SEVILLA

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA EN COMPARACION CON INFORMES 2016, 2018, 2021 Y 2023 (N US 2023 = 862)

4.5. Actividades emprendedoras nacientes y
activas

9l0¢

Enrelacion con la actividad emprendedora
de los estudiantes, se observa una
tendencia favorable a largo plazo, aunque
con diferencias en 2023.

13,20%

. 5,00%
La tasa de emprendedores nacientes cae

en 2023, volviendo a los niveles de 2018.

8L0C

18,00%

Por su parte, la tasa de emprendedores en
activo ha venido creciendo de forma
sostenida en cada una de las ediciones

hasta mas que duplicar el nivel de 2016.
21,58%

€20¢

18,70%

M Activo ™ Naciente
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Perfil de la poblacioén estudiantil
de la Universidad de Sevilla.

La muestra de estudiantes o
encuestados de la Universidad de
Sevilla es amplia y razonablemente
representativa de la poblacion
estudiantil de la Universidad de
Sevilla.

Asi, aunque gran mayoria de
encuestados pertenecenaun nivel de
estudio de grado, también contamos
con estudiantes de master vy
doctorado, en una proporcioén que se
corresponde con su peso en el
estudiantado.

Desde el punto de vista delasramaso
campos de conocimiento, la muestra
también se encuentra
razonablemente distribuida. El mayor
peso corresponde a las areas de
"empresa, economia y juridicas", con
casi el 30% del total.

Finalmente, la participaciéon de
mujeres(68,1%)es mayor que lade los
hombres

Intenciones de eleccion de
carrera de los estudiantes

En general, la preferencia por un
trabajo por cuenta ajena sigue
estando muy consolidada como
salida profesional. Incluso aumenta
respecto al informe anterior. Al
finalizar los estudios, es la opcidn
preferida por el 72,27% de los
encuestados. Mientras, un 11,25%
quiere ser emprendedor.

Estos porcentajes pasan a ser de
65,80% para el empleo por cuenta
ajena y 21,00% para la opcion de ser
emprendedor cuando nos referimos a
la situacion que elegirian tras pasar b
anos desde que terminan los
estudios.

En la preferencia de carrera
profesional estamos por debajo de la
media andaluza y en linea con la
media nacional.

Respecto a los valores promedio de
los items que miden la actitud
emprendedora, volvemos a obtener

67

CONCLUSIONES

unas respuestas  relativamente
desfavorables con datos medios por
debajo de 4 puntos (punto central de
la escala utilizada). Destaca que esta
percepcion es la menos positiva
respecto a todas las anteriores
ediciones (2016, 2018y 2021), donde el
valor mas bajo era de 3,75 en esa
misma pregunta.

Actividades emprendedoras
nacientes y activas

En relacién con los emprendedores
activos (7,10%), estamos por debajo
de la media global, andaluza vy
espanola, acercandose a la media
europea(7,30%).

En relacién con los emprendedores
nacientes (18,70%) superamos la
media andaluzay estatal.

Enrelacion con ediciones anteriores,
hay un descenso de los estudiantes
gue son emprendedores nacientes
(18,70% frente al 21,58% en 2021).
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Sin  embargo, respecto a los
emprendedores activos, se observa
una tendencia de crecimiento
sostenida (7,10% frente al 6,00% del
2021).

Emprendedores nacientes

e En general, el 72% planean tener
una participacion mayoritaria en
su empresa nueva y el 60% no
cuentan con posibles
cofundadores para llevarla a cabo.

e Solo el 8% de los emprendedores
nacientes ha creado antes una
empresa.

e Un tercio de los emprendedores
nacientes todavia no sabe cuando
completara el proceso de
fundacion.

e (Casi dos tercios ubicarian su
negocio en la ciudad de Sevilla.

o FEI30% realizaria la actividad de su
negocio enfocada en el sector
terciario.

e EI 40% pretende convertir este
negocio en su principal ocupacion
al terminar los estudio (por debajo
de los datos espanoles).

Emprendedor activo

El 15% de los emprendedores
activos ya han creado antes una
empresa.

El45% de los negocios de estos no
se situan en la localidad donde
estudian.

Un tercio de esto negocios basan
su actividad en el sector
cuaternario.

El 12% de estos negocios ha
recibido financiacion de un Fondo
de Capital Riesqgo.

El 70% de los emprendedores
activos poseen una participacion
mayoritaria en su negocio.

El 30% de los emprendedores
activos nunca ha pivotado la idea
de su negocio, el mismo
porcentaje reconoce que su idea
actual ha cambiado muy poco
respecto a su ideainicial.

El 65% de los negocios se
fundaron entre 2022 y 2023 y otro
23% entre 2018 y 2021.

El 45% de los emprendedores
activos no tiene trabajadores a su
cargo, mientras que el 33% solo
tiene un trabajador, por encima de
los datos nacionales.

68

e Solo el 37% de los encuestados
quiere convertir su negocio en su
ocupacion principal al terminar
sus estudios.

e Los encuestados evaluan el
rendimiento de la empresa como
relativamente positivo, salvo en la
creacion de empleo. Destaca la
valoracion sobre el “Crecimiento
de Ventas”, como la mas favorable.

Emprendimiento universitario:
aspectos especificos

En relacion con la asistencia de
nuestros alumnos encuestados a
actividades de formacion
emprendedora concluimos que el
65% del total no ha asistido nunca a
ningun curso.

Si comparamos estos datos con el
informe global y nacional, Ia
Universidad de Sevilla mejora a la
media espafola en asistencia a
cursos(voluntarios y obligatorios). En
cambio, esta por debajo de la global
en todos los indicadores.

Si comparamos estos datos con las
ediciones  anteriores, podemos
comprobar que el numero de
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estudiantes encuestados que nunca
han asistido a un curso de formacion
en materia de emprendimiento cada
vez es mayor, esto es un dato
preocupante.

Los estudiantes evaluan el
aprendizaje en relacion con el
emprendimiento, con puntuaciones
medias en todos lositems entre 3y 4,
esto podria clasificarse como una
“satisfaccion levemente
desfavorable”, al situarse ligeramente
por debajo del punto medio de la
escala.

Al comparar estas medias con los
informes anteriores, la tendencia de
nuevo es negativa. Todos los
promedios, excepto “Mejoraron mis
habilidades para crear redes de
contacto” han alcanzado su minimo
histérico desde que se realiza este
informe en la Universidad de Sevilla.

Clima emprendedor

Si comparamos el promedio obtenido
(3.62) con los datos autonodmicos,
estatales, europeos y globales, la
Universidad de Sevilla se situa a la

cola en este item, estando mas
proximo ala media UE-27(4,10).

Género

En referencia a la intencidn

emprendedora:

e Alacabarlosestudios, el17,67% de
los hombres quiere emprender
frente al 8,35% de las mujeres,
ademas el 17% de las mujeres
todavia no tiene claro su eleccion
frente al 12% en los hombres.

e A los cinco anos de finalizar los
estudios, la proporcion de mujeres
que busca emprender se duplica
del 8,35% al 16,18%, de forma
similar, en los hombres pasa del
17,67% al 31,58 %.

e La proporciéon de hombres que
quiere emprender al acabar los
estudios y tras 5 anos se sitla
ligeramente por debajo de la
media europeay global, superando
los valores nacionales.

e En el caso de las mujeres, al
finalizar los estudios y después de
5 anos, la proporcién es inferior a
la media global, europea vy
nacional.
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e En relacion con los items sobre
actitud emprendedora, los
hombres se sitdan por encima en
todos los casos, siendo el item con
mayor diferencia el de “Tengo la
firme intencién de crear un
negocio algun dia” donde el
promedio de los hombres es de un
3,85 frente al 3,08 de las mujeres.

En referencia a los emprendedores
nacientesy activos:

e Se observa una menor proporcion
de mujeres emprendedoras en su
modalidad naciente que la media
nacional y europea.

¢ Sin embargo, nuestra universidad
presenta mayor proporcion de
mujeres emprendedoras en activo
qgue la media nacional y europea,
siendo solo inferior a la global.

e En general, existe una brecha de
género en el porcentaje de
emprendedores activos a favor de
los hombres en esta materia de
8,90 puntos porcentuales.



GUESSS

25/24

UNIVERSIDAD
DE SEVILLA

Empresa familiar (y sucesores)

En general, el 30,46% de las
empresas donde los estudiantes
pretenden ser sucesores cuenta con
mas de b trabajadores.

Ademéas el 28,24% tiene una
antigliedad de entre 20y 29 anos vy el
47% de las mismas realiza su
actividad en el sector terciario.

El 55% de los encuestados que se
definen como posibles sucesores,
considera su empresa familiar y el
88,60% de los progenitores de estos
estudiantes participa en su gestion.

EI 58% de los estudiantes
denominados  sucesores ha
trabajado en dicha empresa.

En general no poseen porcentaje de
capital de la empresa, pese a que el
67% de las familias tienen mas del
50% del capital de las mismas.

En relacion con los valores
promediados sobre la actitud de los
sucesores respecto a heredar la
empresa de sus padres, estos se
situan en torno al 2-2,5 en la escala,
valores realmente bajos.

Si comparamos estos datos con los
informes anteriores vemos que la
proporcién de estudiantes cuyos
progenitores trabajan por cuenta
propia ha ido aumentando a lo largo
de las ediciones, estando en el 2023
enel42%

En relacion con los datos
promediados obtenidos enreferencia
alaactitud de los sucesores respecto
a heredar la empresa se situan en un
valor razonable en comparacion con
los informes anteriores, siguen la
tendencia del informe anterior y
estan por encima de los datos de
20716.
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Recomendaciones
1) Ampliary diversificar la muestra

Aumentar la participacion de los
estudiantes en diferentes niveles
educativos y disciplinas

Disenar estrategias para captar
encuestados de manera que se
garantice una representacion
equilibrada

2) Fomentar emprendimiento

Crear programas de sensibilizacion
para aumentar asi la intencion
emprendedora.

Disefar incentivos para aquellos que
participen en dichas actividades.

Integrar la formacién en
emprendimiento en los planes de
estudios de un numero mayor de
disciplinas y darle peso como salida
profesional con futuro.

3) Apoyo a emprendedores

Potenciar el sistema de mentorias
con emprendedores experimentados
o facilitar las redes para contactar
con ellos.

Ofrecer apoyo en la busqueda de
cofundadores y socios

Desarrollar planes para el

acompafnamiento hasta la
consolidacién de los negocios
nacientes.

4) Reducir brecha de género

Implementar un mayor numero de
programas exclusivos de
emprendimiento para mujeres.

Empoderar la figura de la mujer
emprendedora mediante el uso de

referentes femeninos que
pertenezcan al ecosistema
emprendedor.

Fomentar participacion de las

mujeres en actividades de

emprendimiento.
5) Mejorar acceso a formacion

Aumentar la visibilidad de las ofertas
en cursos y talleres y promover la
asistencia a dichos evento.

Evaluar el impacto de la formacion
actual y realizar modificaciones
basadas en un sistema de mejora
continua con uso de indicadores.

Al

6) Apoyar a empresas familiares

Ofrecer formacién en materia de
gestion y sucesion de empresas
familiares.

Brindar un asesoramiento a los
estudiantes que esténinteresados en
continuar con el negocio familiar.

Fomentar un relevo generacional con
estrategias que faciliten una
transicién hacia los estudiantes
capacitados.

7) Mejorar ecosistema universitario

Fortalecer aun mas los vinculos con
incubadoras 'y aceleradoras de
empresas

Promover la colaboracion con
empresasy organismos.

Crear espacios fisicos y digitales que
faciliten la conexién de los
emprendedores.
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