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PRESENTACION GUESSS UNIVERSIDAD
MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

Desde que en 2020 la Conferencia Ministerial sobre el Espacio Europeo de
Educacién Superior, celebrada en Roma, puso de manifiesto cémo las
universidades deben liderar procesos de mejora integral y transversal de la
sociedad en la que resulten claves la generacion de conocimiento, la innovacion,
el dialogo y la conexién con la sociedad, han sido muchas las universidades que
han hecho suyas estas caracteristicas para generar capital emprendedor y son las

capacidades que luce una universidad emprendedora.

En nuestro caso desde el principio, la apuesta por el emprendimiento ha sido uno
de los rasgos distintivos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH).
Asi, los diferentes programas y proyectos que lidera nuestra universidad para
fomentar el desarrollo de iniciativas emprendedoras en la comunidad académica
son buena muestra de ello. En concreto, una de sus caracteristicas mas
diferenciadoras es la puesta en valor de la investigacion y la transferencia de
conocimiento, la formacién y el apoyo al emprendimiento desde todos los

ambitos.

Para alcanzar estos objetivos, la UMH dispone de diversas unidades especificas
para realizar acciones de impulso del emprendimiento y fomento de la cultura
emprendedora, como el Observatorio Ocupacional y su Parque Cientifico
(PCUMH), que desde sus inicios en ambos casos han significado una ayuda
singular, asesorando a mas de 2.000 emprendedores con mas de 1.200 proyectos
de negocios innovadores, ofreciendo mas de 8.000 de formacion y mentoring, que

han impulsado la creacién de mas de 180 empresas.



Ademis, toda esta actividad se complementa con la labor de investigaciéon en
emprendimiento que viene realizando el grupo de investigacion “PROCREA” de
la UMH, que desarrolla desde 2004 proyectos como el “Global Entrepreneurship
Monitor Comunidad Valenciana” (GEM), con el que se viene manteniendo una
serie de indicadores, que miden y hacen seguimiento de la actividad

emprendedora de la regién y permiten compararla a nivel nacional e internacional.

Asimismo, quiero destacar también su participaciéon en la creacién y desarrollo
del Observatorio del Emprendimiento de Espafa, que se centra en el estudio y
fomento del emprendimiento en nuestro pais, y que lidera el proyecto que ahora
presentamos en una nueva edicion: el Global University Entrepreneurial Spirit Student
Survey (GUESSS), cuyo objetivo es investigar el fendmeno emprendedor en el
entorno universitario y cuyos resultados nos permitirin conocer mejor las
intenciones, comportamientos y actividades emprendedoras de nuestro
estudiantado y comparar los datos de situacién en un contexto internacional
amplio, lo que a buen seguro facilitara la implementaciéon de nuevas medidas de

apoyo al emprendimiento en nuestra universidad.

Maria José Lopez Sanchez

Vicerrectora de Economia y Sociedad
Universidad Miguel Hernandez



PRESENTACION GUESSS ESPANA

La mayor parte de los estudiantes universitarios espafioles optan por encontrar
un trabajo asalariado al término de sus estudios, como sucede en los paises de su
entorno. No obstante, un porcentaje importante tiene la intenciéon de crear una
empresa, bien al finalizar (12%) o bien a los cinco afios (23%) de acabar sus
estudios. Mientras estudian, el 18% esta involucrado en un proyecto para crearla;
y, €l 8% posee una empresa operativa. Son datos que rompen topicos y permiten

conocer mejor como es impulsar el espiritu emprendedor desde la universidad.

Sin datos no hay ciencia, no hay capacidad de direccién y no hay progreso.
GUESSS mide y ofrece un amplio repositorio de datos e informacién comparada
de las intenciones de eleccién de carrera de los estudiantes universitarios, entre
ellas la de crear una empresa, y de sus comportamientos emprendedores. Mide el
espiritu emprendedor y las variables que condicionan el emprendimiento naciente

de alto potencial que surge de las universidades.

GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey) es el
proyecto de investigacion colaborativa en materia de emprendimiento
universitario mas importante del mundo por el volumen y relevancia de los datos
recogidos en universidades de 57 paises y procedentes de mas de 226.000
estudiantes (Sieger et al, 2021)!. Desde sus inicios en 2003 ofrece informacién
sobre intenciones, emprendedores nacientes, emprendedores activos y factores

contextuales.

1 Sieger, P., Fueglistaller, U., & Zellweger, T. (2021). GUESSS Global Report 2021: Entreprenenrial aspirations and activities of students
across the world. Swiss Research Institute of Small Business and Entrepreneurship at the University of St. Gallen (KMU-HSG).

https://www.guesssurvey.org/resources/guesss_2021_global_report.pdf



En ese contexto se enmarca GUESSS Espafia 2023/24, que ha involucrado a 71
universidades y 78.889 estudiantes, otorgandole a nuestro pais el liderazgo
mundial en participaciéon. Esta participacion esta repartida de manera desigual
por universidades, carreras y comunidades auténomas. Ademas, los datos
especificos que se facilitan a cada universidad permiten que elaboren sus
informes e indicadores y sirvan para evaluar y apalancar sus estrategias. Todo ello
resulta util para las administraciones publicas, las autoridades universitarias, los
agentes relacionados con el ecosistema emprendedor, los estudiantes y los

investigadores, para el progreso del pafs.

GUESSS Espafia no hubiese sido posible sin su colaboraciéon y la de numerosas
personas y agentes sociales. Entre ellos, el conjunto internacional de
universidades que ha sido coordinada por el profesor Philipp Sieger y su equipo
de la Universidad de Berna, la cobertura del Observatorio del Emprendimiento
de Espana y de ENISA, las colaboraciones de Santander Financial Institute
(SANFI), de la Fundacion COTEC de la Fundaciéon Colegio Decroly y del
programa Acelera Startups de la EOIL Uno de sus activos mas valiosos es la red
de mas de cien personas que han trabajado como delegados, responsables e
investigadores del proyecto en las universidades espafiolas participantes, los
cuales forman un valioso capital humano que constituyen su nuicleo basico. Es
también un motivo de estimulo el interés mostrado por el Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades en este proyecto y el apoyo personal de la ministra
Diana Morant. A todas esas personas e instituciones, mi agradecimiento personal

y del equipo investigador.

José Ruiz Navarro

Coordinador en Espana del proyecto GUESSS
Catedratico Emérito de Organizacion de Empresas, Universidad de Cadiz
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INTRODUCCION PROYECTO GUESSS

El Global University Entrepreneurial Spirit Student’s Survey (GUESSS) es una iniciativa
de investigacion colaborativa centrada en el emprendimiento universitario. Desde
2003, este proyecto es liderado por la Universidad de St. Gallen (Suiza) con el
proposito de analizar las aspiraciones emprendedoras de estudiantes

universitarios a nivel internacional.

En la edicion global, la coordinacion ha estado a cargo del profesor Philipp Sieger
(CEO de GUESSS) y Lea Raemy (Asistente de Proyecto), ambos de la
Universidad de Berna, junto con los miembros del comité de supervision: los
profesores Thomas Zellweger, Urs Fueglistaller e Isabella Hatak, de la
Universidad de St. Gallen (KMU-HSG).

En el contexto espafiol, el estudio forma parte de las actividades del Observatorio
del Emprendimiento de Espafia. El trabajo de campo y el analisis de los datos
han sido liderados por el profesor José Ruiz Navarro y su equipo de la
Universidad de Cadiz (UCA). Asi mismo, se ha contado con la participacion
activa de multiples personas y entidades. Entre ellas, destaca la red internacional
de universidades coordinada por el profesor Philipp Sieger y su equipo de la
Universidad de Berna. También ha sido fundamental el respaldo del Observatorio
del Emprendimiento de Espafia y de ENISA, asi como las wvaliosas
colaboraciones del Santander Financial Institute (SANFI), la Fundaciéon COTEC,

la Fundacién Colegio Decroly y el programa Acelera Startups de la EOL

1



En su edicion de 2023/2024, GUESSS logté la patticipacion de 71 universidades
y mas de 76.000 estudiantes, otorgandole a nuestro pafs el liderazgo mundial en
participacién. Esta iniciativa ofrece una perspectiva global del emprendimiento
universitario, y gracias a una metodologia homogénea, permite realizar
comparaciones internacionales que contribuyen a disefiar mejores estrategias para

fomentar el espiritu emprendedor entre los estudiantes universitarios.

Este informe elaborado por el equipo GUESSS de la Universidad Miguel

Hernandez de Elche (en adelante UMH), se divide en cuatro capitulos:

1. Intenciones de eleccion de carrera emprendedora del estudiantado

universitario.
2. Actividades emprendedoras.
3. Factores contingentes del emprendimiento universitario.
4. Historias inspiradoras que nacen de la universidad.

Incluyendo cuatro ejemplos de iniciativas emprendedoras llevadas a cabo por

estudiantes y egresados de la UMH.

Caracteristicas de la muestra:

La Universidad Miguel Hernandez (UMH) recopil6 un total de 349 respuestas de
estudiantes de grado, master y doctorado para este estudio de distintas areas
académicas: Ciencias Sociales y Juridicas (73,4%), Ciencias, Tecnologia e
Ingenieria (20,3%), Ciencias de la Salud (2,9%), Arte y Humanidades (1,1%) y
otras (2,3%). La recogida de datos se realizo durante el primer cuatrimestre del
curso académico 2023-2024. A partir de esta informacion, se ha llevado a cabo
un analisis que permite comparar los resultados con los obtenidos en otras

universidades de la Comunidad Valenciana, de Espafia y del resto de Europa. El

12



proposito principal es describir el perfil emprendedor del estudiantado y

contribuir al disefio de futuras estrategias de actuacion.

LLa comparacion de los diferentes valores se ha realizado utilizando los datos
proporcionados por el proyecto GUESSS Espafia (https://guesss-spain.com/),
asi como por las universidades de la Comunidad Valenciana que participaron en
el estudio. Estas instituciones incluyen la Universidad de Alicante, la Universidad
de Valencia, la Universidad Europea de Valencia, la Universidad Internacional de
Valencia, la Universidad Politécnica de Valencia, la Universidad Jaume I y la

Universidad Miguel Hernandez de Elche.
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RESUMEN DE DATOS PRINCIPALES

Este informe presenta un analisis del alumnado de la Universidad Miguel
Hernandez (UMH) en relacién con el emprendimiento, empleando diversos
indicadores complementarios que permiten obtener una visiéon integral del

fendomeno.

A continuacion, se destacan los principales resultados:

= Intenciéon emprendedora: Un porcentaje significativo del estudiantado
de la UMH muestra intencién de emprender, con un 20,1% que planea
iniciar un negocio al finalizar sus estudios y un 28,9% que prevé hacerlo
en un plazo de cinco afios. Ambos porcentajes superan la media nacional
y la media de las universidades de la Comunidad Valenciana incluidas en

el estudio.

= Emprendimiento naciente: El 18,9% del estudiantado de la UMH esta
en proceso de crear su propio negocio al momento de la encuesta,

superando en 1,4 puntos la media nacional.

= Emprendimiento activo: Un 8,6% del alumnado ya tiene en marcha su
propia empresa, cifra que se sitia 0,9 puntos por encima del promedio

nacional.

15
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= Formacién en emprendimiento: La formacion especifica en esta area

parece desempefiar un papel clave, ya que aproximadamente el 70% de los
estudiantes ha cursado o esta cursando alguna asignatura o curso

relacionado con el emprendimiento.

Clima emprendedor: El ecosistema de apoyo a iniciativas
emprendedoras en la UMH es valorado con una puntuacion de 5 sobre 7
por su estudiantado, lo que representa una calificacién superior a la media

nacional (4,2) y a la media autonémica (4,4).



1. INTENCIONES DE ELECCION DE
CARRERA EMPRENDEDORA.

Uno de los objetivos principales del proyecto GUESSS es analizar la relacion del
estudiantado universitario con el emprendimiento, enfocindose en sus

intenciones de elegir una carrera profesional.

Para analizar estas intenciones, se pregunt6 al alumnado sobre su eleccion de
carrera profesional, distinguiendo entre sus planes inmediatos al finalizar sus

estudios y sus proyecciones a cinco afios después de su graduacion.

La encuesta incluye diversas opciones de respuesta, incluyendo trabajar en una
empresa propia, en un negocio familiar, como empleado por cuenta ajena, ya sea
a tiempo completo o parcial, entre otras modalidades. También se plantean
preguntas sobre preferencias laborales segin el tamafio de la organizacion
(pequefia, mediana o grande), en ONG, en la administracién publica o en el
ambito académico. En total, se identifican 10 posibles intenciones profesionales

que se presentan en las figuras correspondientes.

De acuerdo con la informacion de la figura 1, el 20,1% del estudiantado expresa
interés en emprender inmediatamente después de finalizar sus estudios. Este
porcentaje asciende al 28,9% al considerar la intencién de crear un negocio cinco
afios después de graduarse. Los datos sobre el espiritu emprendedor del
estudiantado de la UMH muestran valores superiores a los promedios nacionales.
En concreto, a nivel nacional, un 12,3 % del alumnado tiene intencion de
emprender al finalizar sus estudios, y un 22,7 % planea hacerlo en un plazo de

cinco anos.
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FIGURA1

INTENCIONES DE ELECCION DE CARRERA DEL ESTUDIANTADO DE LA UMH AL
FINALIZAR SUS ESTUDIOS Y CINCO ANOS DESPUES

Otro/Todavia no lo sé 18,1%
I 15,2%

Sucesor/a en una empresa que actualmente no 0.3%
controla mi familia W 11%

Sucesor/a en una empresa de mis padres o mi familia - 1,1%
1,7%

Emprendedor/a, trabajando en mi propia empresa 20,1%

R 23,9%

Empleado/a publico (funcionario) 17,5%
I  13,3%

Empleado/a en una institucién académica (Colegio, 3 4%
Instituto, Universidad) 9%

Empleado/a en una organizacion sin animo de lucro
(ONG) 0 09%

Empleado/a en una gran empresa (250 o mas
. 20,3%
trabajadores) I 18,3%

Empleado/a en una mediana empresa (50-249

R 13,2%
trabajadores) . A

Empleado/a en una pequefia empresa (1-49 49%
trabajadores) . %

Al finalizar sus estudios B 5 afos después

Basandose en la informacion presentada en la figura 1, se realiza una comparacion
sobre las intenciones emprendedoras entre el estudiantado de la UMH, el nacional
y el de los 27 paises miembros de la Uniéon Europea que participan en el estudio.
Para este analisis, se han creado dos graficos radiales (figuras 2 y 3) que permiten
visualizar estas diferencias, no solo en cuanto a la intencién de emprender, sino

también en relacién con las demas opciones de eleccion de carrera profesional.
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FIGURA 2

INTENCION DE ELECCION DE CARRERA DEL ESTUDIANTADO AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS (UMH, ESPANA Y UE 27)

Empleado/a en una pequefia empresa
(1-49 trabajadores)

25,0%
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\N
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mas trabajadores)

Sucesor/a en una empresa que
actualmente no controla mi familia

Empleado/a en una organizacién sin
animo de lucro (ONG)

Sucesor/a en una empresa de mis
padres o mi familia

Empleado/a en una institucién
académica (Colegio, Instituto,
Universidad)

Emprendedor/a, trabajando en mi
propia empresa

Empleado/a publico (funcionario)

e UMH e ESPARNA UE27
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FIGURA 3

INTENCION DE ELECCION DE CARRERA CINCO ANOS DESPUES DE FINALIZAR SUS ESTUDIOS (UMH, ESPANA Y UE 27)
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Para profundizar en los planes de carrera del estudiantado universitario que ha

manifestado una preferencia por el emprendimiento al terminar sus estudios (en

el corto plazo), la figura 4 presenta informacién adicional sobre las trayectorias

profesionales previstas a cinco afos vista. En este sentido, el 72,9% de los

estudiantes de la UMH que inicialmente desean emprender considera que

mantendra esa intenciéon cinco afios después de finalizar sus estudios. Este

porcentaje es ligeramente inferior a la media nacional (77,7%) y a la media europea

(81,2%).

FIGURA 4

INTENCION DE EMPRENDER A CORTO PLAZO
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Adicionalmente, la figura 5 presenta las intenciones a corto plazo relacionadas
con la carrera profesional de los estudiantes universitarios que expresan su deseo
de emprender a largo plazo (es decir, cinco afos después de terminar sus
estudios). En este contexto, los datos reflejan una mayor intenciéon de emprender
inmediatamente después de graduarse (corto plazo) entre los estudiantes de la
UMH (50,5%) en comparacion con la media nacional en Espafia (42,1%) y la
media de los paises Guesss (43,3%).

FIGURA 5

TRAYECTORIA PROFESIONAL PREVISTA A CORTO PLAZO POR EL ESTUDIANTADO
CON INTENCION DE EMPRENDER A 5 ANOS VISTA

Otro/Todavianolosé I 7,4%
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. . . M 26%
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Empleado/a en una organizacién sin animo de lucro 1 1(1)://«:
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. I 21,
trabajadores) 18,8% ’
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trabajadores) 4,0%
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En la tabla 1 se presenta una comparacién de los datos de la UMH con el
promedio obtenido por las universidades de la Comunidad Valenciana? incluidas
en el estudio, asi como con Espafia y los pafses GUESSS. Este analisis se centra
en las intenciones emprendedoras a corto plazo (al finalizar los estudios) y a largo

plazo (cinco afios después de concluir la formacién universitaria).

Los resultados muestran que las intenciones emprendedoras del estudiantado de
la UMH, tanto al término de sus estudios como en un hotizonte de cinco afios,
supera el promedio nacional y el relativo a los paises GUESSS?. En particular, la
UMH también destaca con valores que alcanzan una diferencia de casi 8 puntos
respecto a la media nacional y con una diferencia de casi 6 puntos respecto a las
universidades UE 27. De hecho, la UMH registra el valor mas alto, situandose

por encima de la media de la Comunidad Valenciana, de Espafia y de la UE-27.

INTENCIONES EMPRENDEDORAS POR AMBITO TERRITORIAL

AMBITO TERRITORIAL QII}SFIEI:%I};)ZI%% DSE‘AQII\,ISE -
UMH 20,1% 28,9%
Comunidad Valenciana 13,4% 25,6%
Espafia 12,3% 22.7%
UE 27 14,2% 32,1%

2 Tas universidades de la Comunidad Valenciana que participan en el estudio, son las siguientes:
Universidad de Alicante, Universidad de Valencia, Universidad Europea de Valencia, Universidad
Internacional de Valencia, Universidad Politécnica de Valencia, Universidad Jaume I y Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

3 En la edicién 2023-2024 del proyecto GUESSS, participaron 57 pafses y mas de 226.000 estudiantes a
nivel mundial.
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2. ACTIVIDAD EMPRENDEDORA DEL
ESTUDIANTADO

En esta seccion se distingue entre el emprendimiento naciente y el activo. El
emprendimiento naciente se refiere al estudiantado que esta en la etapa de
planificacién para iniciar una nueva iniciativa empresarial. Por otro lado, el
emprendimiento activo engloba a quienes ya han finalizado el proceso de creacion

de su empresa, participan en su propiedad y se encargan de su gestion.

2.1 EMPRENDIMIENTO NACIENTE

Los datos recopilados indican que el 18,9% del estudiantado de la UMH
manifest estar en proceso de crear su propio negocio en el momento de la
encuesta, lo que corresponde al emprendimiento naciente. Este porcentaje supera

la media registrada a nivel nacional (17,5%).

Es relevante destacar que, entre el estudiantado de la UMH que esta iniciando su
propio negocio, el 46,5% tiene la intenciéon de convertir su proyecto en su
actividad principal al finalizar sus estudios universitarios, una cifra ligeramente
superior al promedio nacional (46%). En contraste, el 20,9% de la muestra
entrevistada por la UMH se inclina por explorar otras oportunidades laborales no
vinculadas a su iniciativa emprendedora, mientras que el 32,6% atn no ha tomado

una decision al respecto (figura 0).

Por otro lado, 1a figura 7 revela que el 60,5% del emprendimiento naciente tiene
previsto crear su negocio de manera individual. Este porcentaje supera en 5,4

puntos al promedio del estudiantado a nivel nacional, que se sitia en 55,1%.
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FIGURA 6

¢:QUIERES QUE ESTE NEGOCIO SE CONVIERTA EN TU PRINCIPAL OCUPACION
TRAS GRADUARTE?

46,5% 46,0%

32,6% 32,8%

20,9% 21,1%

Si No No lo sé todavia

UMH mESPANA

FIGURA 7

NUMERO DE COFUNDADORES/AS DE LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO
NACIENTE

60,5%
55,1%

45%
39,5%

Emprendimiento en solitario Emprendimiento con 1 o mas socios

UMH mESPANA
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2.2 EMPRENDIMIENTO ACTIVO

Los datos relacionados con la tasa de emprendimiento activo en la UMH
muestran que alcanza al 8,6% de su alumnado, superando en casi un punto
porcentual la media nacional, que se sitia en el 7,7%. En la figura 8, se ha dividido
la muestra en dos grupos: las personas emprendedoras con mas de 3 afios de
trayectoria en su actividad (consolidadas) y aquellas que aun estan en proceso de
consolidacién. De este modo, los resultados muestran que el 41,9% del
emprendimiento activo en la UMH se puso en marcha antes del afio 2020,

mientras que el 58,1% corresponde a iniciativas creadas a partir de ese afio.

FIGURA 8
ANO DE FUNDACION DE LA EMPRESA

41,9%

58,1%

_ s

M Anterior a 2020 Posterior a 2020

Otra caracteristica importante es el tamafio de las empresas. El 46,7% de ellas
genera entre 1 y 9 puestos de trabajo, mientras que el 53,3% no cuenta con

empleados a su cargo.
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2.3 PERSPECTIVA TERRITORIAL

Este apartado detalla las diferencias entre el emprendimiento activo y naciente,
ampliando la comparacién a la Comunidad Valenciana y la Unién Europea (UE-

27).

En cuanto al emprendimiento naciente, los datos indican que la UMH ocupa una
posicion intermedia entre la media nacional y la de la Comunidad Valenciana. En
particular, supera la media nacional por 1,4 puntos, aunque se encuentra 1,2
puntos por debajo de la media de las universidades de la Comunidad Valenciana
que participaron en el estudio. De forma similar, al compararla con la media

europea, esta supera a la UMH por 2,1 puntos.

Por otro lado, en el caso del emprendimiento activo, los resultados muestran que
la UMH se ubica ligeramente por encima de las medias nacional y europea, con
una diferencia aproximada de 1 punto, mientras que su posicion es ligeramente

superior a la media de la Comunidad Valenciana.

EMPRENDIMIENTO ACTIVO Y NACIENTE POR AMBITO TERRITORIAL

EMPRENDIMIENTOEMPRENDIMIENTO

AMBITO TERRITORIAL TR AT
UMH 18,9% 8,6%
Comunidad Valenciana 20,1% 8,5%
Espafia 17,5% 7,7%
UE27 21,0% 7,3%

El analisis de la proporcion entre estudiantes con emprendimiento naciente y

aquellos con emprendimiento activo permite observar la tendencia en la creacién
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de nuevos negocios entre el estudiantado. Segun la tabla 3, en la UMH hay 2,2
emprendedores nacientes por cada emprendedor activo, un dato que supera en
0,1 puntos la media nacional y en 0,2 puntos el promedio de la Comunidad
Valenciana. La diferencia mas significativa se encuentra al compararlo con la

media europea, de la que se separa por 0,7 puntos.

RATIO DE EMPRENDIMIENTO NACIENTE VERSUS ACTIVO POR AMBITO

TERRITORIAL
< RATIO DE
AMBITO TERRITORIAL EMPRENDIMIENTO
UMH 2,2
Comunidad Valenciana 2,4
Espana 2,3
UE27 29
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3. FACTORES CONTINGENTES DEL
EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO:

3.1 FORMACION EMPRENDEDORA

El entorno universitario juega un papel fundamental en el desarrollo del espiritu
emprendedor, siendo uno de los primeros aspectos analizados el nivel de
formacion en emprendimiento que recibe el estudiantado. Tal como se muestra
en la figura 10, el 38,1% del total de la muestra ha realizado o esta cursando algin
programa relacionado con el emprendimiento. Este porcentaje se eleva
significativamente entre quienes manifiestan intenciéon de emprender a corto
plazo, alcanzando cerca del 70% en el caso del estudiantado de la UMH.
Asimismo, mas del 50% de quienes se encuentran en la fase de emprendimiento

naciente también ha participado en este tipo de formacion

13 (€18) V. )

FORMACION EMPRENDEDORAS RECIBIDA POR EL ESTUDIANTE

He elegido mi Universidad, fundamentalmente, por

su alta reputacion en emprendimiento. 18,2%

En la actualidad estoy haciendo un curso especifico

sobre emprendimiento.

He asistido por lo menos a un curso obligatorio

sobre emprendimiento que formaba parte de mi...

He asistido por lo menos a un curso voluntario
sobre emprendimiento.

Hasta ahora nunca he asistido a cursos de
emprendimiento.

Todos

-
mmbih 10,0
9,1%

10,9%
I 6,7%
13,6%

24.9%
I 53,3%

31,8%

43,3% 65,0%
I 43,3%
48,5%

B Emprendimiento con intencion emprendedora a corto plazo

Emprendimiento Naciente
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Los datos reflejan que, en la mayor parte de los casos, unicamente el estudiantado
con cierta intencionalidad de emprender se interesa por adquirir formacion en
emprendimiento durante su etapa universitaria. En particular, el 24,9% menciond
haber asistido de forma voluntaria a cursos relacionados con emprendimiento, y
un 2,3% indicé estar participando en ellos al momento de realizarse la encuesta.
Ademads, es importante destacar que el 10,9% ha cursado alguna asignatura de

emprendimiento integrada en el plan de estudios de su carrera.

3.2 EL CONTEXTO UNIVERSITARIO

Otro aspecto importante en el analisis es la percepcion que tiene el estudiantado

sobre el ecosistema universitario como promotor de iniciativas emprendedoras.

Con el prop6sito de comparar las opiniones del estudiantado de la UMH con las
del ambito nacional y la media europea, se les ha preguntado acerca de su

percepcidn sobre el ambiente emprendedor dentro de la universidad.

En la tabla siguiente se puede observar el valor medio puesto de manifiesto por
el estudiantado a partir de tres preguntas, que fueron medidas a través de una
escala Likert de 7 puntos (1: nada, 7: mucho): “el clima en mi universidad me
inspira a desarrollar ideas para nuevos negocios”; “existe un clima favorable en

mi universidad para convertirme en emprendedor”; y “en mi universidad, se

fomenta que los estudiantes se involucren en actividades emprendedoras”.

Los resultados indican que el estudiantado de la UMH califica el entorno
universitario para emprender con una puntuacion media de 5 sobre 7, situandose
por encima del valor neutro de la escala (1-7, donde neutro = 4). Esta valoracion
supera la media de las universidades de la Comunidad Valenciana incluidas en el

estudio, asi como las medias nacional (4,2) y europea (EU27), que se sitian en

41,

32



Estos resultados reflejan, por un lado, la valoracion positiva del estudiantado de
la. UMH hacia el ecosistema universitario como impulsor de iniciativas
emprendedoras, y, por otro, la existencia de un entorno favorable en la UMH que

fomenta el desarrollo de su actitud emprendedora.

VALORACION DEL CONTEXTO UNVIERSITARIO POR AMBITO
TERRITORIAL

AMBITO TERRITORIAL CONTEXTO UNIVERSITARIO
UMH 5,0
Comunidad Valenciana 4.4
Espafia 42
UE27 4.1

3.3. COMPARATIVA DEL EMPRENDIMIENTO ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

En este apartado se examina la distribucion del emprendimiento activo, naciente
y las intenciones de emprender tanto al finalizar los estudios como a cinco afios

vista, considerando el porcentaje de hombres y mujeres que lideran las iniciativas.
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FIGURA 10

COMPARATIVA DEL EMPRENDIMIENTO POR SEXO EN EL PROCESO
EMPRENDEDOR

Intencién emprendedora a los 5 afios || NN :5.5%

51,5%

Intencién emprendedora al finalizar los estudios [ NG 50.0%

50,0%

Emprendimiento Activo | ¢: s

36,7%

Emprendimiento Naciente | N -3.0%

47,0%

EWHombre Mujer

Los resultados obtenidos revelan diferencias segun la categorfa analizada. En el
caso de la intencién de emprender a los cinco afios, las mujeres presentan una
mayor representacion en relacién a los hombres, con un 51,5%. Por otro lado, en
lo que respecta a la intenciéon emprendedora una vez finalizados los estudios la

muestra se divide a partes iguales en ambos sexos.

En cambio, en el emprendimiento naciente, los porcentajes entre ambos sexos
son mas cercanos, con una diferencia de 6 puntos. Sin embargo, en el
emprendimiento activo se observa una marcada predominancia masculina,
representando el 63,3%, frente al 36,7% correspondiente al emprendimiento

femenino.
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4.- INICIATIVAS EMPRENDEDORAS EN
LA UMH

A lo largo del presente informe se ha pretendido plasmar la tendencia que
configura el emprendimiento de la Universidad Miguel Hernandez, asi como su
comparativa con otras universidades del entorno nacional y comunitario. En este
apartado, hemos querido reflejar, ademas, cuatro ejemplos de empresas fundadas
por estudiantado, egresadas y egresados universitarios que pueden convertirse en
modelos a seguir y fuente de motivacion. La realizacién de este informe no habria

sido posible sin su apoyo.
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Tu Tramite Facil, S.L.

Nuestra mision va estrechamente Iligada con nuestro compromiso
social, ya que no es solo digitalizar trimites, sino transformar vidas.

https://tutramitefacil.es

Descripcion general de la empresa:

Tu Tramite Facil, es una empresa de gestion de tramites administrativos y
juridicos creada en 2023, que trabaja en los sectores Govtech y Legaltech. En la
actualidad, somos dos socios y contamos con cinco personas empleadas. Nuestra
idea surge investigando sobre el mundo de las ayudas y subvenciones.
Comenzamos ofreciéndolas a los comercios de la zona para ver su interés en la
idea, sin embargo, la rechazaban por tener ya a su asesor que supuestamente le
gestionaban estos tramites. Entonces vimos una oportunidad y se nos ocurrié
invertir la piramide de busqueda, que en lugar de ser las personas que busquen

ayudas, que sean las ayudas las que hagan match con el perfil de las personas.

Creemos en una sociedad
mas justa donde las
oportunidades no
dependan del nivel de

conocimiento
administrativo, ni  del
tiempo que disponga una
persona  para  poder

enfrentarse a todo el

S .. . entramado burocritico que
existe detrds de una ayuda, sino de un acceso equitativo y sencillo a las

oportunidades que ofrece el Estado.

37



¢Cual fue el motivo principal que os llev6é a emprender?

El motivo que nos llevé a emprender fue ver, dfa tras dia, la enorme dificultad
que tienen los ciudadanos en Espafia para acceder a las ayudas y subvenciones
que les pertenecen por derecho. La burocracia, la falta de informacion clara y los
procesos administrativos complejos hacen que muchas personas pierdan

oportunidades que podrian mejorar su calidad de vida.

Desde el principio, tuvimos claro que habia una solucién. Estamos en un punto
de inflexién en el que la digitalizacion y la aplicacion de tecnologia deben romper

con estas barreras.

La pandemia de la COVID-19 aceler6 ciertos avances en la administracion
electrénica, pero aun estamos lejos de una digitalizacion total y eficiente. Tu
Tramite Facil nace precisamente con esa mision: ser la herramienta que informe,
solicite y tramite ayudas y subvenciones publicas, llevando este proceso al siglo

XXI a través de innovacién y tecnologfa.

Mas alla del problema y la solucién tecnoldgica, hay algo ain mas importante: el
impacto real en la vida de las personas. La satisfaccion de un cliente al recibir la
ayuda que necesita, la tranquilidad de saber que no estd solo en el proceso, el

ahorro de tiempo... Eso es lo que nos mueve cada dia.

Desde el momento en que a Fran y a mi se nos ocurtié Tu Tramite Facil, supimos
que habiamos dado con la herramienta que impulsaria un cambio real en la
sociedad. No habia vuelta atras. Habiamos encontrado la forma de romper las

barreras burocraticas y acercar las oportunidades a quienes mas las necesitan.

Ver la emocién de alguien que recibe la ayuda que le pertenece, escuchar un

"gracias" sincero de personas que de otra manera no habrian accedido a ese
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apoyo, saber que estamos transformando vidas... eso es nuestro motor. Es la

gasolina que nos impulsa a seguir, a mejorar, a innovar.

Porque no se trata solo de tramites, se trata de que las ayudas lleguen a quien
realmente las necesita, de que nadie quede fuera por desconocimiento o por
miedo al papeleo. Al final del dia, lo que hacemos es mas que un servicio: es

devolverles a las personas lo que es suyo. Es hacer justicia.

¢Qué dificultad encontrasteis?

Todas las que puedas imaginar y algunas mas.

Mi socio Fran y yo compartimos un perfil similar en cuanto a formacion: ambos
venimos del Derecho. Entender las bases legales, interpretar normativas y realizar
los tramites era algo que dominabamos... o al menos eso crefamos. La realidad
nos demostré que, incluso con experiencia en la materia, muchas veces ni siquiera
la Administracion es clara en sus propios criterios. Y cuando te encuentras con
textos ambiguos o contradictorios, solo queda armarse de paciencia: horas
interminables al teléfono, correos sin respuesta y un sinfin de intentos hasta que,

por fin, alguien te arroja un poco de luz.

Pero esa no fue la unica barrera. De hecho, era solo el principio.

No sabfamos de tecnologia, ni de marketing. Y eso, en una startup tecnologica,
es un problema. No teniamos ni idea de cémo construir una web, generar
contenido, hacer crecer una comunidad o automatizar procesos. Pero lo que si
tenfamos era algo incluso mas valioso: un master en cabezoneria y fe. Siempre
crefmos que la idea era tan potente que merecia ser conocida, y que, si no
sabfamos algo, simplemente tendriamos que aprenderlo. Asi que nos pusimos

manos a la obra: nos lanzamos a crear una web, grabar videos, construimos
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nuestra comunidad desde cero, buscamos maneras de optimizar cada tramite con
tecnologia y aprendimos, paso a paso, lo que necesitabamos para hacer crecer Tu

Tramite Facil.

Por supuesto, las dificultades no terminaron ahi. El camino del emprendimiento
es una lucha constante contra la falta de recursos, el rechazo y la incertidumbre.

Para empezar, el apoyo institucional es escaso, por parte de la Administracion. Lo
poco que se apoya en este pais al emprendimiento. Y mas cuando las empresas

estan empezando.

Después esta el equilibrio entre crecer y construir. Desarrollar tecnologia, mejorar
la plataforma, atender a nuestros clientes, hacer las tramitaciones, ir a ferias,
buscar inversion, grabar contenido, gestionar el equipo... Y todo a la vez, con los
recursos justos. Hay que ser muy organizado, pero sobre todo saber en qué

batallas merece la pena pelear y cuales hay que dejar para mas adelante.

Luego esta el NO. Con mayusculas. Emprender es escuchar muchos “no” antes
yu

de conseguir un “si”. No de clientes, no de inversores, no de instituciones. Lo

importante es no tomarselo como algo personal y entender que cada "no" es solo

un filtro para encontrar a quienes realmente creen en lo que haces.

Y, por ultimo, la parte mas dificil: la incertidumbre y la montafia rusa emocional.
Hay dias en los que sientes que estas en la cresta de la ola y al siguiente parece
que todo se viene abajo. Es clave mantener la cabeza fria y no dejarse arrastrar
por el miedo o la euforia. Aprender a celebrar las victorias, porque los problemas

vienen solos. Y sobre todo, aprender a disfrutar del camino.

Porque si algo hemos aprendido en este viaje es que la creatividad es la mejor

aliada de un emprendedor. No siempre puedes construir la solucién definitiva
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desde el primer dia, pero siempre puedes encontrar una forma de avanzar, aunque

sea un pequefio paso. Y esa es la clave: seguir avanzando, sin parar.

¢Quién o quiénes os ayudaron en los momentos de arrancar?

En esta aventura hemos tenido la suerte de contar con muchas personas que nos
han echado una mano cuando lo necesitabamos. Emprender puede ser un camino
solitario, pero si algo hemos aprendido es que tener apoyo en los momentos clave

marca la diferencia.

El Parque Cientifico de la UMH ha jugado un papel fundamental en que hoy
podamos hablar de Tu Tramite Facil como una realidad. A lo largo de todo el
proceso, hemos aprendido muchisimo de los técnicos y directores que siempre
han estado ahi, ofreciéndonos sus conocimientos, sus instalaciones y su apoyo

para ayudarnos a desarrollar nuestra startup.

Dentro de ese ecosistema, queremos hacer una mencién especial a Alex Linde,
que fue nuestro mentor durante la Maratén de Creacion de Startups y el programa
Acelera. Alex no solo nos dio luz cuando el proyecto estaba en pafiales, sino que
nos aporté velocidad en la toma de decisiones y claridad en momentos de
incertidumbre. Su experiencia como emprendedor y su vision estratégica fueron
clave en el proceso. Le agradecemos cada segundo que ha dedicado a TTF,

porque su apoyo ha sido una parte esencial de nuestro crecimiento.

Nosotros participamos en la Maratén de la UMH y fuimos ganadores de la XII
edicion, lo que nos permitio validar la idea y darnos ese impulso inicial. Después,
seguimos creciendo dentro del programa Acelera, donde seguimos aprendiendo

y puliendo nuestro modelo de negocio.

Ademais del Parque Cientifico, otro apoyo clave en nuestra trayectoria ha sido el

Observatorio Ocupacional de la UMH. Desde el inicio, nos brindaron
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oportunidades para darnos a conocer y crecer dentro del ecosistema
emprendedor. Nos seleccionaron para representar a la universidad en el concurso
interuniversitario 5SUCV, donde primero participamos como emprendedores y, al
afio siguiente, ya como empresa consolidada. En ambas ocasiones fuimos
premiados, lo que nos permiti6é seguir avanzando en nuestro camino. También
hemos tenido la oportunidad de participar en sus jornadas, donde conectamos
con estudiantes de la UMH que, desde equipos multidisciplinares, aportan

soluciones frescas a los retos que enfrentamos.

Y por supuesto, no podemos olvidarnos de nuestra familia. Ellos han sido nuestro
primer equipo de marketing, nuestros primeros embajadores y nuestros mayores
apoyos. Cuando no sabiamos ni como hacer que nuestra web apareciera en
Google, ellos ya estaban compartiendo el enlace por WhatsApp, reenviandolo a
sus grupos de amigos y conocidos, ayudandonos a validar la idea y a llegar a mas

personas. Sin su apoyo incondicional, no habriamos podido llegar hasta aqui.

Si algo hemos aprendido en estos afios es que emprender no es solo tener una
idea y ejecutarla, es rodearte de las personas adecuadas, de aquellas que creen en

ti incluso antes de que el mundo sepa quién eres.

¢Qué consejos dariais a las personas de nuestra universidad que deseen
iniciar la aventura de emprender?

Emprender no es solo tener una buena idea, es ejecutarla, enfrentar incertidumbre
y aprender a navegar un camino que, aunque dificil, es increiblemente gratificante.
Si tuviéramos que dar algunos consejos a quienes estan pensando en dar el salto,

serfan estos:

1- Foco. No intentes resolverlo todo a la vez. Cuando miras la montafia completa,

parece imposible de escalar. Concéntrate en el siguiente paso y luego en el
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siguiente. Si tienes claro qué problema estas resolviendo y qué impacto quieres

generar, avanzaras con mas seguridad.

2-El equipo lo es todo. Rodearte de las personas adecuadas marcara la diferencia
entre avanzar o quedarte en el camino. Mas alla de la idea, el mercado o el
producto, lo que realmente impulsa una startup son las personas que la
construyen. Busca socios, colaboradores y mentores que crean en el proyecto

tanto como tu.

3-Constancia. Habra momentos de incertidumbre, dudas y obstaculos que
pareceran imposibles. Es ahi cuando mas hay que trabajar. Mantener la cabeza
fria y seguir adelante es lo que separa a los que lo logran de los que se quedan en

el intento.

4- Capacidad de aprender. Si quieres emprender, preparate para aprender de todo
y a toda velocidad. No importa de qué rama vengas, vas a necesitar entender de
tecnologia, marketing, ventas, finanzas, gestion de equipo... Lo importante no es
saberlo todo desde el inicio, sino estar dispuesto a aprender lo que haga falta para

llevar tu startup al siguiente nivel.

5-Salir del agujero. No puedes quedarte esperando a que te descubran, tienes que
salir a buscar oportunidades. Asiste a congresos, ferias y eventos, habla con otros
emprendedores, expon tu idea y haz que te conozcan. Las mejores oportunidades

no llegan solas, hay que salir a buscarlas.

6- Actuar rapido. En el mundo del emprendimiento, la velocidad es clave. Si te
pasas demasiado tiempo analizando y no ejecutando, alguien mas lo hara antes
que tu. No tengas miedo a equivocarte, pero hazlo rapido y barato. Aprende de

los errores, ajusta y sigue adelante.

7- El problema, no la soluciéon. No te enamores de la soluciéon, enamérate del
problema. Tu idea inicial puede cambiar mil veces, y esta bien. Lo importante es

resolver un problema real de la manera mas eficiente posible. Si te aferras a una
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soluciéon en vez de adaptarte, puedes terminar construyendo algo que nadie

necesita.

Emprender es duro, pero si realmente crees en lo que haces, cada obstaculo se
convierte en un reto y cada logro, en una satisfacciéon enorme. No hay un camino
perfecto, pero si tienes foco, un buen equipo, ganas de aprender y la capacidad

de actuar rapido, estaras mucho mas cerca de lograrlo.
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Blokiure S.L

Transformando el sector legal con tecnologia blockchain para hacerlo
mds seguro, eficiente y accesible.

www.Blocliure.io

Descripcion general de la empresa

Creada en el afio 2022, Blockiure naci6 de la combinacion de la experiencia juridica
de Belén Lara y el conocimiento en blockchain de Antonio Sotomayor. Durante
sus estudios de Derecho en la Universidad Miguel Hernandez (UMH), Belén
identific6 la necesidad de digitalizar y optimizar los procesos legales mediante una
tecnologia segura e inmutable como blockchain. Con el apoyo del Parque
Cientifico de la UMH (PCUMH), ambos cofundadores desarrollaron Blockiure
como una solucién para garantizar la trazabilidad, autenticidad e integridad de
documentos legales en el sector juridico. En la actualidad nuestra empresa esta

formada por 2 socios y tiene 2 trabajadores en plantilla.

Blockchain

[
.
.
.
.
.
.
.
.
.
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¢Cual fue el motivo principal que os llevo a emprender?

El principal motivo fue la necesidad de digitalizar y optimizar los procesos del
sector legal, garantizando la seguridad y trazabilidad de los documentos juridicos.
Con el uso de blockchain, Blockiure ofrece una alternativa mas segura y eficiente
que los métodos tradicionales (emails, burofaxes o notarizacion fisica), asegurando
la validez juridica de los documentos sin intermediarios innecesarios. El proyecto
naci6 con el respaldo del Parque Cientifico de la UMH, lo que permitié convertir

la idea en una startup con gran potencial de crecimiento.

¢Qué dificultad encontrasteis?

Las principales dificultades fueron:

v" Desarrollar una plataforma intuitiva y facil de adoptar por abogados,

procuradores y colegios profesionales.

v" Generar confianza en el sector legal, que tradicionalmente es reticente a la

transformacion digital.

v" Acceder a financiacién y recursos tecnoldgicos en las primeras etapas del

proyecto.

v" Adaptarse a los marcos regulatotios, asegurando la validez juridica de las

certificaciones digitales realizadas con blockchain.

¢Quién o quiénes os ayudaron en los momentos de arrancar?

Desde sus inicios, Blockiure conté con el apoyo del Parque Cientifico de la UMH,
que proporcioné formacion, asesoramiento y un ecosistema ideal para el desarrollo
de la startup. Ademas, la startup ha firmado convenios con el Ilustre Colegio de

Procuradores de Alicante, el Ilustre Colegio de Procuradores de Elche y el Ilustre
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Colegio de Abogados de Elche, lo que ha impulsado su validacion en el sector legal.
Asimismo, han contado con el respaldo de instituciones como Alastria, una de las

principales redes blockchain en Espana.

¢Qué consejos dariais a las personas de tu universidad que deseen iniciar

la aventura de emprender?

*¢ Identificar un problema real en el sector en el que quieran emprender y

L0

desarrollar una solucién innovadora que aporte valor.

*,

L)

* Aprovechar los recursos de la universidad y sus programas de

emprendimiento, como los del Parque Cientifico de la UMH.

*¢ Formar un equipo multidisciplinar con conocimientos complementarios.

D)

En el caso de Blockiure, la combinacién de experiencia legal y tecnologia

blockchain fue clave.

*¢ Buscar alianzas estratégicas con instituciones y empresas del sector para

ganar credibilidad y visibilidad.

* Ser resilientes y adaptarse a los cambios, ya que el camino del

L)

emprendimiento estd lleno de desatios y aprendizajes.
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Diario de una Cientifica Creacion de Contenidos

Ciencia accesible, innovacion sin limites

https://epistemedivulgacion.com

Descripcion general de la empresa

La empresa surge en 2024 a partir de la cuenta de divulgacion cientifica en redes
sociales @diatiodeunacientifica, para ofrecer un servicio de divulgacion cientifica
a empresas y entidades a través de mi canal o sus propios canales. En la actualidad

esta formada por dos socios y pertenece al sector prensa y comunicacion.

¢Cual fue el motivo principal que te llevo a emprender?

Después de varios afios trabajando como divulgadora cientifica en redes vi la
necesidad de esta figura en muchas instituciones y empresas dedicadas a la ciencia
para poder llegar a un publico mas amplio e innovar en la comunicacién que estaba

muy estancada en lo clasico.
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¢Qué dificultad encontraste?

La creacion de la empresa se realizé cuando ya estaba implementada la marca de
Diario de una cientifica con varios miles de seguidores en redes, por lo que las
dificultades de la creacion no fueron muchas. Realmente la dificultad es mantener
esta actividad como servicio y ampliar a mas espacios que estan sin explorar y que
son mas reticentes a estas novedades, sobre todo en entidades publicas con
personal con cierta edad. A nivel econémico no he encontrado dificultades porque

la inversién ha sido minima y paulatina.

¢Quién o quiénes te ayudaron en los momentos de arrancar?

Para mi ha sido fundamental la ayuda de mi familia y mi pareja que han cubierto
mis necesidades cuando lo he necesitado, sobre todo en tiempo para viajes y
dedicacion fuera de horarios normales. Sin ellos no podria haber creado una familia

y una empresa a la vez.

¢Qué consejos darias a las personas que deseen iniciar la aventura de

emprender?

*¢* Elegir una aventura que te guste, no solo por el dinero, sino también por el
tipo de trabajo. Hay que estar dispuesto a trabajar 24/7 practicamente.

* La vida de emprendedor es dura pero divertida a la vez si te gusta la
incertidumbre y los cambios.

¢ La constancia y la resiliencia es la clave para el emprendimiento, encontraras
momentos en los que parece que nada funciona y que todo vaya a acabar, y
sera cuando tendras que seguir luchando.

** Si no funciona, no quiere decir que no lo hayas hecho bien ni esforzado.

Intentarlo desde otro punto de vista puede ser la clave.
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Physia Al Software Solutions, S.L.

St algo puede hacerse mejor, entonces tenemos la responsabilidad de hacerlo.

https:/ /www.myphysia.com

Descripcion general de la empresa

PHYSIA no naci6é de un momento de inspiracién repentina, sino de una necesidad
real que yo mismo, Marcos Valera, y muchos otros profesionales de la salud hemos
experimentado en nuestro dia a dia. Durante afios, trabajé como fisioterapeuta y
me di cuenta de algo que seguramente cualquier profesional sanitario ha sentido: el
tiempo con los pacientes se reduce cada vez mds, mientras que las tareas

administrativas y burocraticas consumen horas y horas de trabajo.

Era frustrante. Llegaba a la consulta con ganas de ayudar a mis pacientes, pero
antes de poder atenderlos ya estaba atrapado en un sinfin de gestiones: responder
mensajes, coordinar citas, hacer seguimientos, gestionar facturacion... y, al final
del dia, sentia que habia trabajado mas en organizar la consulta que en ejercer mi

profesion.

Entonces me pregunté: ;Por qué seguimos trabajando de una forma tan manual

cuando la tecnologia podria hacer todo esto por nosotros?

Esa fue la semilla de PHYSIA que la puso en marcha en febrero de 2024. Sabia
que la inteligencia artificial estaba revolucionando otros sectores, y me parecia

absurdo que la salud, un area tan critica, no estuviera aprovechando su potencial.
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Junto con Jorge Calvo, que es doctor en Inteligencia Artificial, y Roberto Oliver,
especialista en desarrollo de software, empezamos a explorar cémo podriamos
aplicar IA para resolver estos problemas. Querfamos algo mas que un simple gestor
de citas o un chatbot. La idea era crear un asistente virtual inteligente, capaz de
entender el contexto clinico, automatizar tareas repetitivas y ofrecer un soporte real

a los profesionales sanitarios.

Al principio, la idea era solo eso: un concepto, un suefio. Pero con el tiempo, nos
dimos cuenta de que habia una oportunidad real. Hablamos con decenas de
profesionales de la salud y todos tenian el mismo problema. No era algo aislado,

sino una necesidad urgente en el sector.

Entonces, decidimos dejar de teorizar y empezar a construir. Creamos un primer
prototipo, lo probamos en clinicas reales y la respuesta fue clara: esto no solo
ahorra tiempo, sino que mejora la atencién al paciente. Asi nacié PHYSIA, con la
misién de revolucionar la forma en que los sanitarios trabajan, devolviéndoles el
control sobre su tiempo y permitiéndoles centrarse en lo que realmente importa: la

salud de sus pacientes.
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¢Cual fue el motivo principal que os llevo a emprender?

Emprender PHYSIA no fue una decisién repentina, sino una respuesta a un
problema que viviamos en carne propia. Como profesional de la salud, vefa como
el tiempo que se suponia debia dedicar a mis pacientes se evaporaba entre gestiones
administrativas, seguimiento manual y procesos burocraticos interminables. Lo
peor de todo era que esto no solo me afectaba a mi, sino a miles de sanitarios que

cada dia enfrentaban la misma realidad.

Vefamos clinicas donde los profesionales apenas podian respirar entre consulta y
consulta, agobiados por tareas que bien podrian estar automatizadas. Y, por otro
lado, pacientes que no recibian el seguimiento adecuado porque, simplemente, no

habia tiempo para hacetrlo.

Nos preguntamos: ¢Y si pudiéramos cambiar esto? ¢Y si pudiéramos desarrollar
una tecnologia que de verdad trabajara para los sanitarios y no al revés? Esa
pregunta nos llevé a investigar, a probar, a equivocarnos vy, finalmente, a construir
PHYSIA. No queriamos crear "una herramienta mas", querfamos desarrollar algo

que marcara la diferencia en la vida de las personas.

La verdadera razon por la que emprendimos fue esa: resolver un problema real, no
solo para mejorar el trabajo de los profesionales de la salud, sino para impactar

directamente en la experiencia de los pacientes.

¢Qué dificultad encontrasteis?

Decir que emprender es dificil es quedarse corto. Desde el principio nos

enfrentamos a una lista interminable de desafios.

Primero, la incertidumbre. Tener una idea es una cosa, pero convertirla en una

empresa viable es otra completamente diferente. Nos preguntabamos si realmente
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habria mercado, si los profesionales sanitarios estarfan dispuestos a adoptar
tecnologia, si serfamos capaces de crear un producto lo suficientemente bueno.

Después vino el reto financiero. Al principio, todo lo autofinanciamos, cada euro
que entraba lo reinvertiamos en la empresa. Y aunque crefamos en PHYSIA,

convencer a otros de que apostaran por nosotros fue un desafio enorme.

También tuvimos que superar la falta de visibilidad. Puedes tener la mejor
solucion del mundo, pero si nadie la conoce, no existe. Llegar a los primeros
clientes, conseguir que confiaran en nosotros sin tener grandes referencias, fue

complicado.

Y, sin duda, el desarrollo tecnolégico. La inteligencia artificial aplicada a la salud
es un campo complejo. No se trataba solo de integrar un modelo de IA, sino de
hacerlo de manera ética, eficiente y segura. Hubo momentos en los que pensamos
que no lo lograrfamos, pero cada obstaculo nos obligé a mejorar.

A pesar de todo, cada dificultad que enfrentamos nos hizo mas fuertes y nos
ensend algo valioso. Si hoy PHYSIA es lo que es, es porque nunca dejamos que

los desafios nos frenaran.

¢Quién o quiénes os ayudaron en los momentos de arrancar?

Emprender puede ser un camino solitario si intentas hacerlo sin apoyo, pero
tuvimos la suerte de contar con personas y organizaciones que nos ayudaron en los

momentos mas ctiticos.

<+ La UMH y su programa de incubacion: Nos dieron estructura cuando
mas lo necesitabamos. No basta con tener una buena idea, necesitas
entender como convertirla en un negocio, y ahi la UMH jugé un papel clave.
Gracias a su programa de incubacién, pudimos afinar nuestro modelo,
establecer estrategias y conectar con otros emprendedores que pasaban por

lo mismo.
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< Alex Vallés y su podcast para fisioterapeutas: Hacer que la gente te
conozca es uno de los mayores retos al empezar. Alex nos dio una
visibilidad increible al compartir PHYSIA en su podcast, lo que nos
permitié llegar a muchisimos fisioterapeutas que de otra manera quizas

nunca habrian sabido de nosotros.

< Bcombinator como aceleradora: Una cosa es tener una idea y otra es
hacerla crecer con métricas sélidas. En Bcombinator nos ensefiaron cémo
mejorar nuestros KPIs, qué métricas eran realmente importantes para los
inversores y como escalar de manera sostenible. Fue un punto de inflexion

en nuestro camino.

Cada uno de estos apoyos fue fundamental para que PHYSIA llegara a donde esta
hoy. Sin ellos, probablemente hubiéramos tardado mucho mais en crecer y

consolidarnos.

¢Qué consejos dariais a las personas que deseen iniciar la aventura de
emprender?

1. No esperes a tenerlo todo perfecto para empezar. Nunca vas a sentir
que tu idea esta 100% lista. Si te esperas demasiado, alguien mas lo hara
antes que td. Lanza una version inicial, aprende rapido y mejora sobre la

marcha.

2. Rodéate de gente que complemente tus habilidades. No puedes
hacerlo todo solo. Encuentra cofundadores o socios que sean buenos en lo

que ti no dominas y construyan contigo.

3. Escucha a tus clientes, no solo a tu intuiciéon. Puedes creer que tu idea
es brillante, pero hasta que no la pongas en manos de usuarios reales y veas

c6mo la usan (o si la usan), no sabras si realmente aporta valor.
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Aprende a vender desde el dia uno. No importa lo bueno que sea tu
producto si nadie lo conoce. Desde el principio, desarrolla la habilidad de

contar tu historia, convencer a clientes e inversores y generar interés.

No tengas miedo al fracaso, aprende de él. Vas a cometer errores, €so

es inevitable. La clave es aprender rapido, adaptarte y seguir adelante.

Aprovecha cada oportunidad de networking. L.as conexiones que hagas
hoy pueden abrirte puertas en el futuro. Ve a eventos, habla con

emprendedores, busca mentores y no tengas miedo de pedir ayuda.

Si emprendes solo por dinero, no lo hagas. Construir una startup es un
camino dificil, con mas momentos duros que faciles. Si no tienes una razén
real que te motive mas alla de la rentabilidad, sera dificil que aguantes las

cafdas.

Emprender es un viaje increible, lleno de retos y aprendizajes. Si
tienes una idea en la que crees, lanzate. No sera facil, pero si logras que tu
proyecto tenga impacto en la vida de las personas, todo el esfuerzo habra

valido la pena.
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Anexo. Relacion de Universidades y Escuelas de
Negocios participantes GUESSS Espafia

Universidades y
Escuelas de
Negocios
participantes en
GUESSS Espaifia 2023

Europea del Atlantico
Cantabria

Cantabria

Delegados 2023-2024

Cristina Maza

Catdlica Santa Teresa
Jestis de Avila

Castilla y Leén

Javier Jorge Vazquez

Juan Bautista Delgado Garcia, Virginia Blanco Mazagatos y Celia

Burgos Castilla y Ledn Diaz Portugal
Leon Castilla y Leén Nuria Gonzalez Alvarez
Salamanca Castilla y Leén José Catlos Sanchez Garcia
Valladolid Castilla y Leén Natalia Martin Cruz
Castilla-La
illa-L. P
Castilla-La Mancha Mancha Juan José Jiménez Moreno
Auténoma de Catalufia David Urbano, Sebastian Aparicio e Ivan Martinez
Barcelona
Barcelona Cataluna Liz Arroyo Carrasco y Claudio Cruz Cazares
Girona Catalufia Laura Vall-llosera Casanovas
Lleida Cataluna José Manuel Alonso Martinez
Vic Universidad Catalufia Elisenda Tarrats Pons
Central de Catalunya
Internac101~1al de Catalufia Alba Manresa Matas
Catalufia
Oberta Catalunya Catalufia Enric Serradell Lopez
Rovira i Virgili Catalufia Metcedes Teruel Cartizosa
Abat Oliba CEU Cataluna Carmen Ruiz Vifials
La Salle (Ramon N
Liull) Cataluna Paul Fox
CUNEF Comunidad de Kremena Slavcheva Slavova y Metin Onal Vural Durukan

Madrid

EOI (Escuela de

Comunidad de

Orgamza'cmn Madsid Diego Crescente y Sergio Jiménez de Ochoa
Industrial)
. . Comunidad de . ., .
ESIC University Madrid Verénica A. Jiménez Folcra
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Universidades y
Escuelas de

Negocios
participantes en
GUESSS Espaiia 2023

Delegados 2023-2024

Almetfa Andalucia Catlos Jesu Cano Guillén y Miguel Pérez Valls
Cadiz Andalucia José Manuel Sanchez Vazquez
Cordoba Andalucia Rocio Mufioz Benito
Granada Andalucia Marfa del Mar Fuentes Fuente§, Suﬁe[l Mohand Amar y Maria José
Gonzilez Lépez.
Huelva Andalucia Francisco Lifian Alcalde y Nuria Toledano
Juan Carlos Sanchez Rodriguez, Alfonso Miguel Marquez Garcfa,
Jaén Andalucia Lucas Antonio Cafias Lozano, José Garcfa Vico y Marfa Dolores
Heredia Medina
B ; Rafael Ventura Fernandez, Isabel Marfa Abad Guerrero y Sofia
Mailaga Andalucia . . .
Louise Martinez Martinez
Sevilla Andalucia Francisco Lifidn Alcalde
Internacional de . , . . .
, Andalucia José Antonio Piedra y Maria Luisa Palma Martos
Andalucia
Loyola Andalucia Andalucia Emilio ]. Morales Fernandez
Pablo de Olavide Andalucia Amapola Povedano Diaz, Franciso _]z.wier Ramos Valenzuela y Elena
Sousa Ginel
Zaragoza Aragdn Lucio Fuentelsaz Lamata y Consuelo Gonzalez Gil
Oviedo Asturias Vanesa Solis Rodriguez y Ana Suarez Vazquez
. Desiderio Gutierrez Taflo; Esperanza Gil Soto; Carmen Inés Ruiz de
La Laguna Canarias
la Rosa
Las Palmas fle Gran Canarias M?* del Pino Medina Brito y Rosa Maria Batista Canino
Canaria
Europea de Canarias Canarias Sara Patricia Torre Garcia y Ruth Alvarez Lépez
Cantabria Cantabria Paula San Martin Espina y Estefanfa Palazuelos Cobo
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Universidades y Escuelas de

Negocios participantes en

Delegados 2023-2024

GUESSS Espaiia 2023
UD.IMA '(Unlversld::ld 2 Comunidad de Madrid Pedro Aceituno Aceituno
Distancia de Madrid)
Auténoma de Madrid Comunidad de Madrid Miguel Angoitia Grijalba y Yolanda Bueno
Carlos IIT de Madrid Comunidad de Madrid Virginia Hernandez y Belén Usero
CEU San Pablo Comunidad de Madrid Marina Sanchez Layos
Complutense de Madrid Comunidad de Madrid David Alonso Garcfa
Alcala Comunidad de Madrid Fernando Javier Crecente Romero
Europea de Madrid Comunidad de Madrid Sara Patricia Torre Garcia y Ruth Alvarez Lopez
Francisco de Vitoria Comunidad de Madrid Caridad Maylin Aguilar y Ramén Ferndndez de
Caleya
UNED (Universidad
Nacional de Educacion a Comunidad de Madrid Miguel Bernabé Castafio y Marfa Miyar Busto
Distancia)
Politécnica de Madrid Comunidad de Madrid Carmen Avilés, Claudio Feijoo y Beatriz del
Rincén Alonso
Pontificia Comillas Comunidad de Madrid Virginia Tolin Hernani
Pilar Laguna Sanchez, Rosa Santero Sachez,
Rey Juan Carlos Comunidad de Madrid Andrés Martinez Fernandez y Juan José Najera
Sanchez
Alicante Comunidad Valenciana Sergi Soriano Ubeda y Jorge Valdés
Valencia Comunidad Valenciana Lorenzo Revuelto Taboada

Europea de Valencia

Comunidad Valenciana

Sara Patricia Torre Garcia y Ruth Alvarez Lopez
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Universidades y Escuelas
de Negocios participantes
en GUESSS Espafia 2023

Delegados 2023-2024

Internacional de Valencia Comunidad . , , ;
(VIU) Valenciana Diana Seguf Mas y José Marti
Miguel Hernandez de Comunidad , ; ,
Elche Valenciana José Marfa Goémez Gras
L . Comunidad . . . . ,
Politécnica de Valencia . Elies Segui Mas y Guillermina Tomo Carbé
Valenciana
Comunidad Laura Martinez Peris, Maria Luisa Flor Peris y Marfa Mercedes Segarra
Jaume I . o ’
Valenciana Ciprés
Extremadura Extremadura Antonio Fernandez Portillo y Matfa Calzado Barbero
Corufia Galicia Francisco J. Leén Medina
Santiago de Compostela Galicia Isabel Neira Gémez y M* Loreto Fernandez Fernandez
Vigo Galicia Ana Gueimonde Canto, Isabel Diéguez Castrillén, y Joaquin Collazo

Rodriguez

Islas Baleares

Islas Baleares

Francisco Julio Batle Lorente

La Rioja La Rioja Idana Salazar Terrros
Publica de Navarra Navarra Cristina Bayona Saez y Paula Anzola Roman
Deusto Pais Vasco Miten Garbifie Henry Moteno
Mondragoén Pais Vasco Monika Tkacz
Pais Vasco Pais Vasco Noemi Pefia Miguel y Marfa Saiz Santos
Catdlica San A.ntonio de Regién de Murcia Alma Marfa Fernandez Sota
Murcia
Murcia Region de Murcia Alicia Rubio Bafion
Politécnica de Cartagena Regién de Mutcia Juan Francisco Sanchez Garcia
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